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Providing independent assurance to citizens, parliament and 

other stakeholders on optimum management of public  

resources for ensuring good governance and improved public 

service delivery through quality audit 

Enhancing accountability and transparency for utilization of 

public resources that promotes value and benefit to citizen 
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খব  
 

১।  বাংলােদেশর    (িসএিজ) এর কাযালয় সরকাির অথ  
 করার সাংিবধািনক  পালন কের আসেছ।  ধারাবািহকতায় কাযকর   করার  

বাংলােদেশর   অিডটর  মেহাদেয়র িনেদশনার আেলােক অিফস    
   ণ ।   

২।   লে  ক ে ালার এ  অিডটর জনােরল কাযালয় ক ক গভনেম  অিড ং া ডস, 

- যা বতমােন বািণিজ ক অিডট অিধদ র ক ক িতপালন বক িনরী া 
কায ম স  করা হে । তেব যেহ  বািণিজ ক অিডট অিধদ র ক ক পিরচািলত িনরী া কায েমর িসংহভাগই 

 অিডট পিরচালনার িবষয়    
সময় 

িসএিজ কাযালয় ক ক জাির  Auditing Standards, Audit Guidelines এবং Audit Instructions 
বতমােন চিলত কান আইন, িবিধর সােথ সাংঘিষক কান িবষয় এখােন অ  করা হয়িন। 

৩।  িনরী াধীন দ রস েহর মে  িনবাহী তথা বােজটেহা ার, ায় শািসত, আধা-
 িত ান, াংক ও বীমা সং ার মত আিথক িত ানস হ অ  থাকায় এক  েগাপেযাগী 

িবেশষািয়ত অিফস    অিফস    করা 
হেয়েছ। তাছাড়াও অংশীজনেদর  চািহদা ও   গভেন   পিরবতেনর  
মাঠপযােয়    সােথ  করার  সমেয়াপেযাগী  

 ইউেরািপয়ান ইউিনয়েনর অথায়েন বা বায়নাধীন Supporting the  
Implementation of the PFM Strategic Plan in Bangladesh এই 

  মান  করাসহ     কের সকল 
অংশীজেনর    হেব বেল আশা করা যায়। 

৪।  এই া য়াল  ভিব েত পিরবিতত অব ার  সংেশাধন/ পিরবতন/ পিরমাজন বক হালনাগাদ করা হেব। 
 য কান পরামশেক াগত জানােনা হেব।  
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পট র্ভফম 

স রকাফর অ র্ য (Public Money) ব্য বি াদ র স্ব চ্ছ তা ও  যবাব ফদ ফি তা ফনফি তকরদ ি ফনরী ক্ষা গু রু ত্বপূি য র্ভফমক া পাল ন কদ র  

র্াদ ক। বাাংলাদ দ দ ের  স াংফবি াদ নর  অ ষ্টম ভাদগ  কম্পদ রালার  এন্ড  অ ফি টর জ যনাদ রল  (CAG) পদ  সৃ ফষ্টস ি ফসএ ফয ’ র  মূ ল  কার্ যাবফল  

এ বাং কার্ যস ম্প াদ দ ন স্ব া িীনতা র ক র্া ফব বৃত ি দ য় দ ে। অ ফিট  ক ার্ যক্র ম স ম্প াদ ন একটি যটিল প্র ফক্রয় া র্াদ ত ফব ফভন্ন ি াপ  রদ য় দ ে এবাং  

প্রফতটি ি াদ পই  মান  ফনফিত  করদ ত  প্রদ য় াযন িয়  জম িা,  মন নেীল ত া,  ত ির্ য এ বাং অ েবস াদ য় র।  অ ফিদটর স কল িাদ প প্রদ য় াগদ র্াগ্য 

এ বাং স ি যদ বাে  ফনদ দ যেনা  ফনরী ক্ষা র ল ক্ষি  অ যযদ নর  মূ ল  চাফবক াঠি। 

 

ফনরীক্ষা  ক ার্ যক্র মদ ক ফনয় মানু গ, জর্ ৌফক্ত ক ও  অ র্ যবি করদ ি  ব াাংল াদ দ দ ে র কম্প দ র াল া র এ ন্ড  অ ফিট র জযন া দ রল  কার্ যাল য় কর্ত যক  গত    

১ ১ - ০ ২- ২০ ২১  ফি.  তাফরদ খ Gov ernment Audit ing S t andards  of B anglad esh  ( GASB ), Code 

of E th ic s ( COE)  &  Quality Cont rol S yste m ( QCS)  in O CAG, ২ ৭-০ ৫-২ ০ ২ ১ ফি. তাফরদ খ 

Compliance Audit Guidelines এবাং ৩ ০-০ ৬-২০২১ ফি. তাফ রদ খ Financial Audit Guidelines 

যাফর ক রা িদ য় দ ে। এোড়া, ফনরী ক্ষা ও  ফিস াব ফবভাদগর যনবলদ ক  দ ক্ষ ও  সু ষ্ঠু ব্য বস্থাপনার ফনফম ত্ত ‘মানব স ম্পদ  ব্য বস্থাপন া 

নীফতমাল া ২ ০ ২ ০ ,  স াফচফবক ফনদ দ যেমাল া  ২ ০ ২ ০  এ বাং স মদ য়  স মদ য়  ফস এ ফয কর্ত যক ফনর ীক্ষা ফনদ দ যফেকা স ি ফবফভন্ন আদ দ ে-ফনদ দ যে, 

স ার্কয ল ার প্রভৃফত য াফর  করা  ি দ য় দ ে। উদ ে খ্য,  স মদ য় র স াদ র্ স াদ র্ স র কাদ রর আ ফর্ যক  কম যকা ণ্ড ও  ফি স াব  পদ্ধ ফত জর্মন  পফ রবফ ত যত  

ি দ য় দ ে জতমফন  ফনরী ক্ষা  কার্ যক্র দ ম  অ দ নক প ফরবত যন এ দ স দ ে।  এ কই ভ াদ ব বৃটি ে ভ ারত  তর্ া স্ব ািীনত া র পূদ ব যর  জর্  স কল জকাি, 

ম্যানু য় াল  বাাংল াদ দ দ ে  গ্রি ি  করা  ি দ য় দ ে তা কাদ ল র  ফব বত যদ ন বহুল াাংদ ে অ প্রদ য় ায নীয়  ি দ য়  পদ ড়দ ে।  এ োড় া ফনরীক্ষ া স াংক্র ান্ত  

আ ন্ত যাফত যকভ াদ ব  স্ব ীকৃত  অ দ নক আ ধুফনক স্ট্ি া ন্ডাি য গ্রি দ ির  প্রদ য় ায নীয় তা জদ খ া ফদ দ য় দ ে। ফব ফভ ন্ন  ফনরী ক্ষা  অ ফিদ প্তদ রর  কা র্ যাবফল র  

মদ ে ফক ছু ফভন্নত া রদ য় দ ে। ফন রীক্ষ া  অ ফিদ প্তর  ফভ ফ ত্তক পূি যাঙ্গ  অ ফিস প্র ফসফিউর ম্য ানু য় াল  না  র্ াকার  কা রদ ি ফ নরীক্ষ ার  লক্ষি  অ দ নক 

স ময়  কাফিতভ াদ ব  অ ফযযত  ি য়  না ।   

  

বাাংলাদ দ দ ের কম্পদ রালা র এ ন্ড অ ফিটর জযন াদ রদ লর কা র্ যাল য় এ র অ িীন বাফ িফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর গিপ্রয াতন্ত্রী  ব াাংলাদ দ ে  

স রকাদ রর ফে ে মন্ত্রি ালয় , বাফি যি মন্ত্র িাল য় ,  জবস ামফ রক ফব মান প ফ রবি ন ও  পর্ যট ন মন্ত্র ি াল য়, বস্ত্র  ও  পাট মন্ত্রিালয় এবাং অ র্ য 

মন্ত্রিালদ য় র আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠান ফ ব ভাগ এবাং  এদ দ র  ফনয় ন্ত্র িািীন  স রকাফর  দ প্তর,  স াংফব ফিবদ্ধ  স রকাফ র কর্ত যপক্ষ  এ বাং  প াবফল ক  

এ ন্টারপ্রাই য  ও  কদ প যাদ র েন এ বাং এ স ব প্রফতষ্ঠ াদ ন র ফনয় ন্ত্র িা িীন ১ ০ ০ %  স রকাফর অ র্ যায় দ ন বাস্তব াফয় ত প্রক ে স মূ দ ি র ফনরীক্ষ া 

স ম্প াদ ন কদ র র্ াদ ক।  এ ই  অ ফিদ প্তদ রর ফনরীক্ষ ািীন  প্রফতষ্ঠ ানস মূ ি  বাদ যট াফর  জস র াল  গভ ন যদ মন্ট,  স াংফ বফিবদ্ধ স রকাফ র কর্ত যপক্ষ,  

পাবফলক এন্ট ারপ্র াই য ও  কদ প যাদ র েন প্র কৃফতর  িও য় ায়  প্রফতষ্ঠানস মূ ি প্রকৃফতদ ভদ দ  কি াে/এ ক্রুয় াল জব ফ স দ স  ফিস াব স াংরক্ষি কদ র 

র্াদ ক । ব্য াাংক  ও  বীম াস মূ দ ির মত  ফবদ েষাফয়ত  প্র ফতষ্ঠান  এ  অ ফিদ প্তদর র ফ নরীক্ষ ািীন  িও য় ায় , এ অ ফিদ প্তদ রর  কাদ যর  জ র্মন  ফভন্ন তা 

রদ য় দ ে, জতমফন  চি াদ লঞ্জ ও রদ য় দ ে । ফন রীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠ ানস মূ দ ির ফবদ ে ষাফয়ত ক ার্ যা বফল  স্বচ্ছ  ও  সু ষ্ঠু ফনরী ক্ষার  যন্য  ফ বদ েষ জ্ঞ ান  ও  

অ ফভজ্ঞ যনবদ লর ফবকে জনই । জস  লদ ক্ষি  এবাং প্রফতষ্ঠানস মূ দ ির ফিসাব ও  কাদ যর ি রন, প্রকৃ ফত, ফভন্ন তা ও  ব্য দ য় র ব্য াপকতার  

জপ্রফক্ষদ ত  ব াফি ফযি ক অ ফিট  অ ফ িদ প্তদ রর যন্য  এ কটি  পূি যাঙ্গ  অ ফি স প্রফসফিউর ম্যানু য় াল  এ কান্ত  অ পফর ি ার্ য এ বাং  এ র  জকা ন ফ বকে  

জনই । উপফর উক্ত  কারদ ি পুরা তন জকাি,  ম্যানু য় াল  ই তি াফদ দ ত বফি যত  প্রদ য় াগদ র্াগ্য ফনদ দ যেন া এ বাং আ ধুফনক অ ফিট  স্ট্ি ান্ডাি য ও  

প্রি াকটিস  ফবদ বচনায়  জ রদ খ ফনরী ক্ষা  পফরক েনা প্রিয় ন জর্দক আর ম্ভ ক দ র মাঠ প র্ যাদ য় ফনরী ক্ষা এবাং  প্রফ ত দ বদ ন প্রিয় ন পর্ যন্ত  ফবফভ ন্ন  

িাদ প অ নু স রিীয়  ফনদ দ যেনা  স ম্বফল ত অ ফিস  প্রফসফিউর ম্য ানু য় ালটি প্রস্তু ত করা  িদ য় দ ে। 

 

অ ফিট  কার্ যক্র দ মর স কল  িাদ পই  অ ফি স  প্রফস ফিউর ম্যানু য় াল  পর্ প্রদ ে যক ফি দ স দ ব কায কদ র। স্ব ািীনত া  পূব যব তী স মদ য়  এ কাউন্টস  

এ বাং অ ফিট  কার্ যক্র ম এ কীর্ভত ফে ল ;  অ র্ যাৎ এ কই  দ প্তদ র অ ফিট  এবাং এ কাউন্টস  স াংক্র ান্ত  কার্ যক্র ম স ম্প াদ ন করা ি দ তা,  ি দল 

তখনকার জকাি এ বাং ম্যানু য় ালগু দ লাদ ত একাউন্টস  এবাং  অ ফিট স াংক্র ান্ত  ফন দ দ যেনা অ দ নকট াই  ফম ফিত  (Mixed) ফেল।  ফকন্তু  

বত যমাদ ন ব াাংল াদ দ দ ের অ ফিট  এ ব াং এ কাউন্টস  ফিপাট যদ মদ ন্ট অ ফিট  এ বাং এ কাউন্টস  কার্ যক্র ম Functionally পৃ র্ক অ র্ যাৎ 
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পৃ র্ক পৃ র্ক দ প্তদ রর মােদ ম  স ম্প ন্ন ি য় । ি দ ল  পূদ ব য প্রকাফ েত  এ কা উন্টস  এ বাং অ ফিট  জকাি  ও  ম্য ানু য় াল  ি দ ত শু ধুম াে  অ ফিদটর 

স াদ র্ স াংফিষ্ট এ বাং  বত যম ান স মদ য় র যন্য  প্রদ র্া যি  ফনদ দ যেনাগু দ ল াদ ক অ ফিস প্রফসফিউর ম্যানু য় াল এ র  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে । 

ফনরীক্ষা কাদ য ফন রীক্ষক কর্ত যক জ র্ স কল জকৌেল ও পদ্ধফত অ নু স রি কর া প্রদ য় া যন ত া ফ বস্তাফ রতভাদ ব এ ম্য ানু য় াদ ল বি যনা করা 

িদ য় দ ে । গু রু ত্বপূি য ফবষয় স মূ িদ ক সিদ য বুঝদত এবাং প্রদ য় াগ কর ার ফন ফমত্ত উদািরিস ি ব্য াখ্যা কর া িদ য় দ ে ।   

 

স রকাফর ফিস াব ও ফনরী ক্ষা ব্য বস্থ া র জমৌফলক ফবষয় জর্দক শু রু কদ র ফ নরীক্ষা র প্রফতটি িাপ,  জর্ মন-পফর কেনা  প্র িয় ন, ম াঠ পর্ যাদ য় 

ফনরীক্ষা, প্র ফতদ বদ ন প্রিয় ন এবাং ি দ লা আ প প্র ভৃফত ফবষদ য় র উপর তা ফিক এবাং প্রাদ য় াফগক ি ারি া প্রদ ান এ ম্যানু য় াদ লর মু খ্য 

উদেশ্য। এোড় া এ ই ম্যানু য় াল প্রি য় ন: 

 

▪ ফনরীক্ষা কাদ য প্রদ র্াযি অ ফিটিাং স্ট্ ি ান্ডাি যস মূ ি এবাং ফসএ ফয কা র্ যাল য় প্রদ ত্ত ফনদ দ যেনা পফ রপাল ন পূব যক ফন রীক্ষা স ম্পাদ দ ন 

স িায় তা করদ ব।  

▪ ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠা নদক জপ োদ াফ র দ ত্বর স াদ র্ জস বা প্রদ াদ ন স াি ায্য ক রদ ব।  

▪ আবফশ্যকভ াদ ব ফন রীক্ষাদ র্ াগ্য প্রফত ষ্ঠান এবাং অ ন্যান্য উচ্চ ঝ ুঁফক স ম্পন্ন জক্ষ ে/জস ক্টর ফ নরীক্ষ ার আও ত ায় আনার ফনফম ত্ত 

ফনরীক্ষা র অ গ্র াফিক ার (Priority) ফনি যারদ ি স িায় তা করদ ব। 

▪ ফনরীক্ষা র প্রতি াফ েত মান এ বাং স ম রূপতা (Uniformity) ফনফিতকরদ ি ফদ কফনদ দ যেক ফিদ স দ ব কা য করদ ব। 

▪ ফবদ েষাফয়ত কাদ যর ফনরী ক্ষা র য ন্য দ ক্ষ যন বল সৃ ষ্টিত ে বফলষ্ঠ র্ভফ ম কা রাখদ ব । 

▪ স্ব চ্ছ ও মানস ম্পন্ন ফন রীক্ষ া স ম্পাদ দ ন অ গ্রিী র্ভ ফমকা পালন করদ ব। 
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Abbreviations (েব্দ সাংদক্ষপ) 

 

Serial No Word Abbreviations  

1.  AIR Audit Inspection Report  

2.  SAI Supreme Audit Institution 

3.  ISSAI International Standard of Supreme Audit Institution 

4.  BSR Bangladesh Service Rules 

5.  ADM Audit Design Matrix 

6.  PAC Public Accounts Committee 

7.  PUC Public Undertaking Committee 

8.  NBR National Board of Revenue 

9.  CAG Comptroller and Auditor General 

10.  CGA Controller General of Accounts 

11.  CGDF Controller General Defence Finance 

12.  QAC Quality Assurance Committee 

13.  CQAT Central Quality Assurance Team 

14.  TR Treasury Rules 

15.  GFR General Financial Rules 

16.  PD Project Director 

17.  SFI Serious Financial Irregularities  

18.  Non-SFI Non-Serious Financial Irregularities 

19.  COFOG Classification of the Functions of Government 

20.  IBAS++ Integrated Budget & Accounting System 
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সূফ চপে 
 

 

ক্র ফম ক নাং ফে দ র ানা ম পৃ ষ্ঠা  নম্ব র 

 মু খবন্ধ ৩ 

 পটর্ভ ফম ৪-৫ 

 শ ব্দ ৈ ংত েপ ৬ 

প্রর্ম ভাগ: অফিস এিাি ফমফনদে েন 

প্র র্ ম অো য়িঃ অ ফিস প ফরফচ ফত ও স া াংগঠফনক কা ঠাদ মা 

১.১ অ ফিস পফরফচফত ১ ০ 

১.২ স াাংগঠফনক কাঠাদ ম া ১ ১-১ ৪ 

১.৩ োখা ফবন্যাস ১ ৪-১ ৮ 

১.৪ অ ফিট অ ফিদ প্তদরর কা র্ যাব ফল ১ ৯ 

ফ িতী য় অে ায়: অ ভি ন্তরীি ফনয়ন্ত্র ি ব্যবস্থ া  

২.১ উপফস্থফত ১ ৯ 

২.২ ফসটি দ যন চাট যার ১ ৯ 

২.৩ পফরদ ে যন ১ ৯ 

২.৪ দ াফয়ত্ব গ্রিি ও িস্ত ান্ত র ১ ৯ 

২.৫ কি াে বই র ক্ষি াদ বক্ষি ১ ৯ 

২.৬ বাদ যট জ রফযস্ট্ ার ১ ৯ 

২.৭ স ম্পদ, স্ট্ক ও জিিস্ট্ক জর ফযস্ট্া র ২ ০ 

 ২.৮ অ ফভদ র্াগ ফনষ্পফ ত্ত ২ ০ 

র্তত ী য় অো য়: অ ফিস প দ্ধফত ও ব্যবস্থ া পনা 

৩.১ অ ফিস পদ্ধফত ২ ১-২ ২ 

৩.২ নফর্ ব্য বস্থা পনা ২ ২-২ ৫ 

চ তু র্ য অে ায়: ক মী ব্যবস্থ া পনা  

৪.১ ফনদয় াগ  ও  পদ দ ান্নফ ত ২ ৬ 

৪.২ প্রফে ক্ষি ২ ৬ 

৪.৩ পদ ায় ন ও বদ ফল ২ ৭ 

৪.৪ ছুটি ২ ৭ 

৪.৫ বাফষ যক জগাপনীয়  অ নু দ বদ ন ২ ৭ 

৪.৬ আচরি ও শৃঙ্খল া ২ ৮ 

৪.৭ অ বস র ও জপন েন ২ ৮ 

৪.৮ ফবফবি ২ ৮ 

ফিতীয়  ভাগ: অফি ট অি াি ফমফনদ েেন 

প ঞ্চ ম অো য় :  ফিসাব  ও  ফনর ী ক্ষা  ব্য বস্থ া 

৫.১ স রকাফর ফিস াব ব্য বস্থ া ৩ ০ - ৩ ৬ 

৫.২ স রকাফর ফনরীক্ষ া ব্য বস্থ া ৩ ৬- ৪১ 

ষষ্ঠ  অ োয় :  ফনর ী ক্ষার  জ মৌ ফলক  ফবষ য়স মূ ি 

৬.১ বাাংলাদ দ দ ের স রক াফর  ফনরী ক্ষার  ফ ভফত্ত  ৪২ 

৬.২ স রকাফর ফনরীক্ষ ার  উপাদ া ন ৪২ - ৪৫  

৬. ৩ ত নফতকতা, স্বা িীনতা এবাং বস্তুফনষ্ঠ তা ৪৬ 
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৬. ৪ জকায় াফলটি কদ র াল, প্রদ ি েন াল য া যদ মন্ট, ফিউ জকয় ার এবাং প্রদ ি েন াল জেফ িফসযম ৪৬- ৪৭  

৬. ৫ ম্যাদ টফরয় াফলটি, ফরে  অ ি াদ স স দ মন্ট ও  অ ফিট ফরে ৪৭ - ৫ ৬ 

৬.৬ ির্কদমদন্টেন, কফমউফনদক েন, অ ফ িট টিম ম্যাদ নযদ মন্ট  এবাং ফেলস ৫ ৭-৫ ৮  

৬.৭ ফনরীক্ষা  পফ রকেন া, ফন রীক্ষা  পফ রচা লনা, প্রফ তদ বদ ন প্র িয় ন ও  অ নু বতী কার্ যক্র ম  ৫ ৯-৬০   

স প্তম  অ ে ায় : ফনরী ক্ষা  প ফরকে না 

৭ . ১ ফনরীক্ষা  জকৌেল  ও  পফরক েনা ৬১-৬৮ 

৭ . ২ ষ্টিরীো র উতেশ্য ও পষ্ট রষ্টি ৬৮ 

৭ . ৩ প্রফতষ্ঠান  পফ রফচফত ৬৯-৭ ০ 

৭ . ৪ ফনরীফক্ষ ত  প্র ফতষ্ঠাদনর ফিস াবর ক্ষি প্রফক্রয় া ৭ ১-৭১  

৭ . ৫ ফনরীফক্ষ ত  প্র ফতষ্ঠ াদ নর  অ ভ ি ন্ত রীি ফ নয় ন্ত্র ি ব্য বস্থা স ম্প দ কয িা রিা    ৭ ১ - ৭২ 

৭ . ৬ ফনরীফক্ষ ত  প্র ফতষ্ঠাদনর  ফর ে অ ি াদ স স দ মন্ট, প্রবদ লম এনাফল ফসস   ৭ ২ 

৭ . ৭ ফনরীক্ষা র স্য াম্পল বা োই  প্রফক্রয় া ৭ ২-৭৫ 

৭.৮ ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠাদন র স্থ ায় ী ও  চ লমান নফর্  স াংরক্ষ ি ৭ ৫-৭ ৬ 

৭.৯ অ ষ্টিট ম্যাত িজত মন্ট এবং  মষ্টিটষ্ট র ং ষ্টৈত েম ৈ ংস্করণ  2. 0 ( AM MS  2. 0) ৭ ৬- ৭৭ 

৭ . ১০ ই ষ্টন্টতেত টি বাত জট অয ান্ড অ য াকাউষ্ট ন্টং ষ্টৈত েম ( iBAS+ +) ৭ ৭ -৭ ৮ 

৭ . ১১ অ ত টাতমতট ি চালাি ষ্টৈত েম ( A - Challan S ystem) ৭ ৮ 

৭ . ১২ ই - গভ ি নত মন্ট প্রষ্টকউরত মন্ট ( e- G P) ৭ ৮ 

অ ষ্টম  অ ে ায়  :  ম াঠ পর্ যাদ য় র ফ নরীক্ষ া 

৮.১ অ ফিট এনদ গযদ মন্ট   ৭ ৯- ৮৪  

৮.২ ফনরীক্ষা  প্র মািক  স াংগ্রদ ির জকৌেল ,  পদ্ধফত ও  জরকি যর্ভ ফক্ত ৮৪-৮৭  

৮.৩ ফনরীক্ষা  প্র মািক  মূ ল্যায় ন এবাং  ফস দ্ধান্ত  গ্রিি ৮৭-৮৮  

ন বম অ োয় :  ফ নরী ক্ষা  প্র ফতদ বদ ন  প্র িয় ন 

৯.১ ফনরীক্ষা  প্র ফতদ বদ ন প্রিয় দ নর প র্ যায় স মূ ি   ৮৯- ৯৪ 

৯.২ ফনরীক্ষা  প্র ফতদ বদ দ নর ক াঠাদ মা  ও  ফ বষয় বস্তু ৯৪-৯৮ 

৯.৩ ফনরীফক্ষ ত প্র ফতষ্ঠাদনর  যব াব  স াংগ্র ি ৯৮ 

৯.৪ প্রফতদ বদ দ নর মান ফনয় ন্ত্র দ ির পর্ যায় স মূ ি ৯৮- ৯৯ 

৯.৫ অ ফিট  ফরদ পাট য প্রিয় দ নর পূি যাঙ্গ  প্র বাি  ফচে ১০ ০ 

দ ে ম অ োয় :  ফন রীক্ষ ার  ি লাি ল অ নু স রি/ি দ লা - আ প 

১ ০ . ১ ফনরীক্ষা  প্র ফতদ বদ দ নর Follow up বা অ নু স রি ১ ০ ১ - ১০ ২ 

১ ০ . ২ ফনরীক্ষা  অ নু দ চ্ছ দ  ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয় া ১ ০ ২ - ১ ০৩ 

এক াদ ে  অ োয় :  ব াফ িফযি ক  অ ফিট  অ ফিদ প্তদ র র স া ফব যক  অ ফিট  অ ি াি ফম ফনদেে ন 

১ ১ অ ফিট অ ি ািফমফনদেেন ১ ০ ৪- ১ ০ ৬ 
 

 

প ফরফে ষ্ট   

ক বাফি ফযি ক  অ ফিট অ ফিদ প্তর  এর ফন রীক্ষািীন  জম াট এনটিটির  তাফলক া ১ ০ ৭-১ ১ ৩ 

খ ফনরীক্ষা  কা র্ যক্র দ ম অ নু স রিীয়  জচকফল স্ট্স মূ ি ১ ১ ৪- ১ ২ ০ 

গ ফবফভন্ন প্রদ য় াযনীয়  আদ দ েস মূ ি ১ ২ ১ 

ঘ ফসএ ফয অ ফিস  িদ ত যাফ রকৃত  প্রদ য় াযনীয়  ফন রীক্ষা  ফনদ দ যেন াস মূ ি ১ ২ ২ 

ঙ ফনরীক্ষা  জকৌেল  ও  ফনরী ক্ষা  পফরক েনার  েকসমূ ি ১ ২ ৩-১ ৩০ 

চ ষ্টিরীেত কর করণীয় ও বজনিীয় ১ ৩ ১ 
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প্রর্ম ভ াগ: অফিস অিাি ফমফন দেেন 
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প্র র্ম অ োয়: অ ফি স পফরফচফত ও সাাংগ ঠফ নক কাঠাদমা 

 

১.১ অফিস পফরফচ ফত  

১৯২ ৫ স াদ ল ভারতীয় ফ নরীক্ষ া দ প্তদ রর আও তায় তদ ানীন্ত ন জকন্দ্রীয় এ ব াং প্রাদ দ ফ েক স রকা রগুফলর অ িীন ব াফিফ যি ক প্রফ তষ্ঠানস মূ দ ির 

ফিস াব ফ নরীক্ষ ার যন্য একটি বা ফিফ যি ক ফিস াব ফন রীক্ষা োখা সৃ ফষ্ট ক রা ি য় । ১৯৩ ০ স াদ ল উক্ত োখ াটিদ ক ফবদ কন্দ্রী কর ি করতিঃ 

এ র কম যকত যা ও কম যচ ারী ফবফভ ন্ন ম িা ফিস াব রক্ষদ কর অ ফি দ স পদ স্থা পন কর া ি য় ।  

 

স াদ বক পা ফকস্তান স রকাদ রর ফ েে নীফত বাস্তব ায় ন এবাং রাষ্ট্রীয় বাফ িফ যি ক প্রকদ ে স রকাদ র র প্রচুর ফ বফ নদয় াদ গর জপ্র ফক্ষদ ত ১৯৫৫ 

স াদ লর ১ ৩  জস দ িম্বর তা ফরদ খ ফ ব দ েষ স াংস্থা ফিস াদ ব ব াফি ফযি ক ফ িস াব ফনরী ক্ষা পফরদ প্ত র পুনর ায় সৃ ফষ্ট করা ি য় এবাং স কল 

ফবদ কন্দ্রীকৃত কম যকত যা ও কম যচারী জকন্দ্রীর্ভত করা ি য় । স াংফিষ্ট আই ন এবাং অ োদ দ দ ে প্রদ য় াযনীয় ফবফ ি স াংদ র্াযন কদ র স াদ বক 

পাফকস্তাদ নর মিা ফিস াব ফনরী ক্ষক ও ফনয়ন্ত্র কদ ক আদ লাচি প্র ফতষ্ঠানস মূ ি ফনরীক্ষ াদ ন্ত প্রফ তদ বদ ন প্রিয় ন করার ক্ষ মতা জদ ও য় া ি য় । 

স াদ বক পাফকস্তাদ নর মিা ফিস াব ফ ন রীক্ষক ও ফনয়ন্ত্র কদ ক জর্ স কল স াংস্থা ফনরী ক্ষা কর ার ক্ষমতা ই দ তাপূদ ব য জকান আই ন/অ োদ দ দ ের 

মােদ ম জদ ও য় া ি য় নাই, তা ১৯৬০ স াদ লর পা বফলক ই নদভ স্ট্দমন্ট (ফ ি ন্যাফিয়াল জস ি গাি যস) অ োদ দ দ ের ম ােদ ম জদ ও য় া ি য় ।  

 

স্বািীন ব াাংলাদ দ ে সৃ ফষ্ট িও য় ার প র স রকার ক র্ত যক বা ফিফ যি ক ফে ে এবাং আ ফর্ যক প্রফ তষ্ঠানস মূ দ ির যা তীয় করি করা র জ প্রফক্ষদ ত 

বাফি ফযি ক ফিস া ব ফনরীক্ষ া কম যকাদ ন্ডর আও ত া ফবস্তৃফত লাভ কদ র।  উ দ ে খ্য , মিা ফিস া ব ফনরীক্ষক ও ফন য় ন্ত্রক (অ ফতফরক্ত দ াফয়ত্ব) 

আই ন,  ১৯৭ ৪ এ র মা েদ ম আদ লাচ ি প্রফতষ্ঠা নস মূ দ ি ফনরীক্ষা কর ার দ া ফয়ত্ব বাাংল াদ দ দ ের মি া ফিস া ব ফ নর ীক্ষক ও ফনয়ন্ত্র দ কর উপর 

অ ফপ যত ি য় । ি দ ল বাফ িফযি ক ফনরী ক্ষা অ ফিদ প্ত র স কল ফব ফিবদ্ধ স াংস্থা, স রকাফ র ব াফি ফযি ক প্র ফতষ্ঠান এবাং ব াাংলাদ দ দ ে অ বফস্থত 

স কল যাতীয় করিকৃ ত ফ েে, ব্য াাং ক এবাং অ ন্যান্য আ ফর্ যক প্র ফতষ্ঠাদন র ফনরী ক্ষা কার্ য শু রু কদ র।  

 

ফনরীক্ষাদ র্ াগ্য প্র ফতষ্ঠানস মূ দ ির স াদ র্ দ্রু ত জর্াগাদ র্াগ, ব্য য় হ্রাস, কম যদ ক্ষতা বৃফদ্ধ এবাং প্রে াস ফনক স মস্যা ফদর ত্বফরত স মা িানকদে 

বাাংলাদ দ দ ের মিা ফিস াব ফন রীক্ষক ও ফনয়ন্ত্র ক কর্ত যক ০ ২-৬-৮০ তাফরদ খ যাফর কৃত স্মা রক নাং ফসএ ফয/ফ র-অ গ যান-৩ ৭/৯০ জমাতাদ বক 

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর ফবদ কন্দ্রীকরি কদ র ১ ১-০ ৪-৮১  ষ্টি. এবাং ২ ৬-০ ৬-৮১  ফি. তাফরদ খ র াযে ািী, খুল না (বফর োল 

ফবভাগসি), চট্টগ্র াম এ বাং প রবত ীদ ত ০ ১-০ ১-২ ০ ০ ৬ ষ্টি. তাফরদ খ ফসদ লদ ট আঞ্চ ফলক অ ফিদ স র কার্ যক্র ম শু রু করা ি য় এবাং প্রোস ফনক 

ফবভাদগ অ বফস্থ ত স কল ফন রীক্ষাদ র্ া গ্য প্রফ তষ্ঠানদ ক উফে ফখত আঞ্চ ফলক অ ফিস স মূদ ির ফনরীক্ষা র আও তার্ভ ক্ত করা ি য় । উত ে খ্য,  অ র্ ন 

মন্ত্রণালত য় র ১৮-১ ১-২০১৯ ষ্টি.  োষ্টরত ের স্বারক  িং ০৭ . ০০ . ০০ ০০.০৮২ . ১৫ . ০০২ . ১৯ - ৪৭ ৬ অ নু যায় ী এ  কায নাল ত য় র ৈ াংগ ঠষ্টিক  

কাঠাত মা প ষ্টরবে নি করা হয়  এ বং ব ে নমাত ি এ  অ ষ্টিদ প্তর কর্ত নক ৫ টি  মন্ত্র ণালয়  ও  ষ্টবভাগ এবং এৈ ব মন্ত্রণ ালয়  ও  ষ্টবভাতগর আও োিীি  

দ প্তর, অ ষ্টিদ প্তর, Statutory Public Authority এবং ১০ ০%  ভাগ ৈ রকাষ্টর মাষ্টলকা িািী ি প্রকল্প  ৈ মূ হ ষ্টিরীো ক রা  

হত য়  র্াত ক।  
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১.২ বাফিফয িক অফি ট অফিদপ্তদর র  যনবল  ও  সাাংগঠফনক কাঠাদমা: 

 

 

 

  

জনবলের সংক্ষিপ্ত সার 

 

পলের নাম পে সংখ্যা ববতন বেড 

১। মহাপক্ষরচােক ১ ৩ 

২। পক্ষরচােক ১ ৫ 

৩। উপপক্ষরচােক ১০ ৬ 

৪। সহকারী পক্ষরচােক ৮ ৯ 

৫। এএন্ডএও (অক্ষডট এন্ড 

একাউন্টস অক্ষিসার) 

৫২ ৯ 

৬। এসএএস সুপার ৯০ ১০ 

৭। অক্ষডটর ১৯০ ১১ 

৮। কক্ষিউটার অপালরটর ১ ১৩ 

৯। বেলনাোিার ২ ১৩ 

১০। কযাক্ষিয়ার ১ ১৩ 

১১। বেলনাটাইক্ষপে ২ ১৪ 

১২। মুদ্রািক্ষরক ১০ ১৬ 

১৩। জুক্ষনয়র অক্ষডটর ১০ ১৬ 

১৪। বটক্ষেলিান অপালরটর ১ ১৬ 

১৫। ড্রাইভার ২ ১৬ 

১৬। েপ্তক্ষর ১ ১৯ 

১৭। অক্ষিস সহায়ক ৩০ ২০ 

১৮। োলরায়ান ১ ২০ 

বমাট = ৪১৩  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ক্ষবদ্যমান যানবাহন 

১। ১ × কার 

২। ১ × মাইলরাবাস 

৩। ১ × মটর সাইলকে 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রস্তাক্ষবত যানবাহন ও সরঞ্জাম 

১। ১ × কার 

২। ১ × ক্ষজপ 

৩। ১+৬ =৭ × মাইলরাবাস 

৪। ৭ × বাস 
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ব াষ্টণষ্টজ যক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদপ্তর 

  

সাংগঠক্ষনক কাঠালমা 

(TO & E) 

মহাপক্ষরচােক (লেড-৩) 

জনবে-৪ 

১ × মহাপক্ষরচােক 

১ × অক্ষডটর (ক্ষপএ) 

১ × ড্রাইভার 

১ × অক্ষিস সহায়ক 

 

 
পক্ষরচােক (লেড-৫) 

উপপক্ষরচােক (লেড-৬) 

(প্রিাসন) 

জনবে-৪৩ 

১ × উপপক্ষরচােক 

২ × সহ-পক্ষরচােক 

৬ × এএন্ডএও 

৪ × এসএএস সুপার 

৯ × অক্ষডটর 

১ × কক্ষিউটার অপালরটর 

২ × বেলনাোিার 

১ × কযাক্ষিয়ার 

২ × বেলনাটাইক্ষপে 

৪ × জুক্ষনয়র অক্ষডটর 

২ × মুদ্রািক্ষরক 

১ × বটক্ষেলিান অপালরটর 

১ × ড্রাইভার 

১ × েপ্তক্ষর 

৫ × অক্ষিস সহায়ক 

১ × োলরায়ান 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জনবে-২২৮ 

১× পক্ষরচােক 

৫ × উপপক্ষরচােক 

২ × সহ-পক্ষরচােক 

৩০ × এএন্ডএও 

৫২ × এসএএস সুপার 

১২০ × অক্ষডটর 

৪ × মুদ্রািক্ষরক 

১২ × অক্ষিস সহায়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আঞ্চক্ষেক কায যােয়, 

রাজিাহী 

জনবে-৩৬ 

১ × উপপক্ষরচােক 

১ × সহ-পক্ষরচােক 

৪ × এএন্ডএও 

১০ × এসএএস সুপার 

১৫ × অক্ষডটর 

১ × জুক্ষনয়র অক্ষডটর 

১ × মুদ্রািক্ষরক 

৩ × অক্ষিস সহায়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আঞ্চক্ষেক কায যােয়, 

চ্ট্টোম 

জনবে-৩৩ 

১ × উপপক্ষরচােক 

১ × সহ-পক্ষরচােক 

৪ × এএন্ডএও 

৭ × এসএএস সুপার 

১৫ × অক্ষডটর 

১ × জুক্ষনয়র অক্ষডটর 

১ × মুদ্রািক্ষরক 

৩ × অক্ষিস সহায়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আঞ্চক্ষেক কায যােয়, ক্ষসলেট 

জনবে-৩৩ 

১ × উপপক্ষরচােক 

১ × সহ-পক্ষরচােক 

৪ × এএন্ডএও 

৭ × এসএএস সুপার 

১৫ × অক্ষডটর 

১ × জুক্ষনয়র অক্ষডটর 

১ × মুদ্রািক্ষরক 

৩ × অক্ষিস সহায়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আঞ্চক্ষেক কায যােয়, খুেনা 

জনবে-৩৬ 

১ × উপপক্ষরচােক 

১ × সহ-পক্ষরচােক 

৪ × এএন্ডএও 

১০ × এসএএস সুপার 

১৫ × অক্ষডটর 

১ × জুক্ষনয়র অক্ষডটর 

১ × মুদ্রািক্ষরক 

৩ × অক্ষিস সহায়ক 
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পদ ফভফত্তক য ব জি সফক্রপেন 

 

ম িা পফরচ া লক 

▪ প্রোস ফনক  প্রি ান ফিদ স দ ব বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর স া মফগ্রক  প্র োস দ নর দ াফয়ত্ব পালন ক রা । 

▪ ফবফভ ন্ন স মদ য়  স রকা র কর্ত যক  যা ফর কৃত অ ি াক্ট, অ ে াদ দ ে, ফবফ িমাল া অ নু র্ায় ী অ ফিদ প্তদররর প্রোস ফনক  দ াফয়ত্ব 

পালন কর া। 

▪ এই  অ ফিদ প্তদরর শৃঙ্খলা, ফনয় মানু ব ফত যতা  ও  সু ষ্ঠ ু কার্ যকা ফরত া ফন ফি ত করা। 

▪ প্রচফলত পদ্ধফত অ নু র্ায় ী ১১  তম জ গ্রি জর্দক ২০  তম জগ্রদ ির ক ম যচার ী দ দ র ফনদয় াগ জদ ও য় া । 

▪ তার অ িীন  কম যকত যাগিদ ক স ম্ভ াব্য  ক্ষমতা  অ প যিপূ ব যক সু ফন ফদ যষ্ট  ফনদ দ যে  যাফ র কর া। 

▪ জর্ জক ান স মস্যা র গ্রি িদ র্াগ্য  স মা িান এবাং  অ ফিদ প্তদরর  ফনয়ন্ত্র ি ও  তদ ারফকর  দ াফয়ত্ব প ালন কর া। 

▪ চূড়ান্ত  অ ফিট  ফরদ প াট য প্র িয় ন ও  ফস এ ফয মদ ি াদ দ য় র অ নু দ মাদ ন গ্রিি এবাং মু দ্র দ ির ব্য বস্থা  গ্রিি ক রা । 

▪ বাাংল াদ দ দ ের য াতীয়  স াংস দ দ র স রকাফর ফি স াব স ম্প ফকযত স্থায় ী কফমটি  (PAC)/ স রকাফর প্রফতষ্ঠ ান কফমটি  

(PUC) এবাং অ নু রূপ কফমটি দ ত উ পফস্থত র্ াকা  এ বাং এ র  ফবষ দ য়  প্রদ য় াযনীয়  কা র্ যক্র ম স ম্প াদ ন। 

▪ AIR অ নু দ মাদ ন করা এ বাং র্র্ার্ র্ কর্ত যপক্ষ  বর াবর  য াফর র  ব্য বস্থা  গ্রিি  কর া। 

▪ পফরচালদ কর  জগা পনীয়  অ নু দ বদ ন  ফলখা এবাং অ ন্যান্য  অ ফিস াদ রর জগা পনীয়  প্রফতদ বদ ন  প্রফ তস্বাক্ষ র কর া। 

▪ এ অ ফিদ প্তদরর  ব াদ যট  প্রিয় ন এ বাং  ফস এ ফয ক ার্ যাল দ য়  এ বাং অ র্ য ফবভ া দ গর বাদ যট সভ ায়  উ পস্থাপ ন। 

▪ এ োড়া ফস এ ফয অ ফি স  কর্ত যক স মদ য়  স মদ য়  যাফরকৃত  ফনদ দ যেন া প ফরপ াল ন করা । 

প ফরচ ালক 

▪  প্রি ান কা র্ যাল দ য় র স াি ারি  প্র োস ফ নক কায  এ বাং জস ক্টর ও  আ ঞ্চ ফল ক  অ ফি স স মূদ ি র র্াবতীয়  কাদ য র ত দ ারফক 

করা। 

▪ প্রদ র্াযি  জক্ষদ ে মি াপফরচ ালদ কর অ নু পফস্থ ফতদ ত অ র্ যাৎ জকান স রক াফ র কাদ য ফতফ ন বাই দ র র্াকদ ল অ র্ বা স াংফক্ষপ্ত 

ছুটিদত র্াকদ ল  তাঁ র  দ াফয়ত্ব  পালন  করা।  তদ ব  মিা পফরচ ালক ফি দ র আস দ ল  তাঁ র অ নু পফস্থফতদ ত  তাঁ র  পদ ক্ষ জ র্  স মস্ত 

গু রু ত্বপূি য ফবষ য়  ফনষ্পফত্ত  করা  ি দ য় দ ে এ বাং স রক ার ফকাংবা  মি া ফি স াব  ফনরী ক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র দ কর ফনকট  পে া ফদ জ প্ররি 

করা িদ য় দ ে ঐগুদ লা মিা প ফরচালদ কর জগাচদ র আনা । 

▪ অ ফিট  কম যসূ ফচ প্রিয় ন, ফনরীক্ষ া দ ল ফিফিাং, মফনট ফ রাং ও  প ফরদ ে যন  করা। 

▪ অ িীন কম যকত যা  ও  কম যচ ারীর  ভ্রম ি  ভাতা র ফ বল প্র ফতস্বা ক্ষর ক রা। 

▪ অ ফনষ্পন্ন অ ফিট আপফ ত্ত ফ নষ্পফত্তর লদ ক্ষি  ফি- পক্ষীয়, ফেপক্ষীয়  স ভার  মােদ ম  র্র্ ার্র্ ব্য বস্থ া গ্রিি ক রা । 

▪ অ ফিদটর মান উ ন্নয় দ ন ই ন- িাউস প্রফে ক্ষদ ির ক ার্ যকর  ব্য বস্থা  গ্রিি  ক রা।  

▪ ফবফি অ নু র্ায় ী অ ভি ন্ত রীি প ফরদ ে যন, তি াবিায় ন  ও  পফ রচালনা  কর া। 

▪ স রকার ফকাং বা ঊর্ধ্ যতন কর্ত যপক্ষ কর্ত যক অ ফপ যত জর্ জকান  দ াফয়ত্ব প া লন করা। 
 

 উ পপফ রচ ালক 

▪ ফনরীক্ষা  দ ল দ নতা ফি স াদ ব মাঠ  পর্ যা দ য়  ফনরীক্ষা  কায  স ম্প ন্ন কর া। 

▪ অ ফিট  কার্ যক্র ম সু ষ্ঠ ুভ াদ ব প ফরচাল ন ায়  পফরক েনা  গ্রিি  ও  বাস্ত বায় ন ক রা।  

▪ জস ক্টদ রর োখ াস মূ দ ি র কাযকম য ত দ ারফক ও  প ফরদ ে যন  করা । 

▪ ফনরীক্ষাদ দ ল র ক ার্ যক্র দ মর মফনট ফর াং ও  পফরদ ে যন কর া। 

▪ অ ফনষ্পন্ন অ ফিট আপফ ত্ত ফ নষ্পফত্তর লদ ক্ষি ফেপক্ষীয়  স ভায় অাংেগ্রিদ ি র মা েদ ম র্ র্ার্র্  ব্য ব স্থা  গ্রিি  ক রা। 

▪ ঊর্ধ্ যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন  করা । 
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ফনর ী ক্ষ া ও ফ িসাব র ক্ষ ি  ক ম যক ত যা 

▪ ফনরীক্ষা  দ দ ল উপ দ লদ নতা  ফিস াদ ব  ফনরী ক্ষা  ক ার্ যক্র ম স ম্পাদ ন ক রা। 

▪ AIR প্রিয় ন কর া। 

▪ ফিপক্ষীয়/ ফেপক্ষীয়  স ভায় অাংে  গ্র িি ও  মতা মত প্রদ ান  করা । 

▪ ফপএফস, মন্ত্রািলয়, ফসএ ফয  ও  স াংফিষ্ট ই উফনদট  র্ াবতীয়  পে জ র্াগাদ র্ াদ গর তদ া রফক ও  স িায় তা  প্রদ ান  করা । 

▪ অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থাস ি র্াব ত ীয়  কাদ যর তদ ারফক ক রা । 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান  দ াফয়ত্ব প ালন কর া। 

 

এস এ এস  অিী ক্ষক 

▪ ষ্টিরীো  দ ত লর  ৈ দ স্য  ষ্টহত ৈ ত ব ষ্টিরী ো ক ায নক্র ম ৈ ম্পাদ ি ক রা।   

▪ পদ স্থাফপত  ে াখ া তদ ারফক  করা  ও  স বস মদ য়  স কল  ফরদ পাট য ফরট ান য জ প্র রি ও  ন ফর্ ফনষ্প ফত্তর  ব্য বস্থা  কর া।  

▪ র্র্াস মদ য়  র্াব তীয়  ফরদ প াট য ফরট যা ন উপস্থাপদ ন অ ফিট রদ ক  স ি ায় তা ক রা। 

▪ অ ফিট দ রর অ নু পফস্থফতদ ত ন ফর্ উপ স্থাপন ক রা।   

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান  দ াফয়ত্ব প ালন কর া। 

অ ফি টর 

▪ স দ স্য  ফি স াদ ব ফনরীক্ষ া কা র্ যক্র দ ম অ াংেগ্রি ি কর া। 

▪  আপফত্ত  স াংফিষ্ট  নফর্ উ পস্থা পন ক রা। 

▪ আ পফত্তর  যব াব পর্ যাদ ল াচ না কদ র  আপফত্ত ফ নষ্পফত্তদ র্ াগ্য ি দ ল ফনষ্পফ ত্ত র সু পাফ রে ক রা। 

▪ প্রার্ফমকভ াদ ব ব াদ যট প্রস্তুত, ফবল  ত তরী, শৃঙ্খ ল ামূ ল ক জকই স  পর্ যাদ ল াচনা ই তি াফদ  ক াদ যর খ স ড়া/প্রস্ত াব ঊর্ধ্যতন  

কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাদ দ নর যন্য  জপ ে  করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন  করা । 

 

১.৩ ে াখ া ফবন্য াস 

 

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর প্র িান কার্ যাল য় ও ৪ টি আঞ্চ ফলক কার্ যা ল য় ফনদয় গঠিত। প্রিান কা র্ যাল দ য় ৪ টি জস ক্টর ও ৫ টি োখা 

রদ য় দ ে । প্রফতটি জস ক্টর ও ে াখার স্ব তন্ত্র ি াাংেন রদ য় দ ে । ফনদে জস ক্টর ও োখা র কা র্ যাব ফল উদে খ করা ি ল ।  

 

জস ক্টর/আ ঞ্চফলক ক ার্ যাল য় 

▪ আঞ্চ ফলক কার্ যাল য় স মূ দ ি উপপফরচ ালক গি কর্ত যক অ ফি স  প্রিান  ফি দ স দ ব স ামফগ্রক  প্র োস ফনক  দ াফয় ত্ব প া ল ন করা। 

▪ প্রোস ফনক  কার্ যক্র ম  স ম্পাদ ন কর া । 

▪ আঞ্চ ফলক কার্ যাল য় স মূ দ ি  বাদ যটিাং, স্ট্াফিাং, ম ানব স ম্পদ  উ ন্নয় ন করা । 

▪ প্লাফনাং, অ ফিট  সু পারফভ েন, অ ফিট  ফিফি াং ই তি াফদ  কম যস ম্প াদ ন কর া। 

▪ জস ক্টর/আঞ্চ ফলক কার্ যাল দ য় র AIR এর উপ র কা র্ যক্র ম গ্রিি কর া। 

▪ স াফব যক ফচঠি পে গ্রিি, ফব তরি  এব াং ফনষ্পফত্ত  কর া। 

▪ ফেপক্ষীয়  স ভায় অাংেগ্রি ি কর া । 

▪ মাফসক, ত েমাফসক ,  ষ ান্ম াফস ক ও  বাফষ যক গু রু ত্বপূি য ফ ববর িী/প্রফতদ বদ ন প্রস্তু ত করতিঃ  ফনি যাফরত স মদ য়  ফনফদ যষ্ট 

কার্ যাল দ য়  জপ্র রি ক রা । 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয় ত্ব পাল ন  করা ।  

▪ জস ক্টর/োখা  প্রি ান ফিদ স দ ব অ িীন স কল  কম যকত যা/ কম যচারী র কাদ য র তদ ারফক কর া এ বাং  র্র্াস মদ য়  ক ম যস ম্প াদ ন 

ফনফিত কর া।   
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ফর দপ াট য জস ক্ট র :  

▪ প্রস্তাফব ত খস ড়া  অ নু দ চ্ছ দ  প্রিয় ন, র্াচাই  ব াোই  ও  উ পস্থা পন ফন ফিত করা ।  

▪ পাণ্ডুফল ফপর  উপর  মন্ত্র িাল দ য় র যবা ব পর্ যাদ ল াচনা পূব যক এ ই  অ ফিদ প্তদ র র যব াব  প্রদ ান  করা । 

▪ চূড়ান্ত  খস ড়া অ নু দ চ্ছ দ  স াংকল নর্ভফক্ত র পূদ ব য ফস এ ফয মদ ি াদ য়  কর্ত যক অ নু দ মাদ ন জনও য় া। 

▪ খ স ড়া অ নু দ চ্ছ দ সমূ ি  স তকযতার স াদ র্ পরী ক্ষা  কর া এ ব াং ত া  এই  ম্যানু য় াল ও  ফসএ ন্ডএফয  কা র্ যাল য়  কর্ত যক  ফনদ দ যেনা  

অ নু র্ায় ী প্রস্তু ত কর া িদ য় দ ে  ফকনা তার প্রফত  লক্ষি  র াখা। 

▪ ফনরীক্ষা  আপফ ত্ত  ও  ফন রীক্ষাদ র্ াগ্য  প্রফতষ্ঠা ন  স াংক্র ান্ত  ফব ফভন্ন  ফবষদ য়  ফ স এ ফয কার্ যাল য়  কর্ত যক  জকান  ত থ্য াফদ  চাও য় া 

ি দ ল তা জপ ে কর া । 

▪ পাণ্ডুফল ফপ ফ বফয  জ প্রস  জর্দক মু দ্র ি করা। 

▪ PAC ও  PUC এ র র্া বতীয়  ক ার্ যক্র দ ম স িদ র্াফগতা  করা । 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন করা ।  

 

 প্র ে াসন-১ োখ া 

▪ প্রোস ফনক  দ াফয়ত্ব প ালদ ন পফ রচাল কদ ক স িদ র্াফগতা কর া ।   

▪ অ দ ঘাফষত কম যচ ারী দ দ র বাফষ যক  জ গাপনীয়  অ নু দ বদ ন ফল খ দ নর প্রদ য় া যনীয়  ব্য বস্থা  গ্রি ি  ও  রক্ষি াদ ব ক্ষদ ির ক ায 

স ম্পাদ ন করা। 

▪ জঘাফষ ত  ও  অ দ ঘাফষ ত  কম যকত যা  ও  কম যচারীদ দ র বদ ফল  এবাং অ ব্য ািফত র কায  স ম্পাদ ন কর া। 

▪ কম যকত যা ও  ক ম যচারী গদ ি র প্রফে ক্ষি  দ াদ নর ব্য বস্থ া কর া। 

▪ কম যকত যা ও  ক ম যচারী গদ ি র চ ার্করী  স্থায় ীকর দ ির ক ায স ম্পাদ ন  করা । 

▪ কম যকত যা ও  ক ম যচারী গদ ি র জযি ষ্ঠ তা  তাফলক া প্র িয় ন ও  র ক্ষিাদ ব ক্ষদ ির  কায  স ম্পাদ ন করা । 

▪ নতুন ফনদয় াগকৃত  কম যচা রীদ দ র পু ফ লেী তদ ন্ত  প্রফ তদ বদ দ নর কা য স ম্প াদ ন ও  রক্ষ িাদ ব ক্ষি ক রা। 

▪ উচ্চ ফ েক্ষ ার যন্য অ নু মফত প্রদ ান স াংক্র ান্ত  কায স ম্পাদ ন ক রা।   

▪ পাস দ পাট য ও  ফবদ দ ে  ভ্রম ি স াংক্র ান্ত  কায স ম্প াদ ন ক রা।   

▪ কম যকত যা ও  ক ম যচারী দ দ র  আদ বদ ন এবাং আপীল ফনষ্প ফত্ত স াংক্র ান্ত  ক ায  করা। 

▪ পদ তি াগ স াংক্র ান্ত  ফবষয় াফদ  ফনষ্প ফত্ত  করা। 

▪ কম যকত যাগদ ির  জপ্রষ দ ি  গমন  স াংক্র ান্ত  কায ি রও য় াি য কর া। 

▪ মাফসক, ত েমাফসক, ষান্মাফসক  ও  বাফষ যক গু রু ত্বপূি য ফ ববর িী/প্রফতদ বদ ন প্রস্তুত করতিঃ  ফনি যাফরত স মদ য়  ফনফদ যষ্ট 

কার্ যাল দ য়  জপ্র রি ক রা । 

▪ এই  অ ফিদ প্তদরর আও তািীন ঢাক ার বাই দ র ৪টি  আ ঞ্চ ফল ক কার্ যাল য়/জস ক্টরস ি ঢাকা র ফিস াব স াংকলন, ফরদ পাট য জস ক্টর 

এবাং ৪টি প্রে াস ন ে াখা িদ ত শৃঙ্খ লাভদ ঙ্গ র অ ফভদ র্াগ এই  োখ ায়  প্র া ফপ্তর প র ত া পরীক্ষ া কর া।  

▪ অ ফভদ র্াদ গর ফভফ ত্তদ ত অ ফভযুক্তদ দ র স াংফি ষ্ট জস ক্টর/োখ া িদ ত  ফনয় মানু র্ায় ী প্রার্ফ মক ত কফিয় ত তলব কর া  এবাং  

ত কফিয় ত তলদ বর যব াব গ্রিি ক র া ি দ য়  র্াকদ ল তািা  পরী ক্ষা ক রা, প্রদ য় াযনদবাদ ি পুনিঃ  ত কফিয় ত তল ব করা । 

▪ স াংফিষ্ট আ ঞ্চ ফল ক  কার্ যাল য়/জস ক্টর/ োখা  িদ ত য াফর কৃত  জকান  ত কফিয় দ তর যব াব  গ্রিি  কর া  িদ ল যব া দ বর উ পর  

স াংফিষ্ট আ ঞ্চ ফল ক কা র্ যাল য় /জস ক্টর / োখা প্রিা ন কী  মন্ত ব্য  প্রদ ান  কদ রদ ে ন তা  প রীক্ষা  করা  এবাং  সু পাফর ে  ফবদ বচন া  

করার যন্য উ পস্থাপ ন কর া। 

▪ অ ফভদ র্াদ গর গুরু ত্ব ও  ত কফিয় ত বা ত কফিয় দ তর যব াব প্রাফ প্তর প র ফবফ ি জ মাত াদ বক জকই দ স র গুরু ত্ব অ নু স াদ র 

অ ফভ যুক্ত দ দ র চাযযফ েট  ক রার  য ন্য  জদ াষ ী  স াব্য স্ত ি দ ল  চ াযযফ েদ ট র খস ড়া  এবাং  ত াদ ত পফরচ ালদ কর ম ােদ ম  

মিাপফরচ ালক মদ িাদদ য় র অ নু দ মাদ ন গ্রিি ক রা । 

▪ চাযযফ েদ ট র যবাদ ব র গুরু ত্ব অ নু স াদর জকই দ স র উপর প্রদ য় াযনদব াদ ি স ামফগ্রকভাদব তদ ন্ত  করা র যন্য তদ ন্ত কারী  

অ ফিস ার ফনদয় াদ গর ব্য বস্থ া  করা, তদ ন্ত কাফর অ ফিস াদ রর  প্রফ তদ বদ ন পাও য় ার পর  অ পরাদ ি র গুরু ত্ব  ফবদ বচনা  কদ র 

োফস্তর  প্রস্ত াব  করা  এবাং তা অ নু দ মাফদত িদ ল প্রস্ত াব অ নু স াদ র অ ফিস  আদ দ ে যাফর  কদ র জকই স  ফনষ্পফত্ত  করা। 
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▪ অ পরাি ও  অ ফভদ র্াদ গর গুরু ত্ব অ নু স াদ র এবাং তদ ন্ত কারী  অ ফিস াদ রর  তদ ন্ত  প্রফতদ বদ দ নর সু পাফ রে  ফবদ বচনা কদ র  

অ ফভ যুক্ত দ দ র উপর প্রস্তা ফবত োফস্ত জকন আ দ রাপ কর া ি দ ব না জস  ফবষ দ য়  কারি দ ে যাদ ন ার জন াটি ে যাফ র ক রার ব্য বস্থ া  

গ্রিি করা, কা রি দ ে যাদ নার জনাটি দ ের য বাব প্রাফ প্তর প র তা পর্ যাদ ল া চনাপূব যক প্রদ য় াযনীয়  প্রস্ত াব জপ ে কদ র তাদ ত 

পফরচালদ কর  মা েদ ম মিা পফরচ াল ক মদ িাদদ য় র অ নু দ মাদ ন গ্রিি কর া। 

▪ আ দ রাফপত োফস্ত  পুনিঃ ফবদ ব চনার  য ন্য  অ ফভ যুক্ত গি কর্ত যক জপ েকৃত  আ পীল  আ দ বদ ন ফবদ বচন া কদ র মি াপফ রচাল দ কর 

সু পাফরেস ি  ত া আি া ফি ফলদয় ট অর্ফরটি (মিা ফিস াব  ফনরী ক্ষক ও  ফনয়ন্ত্র ক মদ িাদয়) বরাব র জ প্ররদ ি র ব্য ব স্থা কর া। 

▪ জঘাফষ ত ক ম যকত যাদ দ র শৃঙ্খ ল ামূ ল ক জকই দ স র জক্ষদ ে চ যাযফ েট/অ ফভ দ র্াদ গর পর্ যাদ য়  চাযযফেট/অ ফভদ র্া দ গর খস ড়া 

প্রস্তু ত কদ র মিাপ ফরচালদ কর স্ব াক্ষ দ র তা অ নু দ মাদ দ নর যন্য মিা ফিস াব ফনরী ক্ষক ও  ফনয়ন্ত্র ক মদ িাদদ য় র ফনকট 

জপ্ররদ ির  ব্য বস্থা  করা । মি া ফি স াব  ফনরীক্ষক  ও  ফনয় ন্ত্র ক কর্ত যক এ ই  চাযযফ েট/অ ফভদ র্াগ অ নু দ মাফদত িদ য়  জি রত 

আ স ার পর তা অ ফভ যুক্ত  ব্য ফক্ত র ফনকট  যাফ র কদ র এ বাং যব া ব প্রাফ প্তর পর এ ই   কার্ যাল দ য় র মন্ত ব্য সি 

মি াপফরচ াল দ কর অ নু দ মাদ নক্র দ ম মি া ফি স াব  ফন রীক্ষক  ও  ফনয় ন্ত্র দ কর কার্ যাল দ য়  জপ্র রি  করা । মি া ফি স া ব ফন রীক্ষক  

ও  ফনয় ন্ত্র ক কার্ যাল য়  কর্ত যক গৃ ফি ত  ফ স দ্ধ াদ ন্ত র পফরদ প্রফ ক্ষদ ত অ ফি স  আ দ দ ে যা ফর ক রা। 

▪ অ ফভদ র্াদ গর গুরু ত্ব অ নু স াদ র অ ফ ভযুক্তদ দ র স ামফয়ক বরখাস্ত  কর া র ফ বষদ য়  ব্য বস্থা  গ্রিি ক রা  এব াং জঘ াফষত  

কম যকত যাদ দ র জ ক্ষদ ে মি া  ফি স াব ফন রীক্ষক ও  ফ নয় ন্ত্র ক কার্ যাল দ য় র অ নু দ মাদ ন গ্রিি  করা । 

▪ শৃঙ্খ ল ামূ ল ক ফবফভ ন্ন  ফবষ দ য়  প্রদ য় ায নানু স াদ র মি া ফি স া ব ফন রীক্ষক ও  ফ নয় ন্ত্র ক কার্ যাল দ য় র ফস দ্ধ ান্ত  গ্রি ি  ক রা। 

▪ শৃঙ্খলামূ লক জকই স  স াংক্র ান্ত  র্াবত ীয়  প্রফতদ বদ ন ফস এ ফয কা র্ যাল দ য়  অ বগফতর  যন্য জপ্রর ি কর া। 

▪ োখা র অ ন্যান্য ফনয়ফমত ক ায  র্র্া রীফত স ম্পাদ ন ক রা। 

▪ ফস এ ফয কা র্ যাল দ য় র ফনদ দ যে  জম াতাদ বক স কল  কম যকত যা/কম যচা রীর যন্য  ফিমা  (ফিন্য াফিয়াল ম্য াদ নযদ মন্ট একাদিমী) 

- এর Course Module এবাং Contents অ পফরবফত যত  জরদ খ  এ ই  অ ফিদ প্তদ র স্ব েকাল ীন প্রফে ক্ষদ ির  

আদ য় াযন করা। 

▪ এ ই  অ ফিদ প্তদ রর স কল  কম যকত যা ও  কম যচারীদ ক অ ফিস  ব্য বস্থাপনা  ও  অ ফিট স াংক্র ান্ত  ফবফভন্ন ফবষদ য়  প্রফে ক্ষ ক ও  

প্রফে ক্ষিার্ ীগদ ির পারস্প ফরক অ াং েগ্রিিমূ লক (Participatory) ই ন-িাউয প্র ফে ক্ষদ ির আদ য় ায ন করা । 

▪ ফনরীক্ষায়  গ মনকাফ র  স কল  কম যক ত যা ও  কম যচ ারীদ ক ফন রীক্ষ ায়  গমদ নর পূদ ব য প্র ফেক্ষ ি/ ফি ফিাং এর আদ য় ায ন করা । 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন করা ।  

 

 

প্র ে াসন-২ ে াখ া 

▪ বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তদরর  স কল অ ফিস াদ রর ছুটি মঞ্জুফর র আদ দ ে, জগদ যট  ফবজ্ঞ ফপ্ত  ও  চ াযয  ফরদ পাট য প্রিয় ন, 

অ বস রভাতা, স ম্মানী ভ াতা, ভ্র মি ভাতা, ফয ফপএি  অ ফগ্রম মঞ্জুফর ও  ফ বল  প্রিয় ন এ বাং জমাট র স াই দ কল  ও  গৃ ি  ফনম যাি  

অ ফগ্রম মঞ্জুফ র ও  ফবল প্রিয় ন, জর্ৌর্ বীমা, কল্য াি তিফ বল ই তি াফদর চূড় ান্ত  মঞ্জুফর স াংক্র ান্ত  কার্ যাবফল  সু ষ্ঠুভ া দ ব ফনষ্পফত্ত  

করা। 

▪ মিা ফি স া ব ফনরী ক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র ক ক ার্ যাল দ য় র ফবদ েষ  প ফরদ ে যন  ফ রদ পাদ ট য উত্থা ফপত  -অ ভি ন্ত রীি ফন রীক্ষা  আ পফত্ত  এবাং  

ফবফভ ন্ন  আ ফর্ যক  দ াফব  স ম্প ফকযত  ম ি া ফি স াব  ফন রীক্ষক  ও  ফনয় ন্ত্র ক কা র্ যাল দ য় র আ পফ ত্তস মূ দ ি র ব্য াপাদ র  পোল াপ  ও  

ফনষ্পফত্ত ক রা। 

▪ বাদ যট প্র াক্ক লন প্র িয় ন, তিফবল ব রাে এ বাং ফনয়ন্ত্র দ ির কায করা । 

▪ জবতন, অ বস র ভ াতা, ভ্রম ি ভ াতা  ই তি াফদ প্রদ ান  স ম্প দ কয যটি ল ত া  সৃ ফষ্ট ি দ ল  অ র্বা  ফ বিান  মদ ত  জক া ন স দ ে দ ি র 

উদ দ্র ক ি দ ল  জস  স ম্প দ কয স াংফিষ্ট কর্ত যপদ ক্ষর স াদ র্ পোল া প কর া। 

▪ এ ই  কার্ যাল দ য় র  কম যকত যা ও  কম যচ া রীদ দ র কা র্ যাব ফল  এব াং তিফবল  বর া ে ও  ফিস াব  স ম্প ফকযত  ফবষয়  প্র োস ফনক ভাদব 

ফনয়ন্ত্র ি করা। 

▪ মাফসক, ত েমাফস ক ও  বাফষ যক  ফব বর িী প্র ফতদ বদ ন প্রস্তু ত কর তিঃ  ফনি যাফর ত স মদ য়  ফনফদ যষ্ট ক ার্ যাল দ য়  জ প্ররি  করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন করা ।  
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প্র ে াসন-৩  ে াখা 

▪ কি াদ ল ন্ডার অ ব ফরট ান য-এ  ফনি যাফর ত মাফস ক, ত েমাফসক, বা ফষ যক প্রফ তদ বদ ন প্রস্তু তকরতিঃ  র্র্ াস মদ য়  ফনষ্পফত্ত কদ র  

র্র্ার্র্ ক র্ত যপদ ক্ষর  ফনকট  জ প্রর ি ক রা । 

▪ কম যচারীদ দ র গৃ ি  ফন ম যাি  ঋ ি স াংক্র া ন্ত  কায এ বাং  তা  র্র্ াস মদ য়  স মন্ব য় স ািন ক রা। 

▪ স াংফিষ্ট ফচি  একাউন্টস  এন্ড ি াই ন্যাি অ ফিস াদ রর  অ ফিস  িদ ত জচক সাংগ্রি, জরফযস্ট্ াদ র ফলফপ বদ্ধকরি এব াং বন্টদ নর 

কায স ম্পাদ ন ক রা। 

▪ জপটি ভাউচ ার স্ব াক্ষর  কর া। 

▪ জস ক্টর/আ ঞ্চ ফল ক কার্ যাল দ য় র স াফ ব যক কায ফ বদ েষ কদ র প ফরকফ েত ফন রীক্ষা ক াদ যর অ গ্রগ ফত ও  মা ন উন্নয় ন স াংক্র ান্ত 

পফরফস্থ ফত  পর্ যাদ ল াচনার  ল দ ক্ষি  প্রফ তমাদ স র ১৫  ত াফরদ খ  অ র্বা  মিা প ফরচাল দ কর  ফনদ দ যেন া জমা তাদ বক  স মদ য়  স ভ া 

অ নু ফষ্ঠ ত ি ও য় ার কার্ যক্র ম গ্রি ি এব াং স ভার কা র্ যফব বরিী  প্রস্তুতক রতিঃ  প্রচাদ রর  ব্য বস্থা  করা । 

▪ জস ক্টর/আঞ্চ ফলক অ ফিস  িদ ত জপ্রফরত প াণ্ডু ফলফপ ফ বয মান  নীফতম া লা ও  ফবফ ি-ফবিাদ ন র আদ লাদ ক র্াচাই পূ ব যক 

পফরচালদ কর  মা েদ ম মিা পফরচ ালদ কর ফনকট জ পে  করা । 

▪ মি া ফি স াব ফনরী ক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র ক কা র্ যাল দ য়  অ নু ফষ্ঠ তব্য  স ভ ার উপদ র্াগী প্রফতদ বদ ন/ ফব বরিী এ বাং অ ন্যান্য োখা িদ ত  

তথ্য স াংগ্রি ক রতিঃ  র্র্ াস মদ য়  মিাপফরচালদ কর  ফনকট জ পে  করা । 

▪ মিা ফি স াব  ফনরী ক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র ক ক ার্ যাল য়  ি দ ত জপ্রফ রত স াং ব াদ পদ ের অ াংে (জপপ ার ক াটিাং) এ র ফ নরীক্ষ া  স ম্প ফকযত 

প্রদ ত্ত ফনদ দ যে াবফল র  উপ র প্রদ য় াযনী য়  ব্য বস্থা গ্রি ি কর া। 

▪ জকান ক ার্ যক্র দ মর  উপর  স ময়  স ময়  মি াপফ রচাল ক/পফ রচাল ক ক র্ত যক প্রদ ত্ত  ফনদ দ যে  জম াতাদ বক ফন ি যাফরত  কা র্ য 

তাৎক্ষ ফিকভাদব  স ম্পন্ন কর ার ব্য ব স্থা গ্রিি  কর া। 

▪ জস ক্টর/আ ঞ্চ ফলক অ ফিস / োখ ার স া ফ ব যক কা য র্ াচাই দ য় র যন্য  অ ভ ি ন্ত রীি ফন রীক্ষা  কম যসূ ফচ প্রিয় ন  করা  এ ব াং ফনরী ক্ষা 

জেদ ষ প্র ফতদ বদ ন মিা পফরচ ালদ কর ফনকট জপ ে কর া ।      

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয় ত্ব পাল ন  করা ।  

প্র ে াসন-৪ ে াখা 

▪ এই  অ ফিট অ ফিদ প্তদরর স কল জসক্টর / োখ ার ম ফনিাফর  দ্র ব্য াফদ স াংগ্রি ও  বন্টন করা এবাং স ঠিকভাদব তার ফিস াব  

রক্ষিাদ ব ক্ষি  করা । 

▪ অ ফিদ প্তদ রর আ স বাব পে ও  চতু র্ য জ িফির  কম যচা রী দ দ র জ পাে াক স াংক্র া ন্ত  র্াবতীয়  ক ায ক রা। 

▪ জকন্দ্রীয় ভাদব ফচঠিপে  গ্রিি ও  জ প্রর ি স াংক্র ান্ত  জ রফযস্ট্ ার  র ক্ষিাদ ব ক্ষি  করা এ বাং এ  স াংক্র ান্ত  র্ াবতীয়  কা য স ম্পাদ ন 

করা। 

▪ স কল আ উট দ স াফস যাং এ র মােদ ম  ফ নদ য় াফযত কম যচ ারী দ দ র ক ার্ য তদ ার ক করা। 

▪ জটফলদ ি ান স াংক্র ান্ত  স কল কায ক রা। 

▪ ভাড়া জ নওয় া বা ফড়র ফবল, ফ বদ্যি ৎ ও  ও য় াস ার ফবল পফরদ ে াি স াংক্র ান্ত  ফবষদ য়  ব্য বস্থা  করা । 

▪ অ ফিদ স র স্থান স াংস্থান এ বাং তদ া র ক করা। 

▪ র্াবতীয়  বই  ও  স ামফয়কীর  রক্ষ িাদ বক্ষদ ির  ব্য বস্থা  করা । 

▪ স মস্ত পুর াতন জরকি যপদ ের  রক্ষ িাদ বক্ষি ও  ফবফ ি জ মাত াদ বক কা য স ম্প াদ ন করা । 

▪ জকন্দ্র ীয়  জপ্রর ি ও  গ্রি দ ির কা র্ য তদ া রক করা । 

▪ মাফসক ফব বর িী/প্রফতদ বদ ন প্রস্তুত কদ র ফনি যা ফরত  স মদ য় র মদ ে ফনফদ যষ্ট কার্ যাল দ য়  জপ্রর ি কর া। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ ফপ যত জর্ জকান দ া ফয়ত্ব পালন করা ।  
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আ ইফস ইউ ে াখা (Internal Control Unit) 

▪ এ  অ ফিদ প্তদরর  প্রিান  এ বাং আ ঞ্চ ফল ক কার্ যাল দ য় র অ ভ ি ন্ত রী ি ফন রীক্ষ া স ম্পাদ ন। 

▪ প্রফত ম াদ স র প্রর্ম স প্তাদ ি  পূদ ব যর ম াদ স র গৃফি ত ফচঠিপদ ের গ্রিি, ফ বত রি এবাং ফনষ্প ফত্ত স াংক্র ান্ত  তথ্য স াং ফিষ্ট জস ক্টর  

ফকাংবা োখ া িদ ত স াংগ্রি কদর  মিা পফরচালক  মদ িাদদ য় র ফনকট উপস্থ াপন। 

▪ ফসএ ফয কার্ যাল য় কর্ত যক য াফর কৃত ফ নদ দ যেনা পফ রপালন কর া। 

▪ এই  োখা স র াস ফর মিাপফ রচালক মদ িাদদ য় র ফনয়ন্ত্র দ ি কার্ যক্র ম স ম্প ন্ন করদ ব ।  

 

১.৪ অষ্টি ট অফিদ প্তদরর কার্ যাব ফল 

 

বাাংলাদ দ দ ের কম্পদ রালা র এ ন্ড অ ফিটর জযন াদ রল এ র ক ার্ যাল দ য় র অ িীন বাফ িফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর গিপ্রয াতন্ত্রী ব াাংলাদ দ ে 

স রকাদ রর ফে ে মন্ত্রি ালয়, বাফি যি মন্ত্রিালয়, জবস ামফ রক ফব মান প ফ রবিন ও পর্ যট ন মন্ত্রি ালয়, বস্ত্র ও পাট মন্ত্রিালয় এবাং অ র্ য 

মন্ত্র িালদ য় র আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠান ফ ব ভাগ এবাং এদ দ র ফনয়ন্ত্র িািীন স রকাফর দ প্তর, স াংফব ফিবদ্ধ স রকাফ র কর্ত যপক্ষ এবাং প াবফলক 

এন্টারপ্রাই য ও কদ প যাদ র েনস মূ দ ি র ফনরী ক্ষা স ম্পাদ ন কদ র র্াদ ক । এ ই অ ফিদ প্তদরর প্রিান কা র্ যাবফলিঃ 

▪ বাদ যটাফর জস র াল গভ ন যদ মন্ট, স াংফবফিবদ্ধ স রকা ফর কর্ত যপ ক্ষ এবাং প া বফলক এন্টার প্রাই য ও কদ প যাদ রে ন স মূ দ ি র ফিস াব, 

ফনরীক্ষা র ি লাি ল, ফনরীক্ষ া প ফরদ ে যন প্র ফতদ বদ দ ন তুদল িরা এবাং ফন রীক্ষাকাদ ল উদঘ াটিত গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়মসমূ ি 

বাাংলাদ দ দ ের মিা ফিস াব ফনরী ক্ষক ও ফনয়ন্ত্র দ কর বাফষ যক প্র ফতদ বদ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত করা।  

▪ উপফরউক্ত প্র ফতষ্ঠানস মূ দ ির  মদ ে জ র্ স ব প্রফতষ্ঠ াদ নর Sole Auditor বাষ্টণষ্টজয ক অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্তর স ৈ  ৈ ব প্রষ্টেষ্ঠাতির 

চূড়ান্ত ফিস াব ফনরী ক্ষা ক রা এ বাং ঐ স মস্ত ফিস াদ বর উপর ফনরী ক্ষা মত ামত (Audit Opinion) প্র স্তুত করা। 

▪ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics (COE), 

Quality Control System (QCS), Compliance Audit Guidelines, Financial Audit 

Guidelines, Performance Audit Guidelines এ বং ম্যানু য় াল অ নু র্ায় ী অ ফিট কার্ যক্র ম পফরচ ালনা 

করা। 

▪ AMMS-2 এর মােদ ম অ ফিট  কার্ যক্র ম পফরচ াল না  ও  মফনট ফ রাং।  

▪ Audit Calender অ নু র্ায় ী অ ফিট  কার্ যক্র ম স ম্পন্ন ও প াণ্ডুফলফ প প্র িয় ন করা ।  

▪ AM MS - 2  ও  অ ন্য ান্য  গু রু ত্বপূণ ন ষ্টবষত য় ও য় াকযেপ/জস ফম নাদ রর আদ য় াযন করা। 

▪ কম যকত যা/ কম যচা রীদ দ র কাদ য র দ ক্ষ তা ও  ম ান বৃফদ্ধর যন্য ই ন িাউ য প্রফে ক্ষদ ির আদ য় াযন করা ।  

▪ এ োড়াও স ময় স ময় অ র্ য মন্ত্রিালয়  এবাং মিা ফিস াব ফনরীক্ষক ও ফন য় ন্ত্রদ কর কার্ যাল দ য় র ফনদ দ যেক্র দ ম অ ন্য ান্য  কার্ যক্র ম  

স ম্পাদ ন।  
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ফ িতী য় অ োয়: অ ভিন্তরীি ফন য়ন্ত্রি ব্য বস্থা (Internal Contron System) 

২.১ উ পফস্থফত 

অ ফিদ স র উপফস্থফতর স্বপদক্ষ প্র মা ি স্ব রূপ িাফয রা খাত ায় স্বাক্ষদ রর ফব ষয় টি কদ ঠারভাদব তদ ারফক ও পফ রবীক্ষি ক রদ ত ি দ ব। ে াখা 

অ ফিস ার কর্ত যক অ ফিস শু রু িও য় ার ফনি যাফর ত স ময় পদ র প্রদ য় াযনীয় জক্ষদ ে লাল ক্র স স ি উপপফরচালদ কর ফনকট িাফ যরা খাত া 

জপ্ররি ক রদ ত ি দ ব। প ফরচালক ম াদ ঝ মদ ে িাফ যরা খা তা র্া চাই ক রদ বন । ফবলদ ম্ব িাফয রা/ কর্ত যপদ ক্ষর পূ ব য অ নু মফত ব্য তীত অ ফিস 

তি াগ/অ নু পফস্থফত ই তি াফদ অ ফনয়দ মর ফবষদ য় ‘স রকাফ র কম যচ ারী (ফন য় ফমত উপফস্থ ফত) ফ বফিম ালা, ২০ ১৯ ’  অ নু র্ায় ী ব্য বস্থা গৃফি ত 

ি দ ব। 

২.২ ফসটিদযন চাট যার 

অ ফিকতর উ ন্নত জস বাদ ান ও স্বচ্ছ তা ফন ফিতকরদ ির যন্য ফসটি দ যন চা ট যার প্রিয় ন ক রা িদ য় দ ে এবাং ত া স াংফিষ্ট জস বা গ্রিিক াফরদ দ র 

যানা বার যন্য কার্ যাল দ য় র প্রিান ি টদ ক ও ও দ য় বস াই দ ট প্রকাে করা িদ য় দ ে । ফসটি দ যন চাট যাদ রর মাে দ ম জস বার সু ফনফদ যষ্ট মা ন, 

স্বচ্ছ তা, পেদের সু দ র্াগ, জস ৌযন্য, অ ফভদ র্াগ উত্থা পন ফন ফিত ক রা িদ য় দ ে ।  

২.৩ পফর দ ে যন 

যুফক্তস াংগত কারি অ র্ব া ঊর্ধ্যতন কম যকত যার পূব য অ নু মফত ব্য ফতদ রদ ক জকউ র্াদ ত অ ফিস তি াগ করদ ত না পাদ র, তা সু ফনফিত ক রার 

যন্য োখা অ ফিস ারদ ক প্রফ তফদন একাফিকবা র  ফনয  আস ন  জেদড় ত ার অ িীন োখ াস মূ ি পফরদ ে যন ক রদ ত ি দ ব। োখা র বাই দ র 

গমদ নচ্ছুক জর্ জক ান কম যচা রী, ফতফন জকার্ ায় গ মন ক রদ েন, এ ই স ম্প দ কয তা র োখ া কর্ত যপদ ক্ষর অ নু মফত গ্রিি ক রদ বন এবাং প্রদ তি ক 

োখা/দ ল/অ ফিদ স কম যচারীদ দ র গফ তফবফি স াংক্র ান্ত রফক্ষত জর ফযস্ট্াদ র স াংফিষ্ট অ ফিস ার/কম যচ ারীর না ম, বাই দ র গমদ নর কার ি, 

অ ফিস তি াদ গর স ময় ও প্রতি া বত যদ নর স ময় ফলফপ বদ্ধ ক রদ ত ি দ ব। জ কান ক ম যচারী োখা কর্ত যপদ ক্ষর অ নু মফত ব্য তীত ফ বনা কা রদ ি 

ফনয আস ন তি াগ কদ র অ ফিদ স র বাই দ র গমন এবাং অ র্র্া অ ন্য োখা য় বা বা রাোয় ও অ ফিদ স র আদ ে পাদ ে চলাদ ি রা বা যটলা 

সৃ ফষ্ট করদ ত প ারদ বন । 

২.৪ দাফ য়ত্ব গ্রিি ও ি স্তান্ত র 

দ াফয়ত্ব গ্রিিকাফ র কম যক ত যা/কম যচা রী অ ফিস আদ দ ে অ নু র্ায় ী দ াফয়ত্ব গ্রিি ক রদ বন এবাং দ াফয়ত্ব িস্ত ান্ত রকাফর কম যকত যা অ ফিস 

আদ দ ে জমাতাদ বক দ া ফয়ত্ব িস্ত ান্ত র করদ বন। নতুন দ া ফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যক ত যা পূদ ব যর কম যক ত যা ি দ ত স কল দ াফয়ত্ব বুদঝ ফনদবন এবাং পূদ ব য 

দ াফয়ত্বরত কম যক ত যা ও  এ কই  স দ ঙ্গ  নতুন দ াফয় ত্ব প্রাপ্ত  কম যকত যাদ ক স ক ল  কার্ যক্র ম,  ন ফর্পে  র্র্া র্র্ভ াদ ব বুদ ঝ জদ ও য় ার যন্য  দ ায় ব দ্ধ  

র্াকদ বন।  

২.৫ কি াে ব ই রক্ষি া দবক্ষি  

ব্য য় সমূ ি ত দ ফনক ফভফত্তদ ত জর্ জ রফয স্ট্াদ র ত াফরখ অ নু র্ায় ী ফলফপ বদ্ধ ক রা ি য় ত াদ ক কি াে বই বল া ি য় । ত দ ফনক জলনদ দ ন এ র স াদ র্ 

িাদত নগদ ফমল র্াকদ ত ি দ ব। স প্তাি বা মাস জেদ ষ স াংফ িষ্ট ফিফি ও কর্ত যক ফিস াদ বর স ঠিকতা আদ ে মদ ম য কি াে বই দ ত স্বা ক্ষর 

করদ ত ি দ ব। উদে খ্য এ ই অ ফিদ প্তদ র কি াফেয় া র কর্ত যক কি াে বই জলখ া এবাং স াংর ক্ষি করা  িয় ।  

কি াফেয় ার কর্ত যক প্রফতটি জলনদ দ ন কি াে বই দ য় ত দ ফনক বা ত াফরখ অ নু র্ায় ী ফলফপবদ্ধ করা ি য় । ফিফি ও কি াে বই স াপ্তাফিক বা 

মাফসক ফিস াব র্া চাই কদ র র্াদ কন এবাং র্া চাই দ য় র জেদ ষ স্বাক্ষ র কদ র র্াদ কন। কি াে বই দ য় জকান র্ভল ব া ঘষাম াযা কর া র্ াদ ব না। 

জকান র্ভল ি দ ল ত া লাল কা ফল ফদদ য় জকদ ট ঊর্ধ্যতন কর্ত যপদ ক্ষর স্বা ক্ষ র ফনদত ি দ ব। মিাপফ রচালক মদ িাদদ য় র ফনকট প্রফত মাদ স 

স াংফিষ্ট ফিস াবস মূ ি বা মাস জেদ ষ কি াে বই ি দ ত আ য় এবাং ব্য দ য় র ফি স াব উপস্থ াপন  করদ ত িদ ব  এবাং স াং ফিষ্ট ফসএ এি ও  ( CAFO) 

অ ফিদ স র স াদ র্ মাফসক  ফিস াব ফর কিাই ল করদ ত িদ ব। 

২.৬ বাদ যট জ রফযস্ট্া র 

অ র্ য বেদরর যন্য অ নু দ মাফদত ব াদ যট , জকাি ফভ ফত্তক জর্ সরষ্টজ োত র এফর করা এবাং জকাি ফভফ ত্তক ব্য য় এ র ফিস াব ফলফপবদ্ধ করা 

ি য় তাদ ক বাদ যট সরষ্টজে ার বল া ি য় । অ নুদ মাফদত বাদ যট , খাত ফভফ ত্তক এ ই সরষ্টজোত র জলখা ি য় । খা ত ফভফত্তক ব্য য় জিফবট কদ র 
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বাদ যদ টর ব্য াদ লি জলখা ি য় । এ ই সরষ্টজে ার স াংর ক্ষি ক রার ি দ ল বা দ যট ফনয়ন্ত্র ি এবাং ব্য য় করদ ত সু ফ বিা ি য় । প্রে াস ন - ৪ োখ া 

কর্ত যক এ  সর ষ্টজো র র্ র্ার্র্ভাদব  পফরপ ালন করদ ত  িদ ব। 

২.৭ স ম্পদ, স্ট্ ক ও জ িিস্ট্ ক সরষ্ট জোর 

অ ফিদ প্তদরর স্থায় ী স ম্পদ এ র সূ ফচপে কদ র স্থায় ী স ম্পদ দ র যন্য সর ষ্টজোর স াংর ক্ষি ক রা ি য় । এ ই স রষ্টজোত র র্া বতীয় স্থায় ী 

স ম্পদ দ র ফিস াব রাখা ি য় । প্রফতটি স ম্পদ দ ই নদভন্টফর নম্বর জদ য় া ি য় । মফনিাফ র দ্র ব্য াফদর যন্য আল াদ া স্ট্ক সরষ্ট জোর রাখ া ি য় । 

মালাম াল ক্র য় কদ র এ ই সরষ্টজোত র এফর করা ি য় । োখ া বা ক ম যক ত যা/কম যচারী র চাফিদ া কর্ত যপক্ষ ক র্ত যক অ নু দ মাদ ন করার পর 

মালাম াল ই সু ি কদ র ব্য াদ লি সরষ্ট জ োত র আপদিট কর া ি য় । ম ফনিাফর দ্র ব্য াফদর জক্ষদ ে ই নদভ ন্টফর নম্ব র জ দ য় ার প্রদ য় াযন ি য় ন া। 

ফযএি আর-১৬১ জমাত াদ বক জি ি স্ট্ক সর ষ্টজো র স াংর ক্ষি করা ি য় । মাল ামাল প্র াফপ্ত এবাং ই সু ি র ফিস াব এ ই সর ষ্টজোত র রাখা ি য় । 

বের জেদ ষ কফমটি কর্ত যক ব াস্তব র্ া চাই কদ র ব াফষ যক ই নদভ নটফর ত তফর কর া ি য় । এ ই স রষ্টজে ার র্াক ার ি দ ল মালাম াদ লর র্র্ার্র্ 

ব্য বিার এবাং অ প চয় জর াি কর া ি য় । প্রে াস ন - ৪ ে াখ া ক র্ত যক এ ই  সর ষ্ট জোর  র্র্া র্র্ভাদব পফরপ ালন ফ নফ িত করদ ত িদ ব।   

 

২.৮ অ ফভদ র্াগ ফনষ্পফত্ত 

জকান জকান স ময় জবতন, ভ্রম ি ভা তা, পদ দ ান্নফত, জব তন ফনি যারি, ব ফ ি যত জবতন প্রদ ান ই তি াফদ ব্য ফক্তগ ত ফ বষয় স মূ দ ির ফনষ্পফত্তর 

জক্ষদ ে অ স্বাভাফ বক ফবল ম্ব ঘদট র্াদ ক । অ নু রূপ জকা ন ফবল ম্ব ঘটদ ল প্র োস ন - ১ োখা র ভা রপ্র াপ্ত কম যকত যা র ব্য ফক্তগত দৃ ফষ্ট আ কষ যি 

করদ ত ি দ ব এবাং অ দ র্ৌফক্তক ফবল দ ম্ব স াংফিষ্ট দ ায় ী ক ম যকত যা/কম যচ া রী র ফবরুদ দ্ধ শৃঙ্খলামূ লক ব্য বস্থা গৃফি ত ি দ ব। কম যচা রীদ দ র 

ব্য ফক্তগত ফবষদ য় অ ফভদ র্াগ স াংক্র ান্ত একটি পৃ র্ক সরষ্টজোর প্র োস ন - ১ োখার অ িীক্ষক র ক্ষিাদ ব ক্ষি করদ বন এবাং তা স প্তাদ ির 

জেষ ফদন প্রফ ত ফ বষদ য় কী ব্য বস্থা গৃফি ত িদ য় দ ে তা উদে খ করতিঃ ে া খা কম যকত যার ফনকট জপ ে ক রদ ত ি দ ব। 

 

জস্ট্কদি াল্ডার ( Sta ke holde r)জদ র জ র্দকান অ ফভদ র্ াগ এ  কার্ যাল দ য় র We bs ite , E -ma il, Ho tline  এর মােদ ম  গ্রিদ ি র  

ব্য বস্থা রদ য় দ ে। প্র াপ্ত অ ফভদ র্াগ স মূ ি  ফনষ্পফত্ত র যন্য  এ কয ন দ া ফয় ত্বপ্রা প্ত কম যকত যা র্ াকদ বন।  ফত ফন অ ফভ দ র্াগ গ্রি ি ও  ফনষ্পফ ত্তর  যন্য  

একটি সরষ্টজো র স াংরক্ষি  করদ বন  এবাং প্রফত মাদ স  পফরচ ালক বর াব র উপস্থা পন করদ বন । এোড় া এ  কার্ যাল দ য়  একটি অ ফভদ র্াগ 

বক্স রদ য় দ ে জ র্খাদ ন জ র্ জকউ  চা ই দ ল ফল ফখতভাদব অ ফভদ র্ াগ করদ ত  পাদ রন।   
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র্ত তীয় অ োয়: অ ফি স পদ্ধফত ও ব্য বস্থাপনা 

 

৩.১ অফিস পদ্ধ ফত 

মিাপফরচ ালক , পফরচ ালক এবাং উপ পফরচালকগ ি র্র্াক্র দ ম প্রোস ন ো খা ও জস ক্টদ রর অ ভি ন্ত রীি শৃঙ্খলা ব যায় রাখা র যন্য ক ার্ যক্র ম  

গ্রিি করদ বন । মিা ফিস াব ফন রী ক্ষক ও ফনয়ন্ত্র ক এ র ম্যানু য় াল অ ব েয াফন্ডাং অ ি যার এবাং ম্য ানু য় াদ ল অ ন্ত র্ভ যক্ত স ািারি ফনদ দ যে 

পফরপ ালদ নর লদ ক্ষি মিাপ ফরচালক তাঁ র অ িীন কম যকত যা/ কম যচা রী দ ক র্ র্ার্র্ ফ নদ দ যেনা প্রদ ান ক রদ বন।   

প ে প্র াফপ্ত, যাফ র ও ফন ষ্পফত্তক রি 

প্রোস ন-১ োখা র ক ম যকত যা র তি া বিাদ ন একটি প্রাফপ্ত ও যা ফর ই উফ নট র্াকদ ব। এ র দ াফয়ত্ব ি দ ব: ১. স য প্র াপ্ত পো ফদ গ্রিি ও 

ফবতর ি; ২. ব ফি গ যামী িাক জপ্র রি এবাং ৩. নফর্ র ব াফষ যক সূ ফচপদ ের স াংকলন ও মু দ্র ি। জকাদ ন া কম যক ত যা র নাদ ম িাদ ক অ র্বা বািক 

মারি ত জপ্রফ রত পো ফদ স ািা রি ো খা কর্ত যক বন্ধ খাদ মই তাঁ র ফনকট প াঠাদ ত ি দ ব। উক্ত কম যক ত যা অ নু পফস্থ ত র্াফকদল এই রূ প পে াফদ 

তাঁ র স্থদল কম যরত কম যকত যার ন াদ ম পাঠাদ ত ি দ ব। ক ম যকত যা র নাদ ম জপ্রফর ত পে াফদ কম যকত যা ফনদযই গ্রিি করদ বন অ র্ব া স াঁ ট 

মু দ্র াক্ষফরক কাম-কফম্পউটার অ পা দ রটর অ র্বা প্র োস ফনক ক ম যকত যা গ্রিি করদ বন। কম যকত যার ন াদ ম জ প্রফরত পো ফদ ফতফন স্বয় াং 

অ র্বা তাঁ র অ নু পফস্থফতদ ত তাঁ র ব্য ফ ক্তগত কম যচারীগদ ি র জকউ খু ল দ বন ।‘স রকাফর দ প্তদর জগা পনীয় ফবষদ য় র ফনর াপত্ত া’ েীষ যক পুফস্তকা র 

ফনদ দ যেনাস মূ ি এবাং ফবফভ ন্ন স মদ য় স্বরাষ্ট্র মন্ত্রিালয় কর্ত যক যাফ রকৃত ফনদ দ যেস মূ ি অ নু স াদ র ‘অ ফত জগাপ নীয় ’ , ‘ ফবদ েষ জগা পনীয় ’ , 

‘জগাপনীয় ’  অ র্বা ‘স ীফমত’  ফচফি ত পোফদ বা োই করদ ত ি দ ব। অ ন্যা ন্য খাম স ািার ি ে াখায় জখালা ি দ ব এবাং োখা ফভফত্তক ব াোই 

করদ ত ি দ ব। প্রাপ্ত পোফদ র্র্া র্র্ ব ন্টদ নর সু ফবিাদ র্ য স া িার ি ে াখা র ফন কট প্রফতটি োখ ার উ পর ন্য স্ত ফবষ য় াবফলর একটি িালন াগাদ 

তাফলকা রফক্ষ ত র্ াকদ ব।  

তাফগদ পেস মূ ি আল াদ া কদ র ‘তা ফ গদ পোফদ ’  ফচফি ত পতাক া স ফন্নদ ব ফ েত কদ র স াংফিষ্ট উপপফ রচালদ কর ফনকট জপ ে করদ ত ি দ ব। 

তাফগদপে জর্ োখ ার স াদ র্ স ম্প ফকয ত, স ািার ি োখা প্র াপ্ত প োফদদ ত ত া ফনদ দ যে কদ র ফদদ ব। স া িার ি োখা র স্ট্ি াদ ম্প ে াখা ি াদ য় ফর 

নম্বর উদে দ খর স্থ ান র্ াকদ ব এ বাং প্র াপ্ত প োফদ ি াদ য় ফরর্ভক্ত কর ার স ময় প্র োস ফনক ক ম যকত যা তা পূ রি করদ বন। স া িার ি োখা কর্ত যক 

প্রাপ্ত পে াফদ প্রফ তফদবস পূব যাদ ে ও অ পরাদ ে কম যকত যাগদ ি র ফনকট জপ্র ফ রত ি দ ব । অ ফিস স মদ য় র পর প্রা প্ত স াি ারি পোফদ প রবতী 

কার্ য ফদবদস ফব তরদ ির যন্য রাখা জর্দত পাদ র। জ র্ স কল ফচঠিপে ম িাপফরচালক, পফ রচাল দ কর জগা চদর তৎ ক্ষিা ৎ আনা প্রদ য় াযন 

বদ ল ফবদ বফচত ি দ ব, জস গুদ লা স রাস ফর তাদ দ র ফনকট উপ স্থাপন ক রদ ত ি দ ব। ‘স দ ব যাচ্চ অ গ্রাফ িকার’ ( to p  p r ior ity), ‘ অ ফবলদ ম্ব’ 

(immediate), অ র্বা যরুফর (urgent) ফচফি ত পে াফদ এব াং ি ি াক্স, ই দ মই দ লর মােদ ম পে াফ দ র্র্ার্র্ গুরু ত্বস িক াদ র 

ব্য বস্থা গ্রি ি করদ ত ি দ ব। 

স কল কম যকত যা স যপ্র াপ্ত পোফদদ ক স দ ব যাচ্চ অ গ্রা ফিকা র প্রদ া ন করদ বন এবাং প্রা প্ত পে াফদর মদ ে জর্ গুফল ব রাতসূ ে ব্য ফতদ রদ ক ফনষ্প ন্ন 

করদ ত প াদ রন জস ই গুফল জ রদ খ অ ন্য গুফল দ্রু ততার স াদ র্ স াংফিষ্ট োখায় জি রত প াঠ াদ বন । ছুটির ফদবসগু ফল দ ত অ ফিদ প্তদরর  স াংফিষ্ট 

ঊর্ধ্যতন কম যক ত যাগদ ির ফনকট যরুফ র ক াগযপে জ প্ররদ ি র ব্য ব স্থা র াখদ ত ি দ ব এবাং প্রা ফপ্ত ও যাফ র োখা এ ই ব্য াপাদ র র্র্ ার্র্ ব্য বস্থা 

গ্রিি করদ ব। কার্ য স ম্পাদ দ নর সু ফ বিাদ র্ য ছুটির ফদদ ন অ র্বা কম য স মদ য় র বা ফিদ র এবাং ফবদ েষ জ ক্ষদ ে ফবদ দ দ ে অ বস্থানক াদ ল 

ই দ লক্ট্রফনক পদ্ধফতদ তও পে জ প্ররি অ র্বা র্র্ ার্র্ ব্য বস্থ া গ্রিি ক রা র্ াদ ব। 

 

গ াি য িাই ল ও স্থ া য়ী ন ফর্ স াংরক্ষি 

গাি য ি াই ল ও স্থায় ী নফর্ অ ন্য ফক ছুর ি ার া পূ রি করা র্ায় ন া। এ ই গুফল অ ফতেয় র্দের স াদ র্ স াংরক্ষ ি করা প্রদ য় াযন । স াি ারি 

ফনয়মানু স াদ র এ ই নফর্ গুফল ি দ লা : (অ) নীফত, আই ন, ফবফি এবাং প্র ফ বিান স াংক্র ান্ত গু রু ত্বপূি য ফবষদ য় র উ পর আদ লাচনা ও আদ দ ে 

স াংবফলত নফর্স মূ ি; (আ) বরাতসূ দ ে ফনদ দ যদ ের ব্য াপাদ র সু দ ীঘ যকাদ ল র যন্য প্রায় ই প্রদ য় াযন ি দ ত পাদ র এই রুপ গু রু ত্বপূি য আদ দ দ ের 

পূব যদৃ ষ্টান্ত ফবষয় ক নফর্স মূ ি; (ই) র্াদ দ র ব্য াপাদ র স্থায় ীভাদব স াংরক্ষ ি করা প্রদ য় াযন এই রুপ গু রু ত্বপূি য ব্য ফ ক্ত বগ য স ম্প ফকযত নফর্ এবাং 

(ঈ) রাষ্ট্রীয় দ ফললপে (state documents) জর্মন: স ফন্ধ পে (treaties) । 

স্থায় ী নফর্স মূ ি জ রকি যকৃত, সূ ফচকৃত ি দ ব এ বাং আ কয াই ভ স ও গ্রন্থ াগার অ ফিদ প্তদর মূ লফলফপর স াদ র্ ন্য ি নপদ ক্ষ ফ তনটি প্রফ তফলফপ এবাং 

ফসফি যম া করদ ত ি দ ব। 
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ই দম ইল ও ওদ য়বস া ইট এর ব্যবি ার 

প্রফতটি জস ক্টর ও োখ ার কম যকত যা-কম যচারীগদ ির অ ফভন্ন জি াদ মই নর্ভ ক্ত ই-জমই ল একাউন্ট র্াকদ ত ি দ ব। ক ম যকত যা-কম যচ ারীগদ ির 

স াদ র্ জর্াগাদ র্ াগ ফন রবফচ্ছ ন্ন রাখ ার লদ ক্ষি স রকাফর কম যকত যা-কম যচারী গ দ ির একটি অ ফভন্ন জিাদ মই ন এ প র্ যা য় ক্র দ ম ই-জমই ল একাউন্ট 

করার ব্য বস্থ া ফনদত ি দ ব। স রক াফর জর্াগাদ র্ াদ গর জ ক্ষদ ে ই-জমই দ লর ব্য বিার ক্র মস ম্প্রস ারি করদ ত ি দ ব। ই দ লক্ট্রফনক জন াটিাং, ই-

ি াই ফলাং ও ই দ লক্ট্রফনক স্বাক্ষর স ম্পূি যরূদ প চালু না িও য় া পর্ যন্ত ফ বজ্ঞ ফপ্ত, স ার্কয ল ার ও ফ চঠিপেস মূ দ ির কফপ স ািা রি ি াদ ক জপ্র রদ ির 

পাে াপাফ ে ই-জমই দ লর ম ােদ ম জ প্রর ি করদ ত ি দ ব। ফনয়ফমত জমই ল বক্স পরীক্ষ া করদ ত ি দ ব এবাং র্র্াস ম্ভব পে প্রাফপ্ত র স দ ঙ্গ স দ ঙ্গ ই 

তার প্রা ফপ্তস্বীকার করা র স্বয় াংফক্রয় ব্য বস্থা র াখদ ত ি দ ব।  

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর ফন যস্ব ও দ য় বস াই ট রদ য় দ ে । এ ই ও দয় বস াই দ ট তথ্য অ ফিকার আই ন, ২০ ১৯ এবাং স াংফিষ্ট প্রফ বিান 

জমাত াদ বক ত থ্যস মূ ি স াংদ র্াযন (upload) করা িদ য় দ ে । ও দ য় বসাই দ ট প্রফতটি জস ক্ট র ও ে াখার িাল নাগাদ ত থ্য, ি রম, ফ রদ পাট য, 

জটন্ডার ফ বজ্ঞফপ্ত, অ র্ য বর াে ও ব্য বি ার স াংক্র ান্ত প্রদ য় াযনীয় আই ন-কানু ন ই তি াফদ ফনয়ফমতভাদব িালন াগাদ করদ ত ি দ ব। ও দ য় বস াইট 

তথ্যপ্র াফপ্তর স্বীকৃত উৎস ফিস াদ বও ফবদ বফচত ি দ ব।  

স ভ া অনুষ্ঠ ান ও মতফবফন ম য় 

স রকাফর স ভাসমূ দ ি অ ফিও ফভজ্যিয়ি াল র্ন্ত্রপাফত র প াে াপাফ ে জপ্রদ যদ ন্ট েন স ি টও য় ি ার ব্য বিার করদ ত িদ ব এবাং তার কার্ য ফব বরিী 

প্রস্তুত করত র্র্া রীফত ফবত রি করদ ত ি দ ব। স ময় ও খরচ স ািদ য় র লদ ক্ষি জক্ষেমদ ত ফভফিও কনি াদ রফিাং এ র মা েদ ম স ভা অ নু ষ্ঠান 

করদ ত ি দ ব। প্রি ান ক ার্ যাল য় ও আ ঞ্চফলক কার্ যাল দ য় র অ ভি ন্ত রীি প্রদ য় াযদ নও জটফলদ ি াদ নর পা োপ াফ ে ত থ্য ও জর্াগ াদ র্াগ প্রযুফক্ত র 

মােদ ম ক ম যকত যাগ ি ফনদযদ দ র মদ ে দ াপ্তফ রক আদ লাচনা ও মত ফবফন মদ য় র কার্ য স ম্পন্ন করদ বন । 

ফনর াপত্ত া ও জগাপনী য়তা 

ই দ লক্ট্রফনক যা ফলয় াফত, তথ্য ও জ র্ াগাদ র্াগ প্র যুফক্তর ক্ষফত স ািন, জ ব আই ফন ব্য বিার ই তি াফদ অ পর া িমূ লক কম যকান্ড প্রফতদ রাদ ি র 

লদ ক্ষি ি াি যও য় ি ার ও স িটও য়ি ার ফিযাই ন তর্া আ ফকযদ ট কচার াল পর্ যায় ি দ ত ব্য বিারকা ফর পর্ যাদ য় প্রফতটি স্তদ র প্রদ য় াযনীয় 

ফনরাপ ত্তামূ লক ব্য বস্থ া ফনফি ত ক রদ ত ি দ ব। দ াপ্ত ফরক ন ফর্ পদ ের ফ নরাপ ত্তা ও জগাপনীয় ত ার প্রদ য় াযদ ন কম যকত যাগ ি ই দ লক্ট্রফনক 

স্বাক্ষর ব্য বিা র ক রদ বন । রাষ্ট্রীয় ও যনগুরু ত্বস ম্পন্ন সু ফনফদ যষ্ট ফবষদ য় জগ াপনীয় তা রক্ষ ার জক্ষদ ে র্দর্ াপযুক্ত ব্য বস্থা গ্রিি করদ ত ি দ ব। 

তথ্য ও জ র্াগ াদ র্াগ প্রযুফক্ত স াংক্র ান্ত ফনরাপ ত্তা রক্ষ া ও অ প রািমূল ক কম যকান্ড প্রফ তদ রাদ ি ‘তথ্য ও জর্াগাদ র্ াগ প্রযুফক্ত আই ন, 

২ ০ ০ ৬’ অনু র্ায় ী ব্য বস্থা গ্রি ি করদ ত ি দ ব। 

অ ফ িস ল াইদি ফ র  

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর একটি ফনযস্ব লাই দ িফর রদ য় দ ে । এদ ত ফ নরীক্ষা ও ফিস াব ফ বভাদগর প্রদ য় ায নীয় স্ট্ি ান্ডাি যস, গাই িলাই ন, 

ফনদ দ যেনামূ ল ক বই পাও য় া র্ায় র্ া ফ নরীক্ষা পফরক েনা প্রিয় নস ি ফিল্ড অ ফিট ও প্রফতদ বদ ন প্রিয় দ ন গু রু ত্বপূ ি য র্ভফমক া রাদ খ । এ োড়াও 

এখাদন ফনরী ক্ষার আ ন্ত যযাফ তক ম্য াগ াফযন ও ত দ ফনক প ফেকা রদ য় দ ে । এ ই  অ ষ্টিদ প্তত রর ৈ কল  কম নক ে না  ও  ক ম নচারীত ক অ ষ্টফৈ  লাই ত েষ্টর 

যর্াযর্ভাতব  ব্য বহাতর উ ৎৈাষ্টহে করা হত ে ।    

জ র ক ি য স াংরক্ষি 

স রকাফর জ রকি য স াংরক্ষদ নর জক্ষদ ে ই দ লক্ট্রফনক ব্য বস্থা প্র বত যন কর ার লদ ক্ষি ফবযমান কাগযফভ ফত্তক পদ্ধ ফতর প াো পাফ ে স্বয় াংফক্রয় 

ব্য াক-আ প পদ্ধফত ও অ ন্যান্য ই দ লক্ট্রফনক ব্য বস্থায় ে াখা/দ প্তরস মূ দ ির মে ও দ ীঘ যদ ময় াদ দ স াংরক্ষিদ র্াগ্য ই দ লক্ট্রফনক জরকি য র্র্া: 

গু রু ত্বপূি য প্র ফতদ বদ ন, ত থ্য-উপাত্ত, জ িফিফ বন্যাস কৃত নফর্ ই তি াফদ িার ি করদ ত ি দ ব। 

৩.২ নফর্ ব্যবস্থ াপনা 

অ ফিদ প্তদরর স ম্ভাব্য স কল কাদ র্ য প র্ যায় ক্র দ ম তথ্য ও জর্াগ াদ র্াগ প্রযুফ ক্তর স দ ব যাচ্চ ব্য বিা র ফ নফিত ক রদ ত ি দ ব। পে প্রা ফপ্তর তাফ রখ 

ও স ময় িদ ত শু রু কদ র ফসদ্ধ ান্ত গ্রিি ও অ বফিতকরদ ির স্তর পর্ যন্ত প্রফতটি কার্ যব্য বস্থার প্রকৃত স ময় (real time) ও তাফরখ 

এবাং স াংফিষ্ট ক ম যকত যাগদ ি র নাম, পদ না ম ই তি াফদ ফ বষয় ক ত থ্যাফ দ এ ই স ি টও য় ি াদ র িারি করদ ত ি দ ব। একই ভাদব োখায় 

ফবষয় ফভফত্তক ন ফর্সমূ দ ির ফনবন্ধ দ নর জক্ষদ ে ই দ লকর ফনক ি াই ল জর ফয দ েেন ফসদ স্ট্ম এবাং নফর্র গ ফতফ ব ফি ফনরুপদ ি র যন্য ি াই ল 

রি াফকাং ফসদ স্ট্ম ব্য বিার করদ ত িদ ব। 
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নফর্ জখাল া 

স যপ্রাপ্ত প োফদ উপ স্থাপদ নর যন্য অ র্বা ঊর্ধ্যতন কর্ত যপদ ক্ষ র ফনদ দ যদ ের পফ রদ প্রফ ক্ষদ ত নতুন নফর্ জখাল া জর্দত প াদ র। প্রোস ফনক 

কম যকত যা/ কম যচা রী ( অ ফিট/ সু পার) োখা র দ াফয়ত্ব প্র াপ্ত কম যকত যার স াদ র্ পরাম ে যক্র দ ম নফর্দ ত একটি নফর্ স াংখ্যা প্রদ ান করদ ব ন ‘নফর্ 

ফনবন্ধ ন ব ফিদ ত’  এবাং পরব তী অ নু দ চ্ছ দগুফলদ ত উফে ফখত ফনয়ম ানু স াদ র ‘চলফত নফর্ র ফবস্তা ফরত সূ ফচপ দ ের ফন বন্ধ ন ব ফি ’ জত ত া 

ফলফপবদ্ধ ক রদ বন । দ া ফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যা/ কম যচারী  ( অ ফিটর/সু পার) ফস লদ মাির অ র্বা মু ফদ্রতপে ফেদ রানা দ মর ফনি যাফরত ি াঁ কা স্থাদ ন 

নফর্ স াংখ্যা এবাং ক্র ফমক স াংখ্যা ফ লদ খ রাখদ বন এবাং পে ও ত ার স াংলফিগুফলর েীষ যদ দ দ ের িান পাদ বয জপফিল অ র্ব া কল ম ফদদ য় 

প্রদ তি ক পৃ ষ্ঠায় পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা ফলখদ ব ন । এ ই পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা িার ানু ক্র ফমকভাদব নফর্ র ক াগযপদ ে র স ব যফনে ি দ ত উপদ র র ফদদ ক স া যাদ না 

অ বস্থায় স াংযুক্ত র্াকদ ব। অ তিঃ প র ফতফন এ ই পে াফদ একটি নফর্ কভাদরর মা েদ ম জরদ খ ে াখার দ া ফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যার ফ নকট 

উপস্থাপন করদ বন। ই দ লক্ট্রফনক প দ্ধফতদ ত নফর্দ ত নফর্ স াংখ্যা অ র্বা েনাক্ত কর ি ফচি, ক্র ফমক স াংখ্যা, পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা স াংদ র্াযদ নর 

মােদ ম োখ ার দ া ফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যার ফ নকট নফর্ উপস্থা পন ক রা র্াদ ব ।  

নফর্দ ত স াংফক্ষ প্ত অ র্চ শু দ্ধ এবাং নফ র্স্থ ফ বষয় বস্তুর র্র্া র্র্ ফবব রিসূ চ ক একটি ফেদ র ানাম অ র্ব া নাম জদ ও য় া ি য় । ফ েদ রান াম ি দ ত 

ফবদ েষ ত াৎপ র্ যপূি য েব্দ টি ই ফঙ্গত েব্দ ফিস াদ ব গ্রিি কর া ি য় । জ র্মন িঃ  

 নফর্ ফ েদ রানা ম     ই ফঙ্গত েব্দ 

 জস ানালী ব্য াাংক  ফলিঃ এর ফিস াব ফন রীক্ষা   ফনরীক্ষা 

 ফবফসএ স কম যকত যাগদ ি র বুফ নয় াফদ প্রফে ক্ষি  প্রফে ক্ষি 

স ািারি ত োখ ার জকাদ ন া ক াদ র্ যর গুরু দ ত্বর উপর ই ফঙ্গত েব্দ ফনব যাচদ নর ফবষয় টি ফনভ যর কদ র । এই রুদ প উপ যু যক্ত প্রর্ম উদািরদি 

‘ফনরীক্ষ া’ েব্দ টি একটি োখ ায় অ তি ন্ত তাৎপর্ যপূি য ই ফঙ্গত েব্দ ি দ ত প াদ র। প্র ফতটি োখায় ফ বষয় ফভফত্তক বহু নফর্ খুল দ ত ি য় । নফর্স মূ ি 

ই ফঙ্গত েদ ব্দ র বি যানু ক্র ফমকভ াদ ব গ্রু পফভফত্তক স া যাদ না জর্দত প াদ র । জ র্ ই ফঙ্গত েব্দ স মূ ি বাাংলা ‘অ ’  বি য ি ারা শু রু িদ য় দ ে । জর্মন: 

অ ফগ্রম, অ র্ য, অ বস র, অ ফভদ র্াগ ই তি াফদ জস ই গুফল ‘অ ’ গ্রুদ পর অ ন্ত র্ভ যক্ত ি দ ব।  

নফর্ উ পস্থ া পন 

উপযু যক্ত কর্ত যপদ ক্ষ র ফলফখত ফনদ দ যদ ে অ ন্যফবি ব্য বস্থ া গ্রিদ ির কর্ া বলা ন া ি দ ল, নফর্দ ত প্রফ তটি ফ বষ য় কম যকত যা িাদ প র স কল 

মেবত ী স্তদ র র মা েদ ম র্র্ার্র্ ফস দ্ধান্ত গ্রিিক াফরর ফ নকট উপ স্থাপন করদ ত ি দ ব। কফম্পউটা র প্রফে ক্ষি প্রাপ্ত কম যকত যা ও কম যচ ারীগি 

োখা র কফম্পউট াদ র তাঁ িাদদ র স্ব স্ব নাদ ম নফর্ খু দ ল নফর্র জন াটেীট ও ফচঠিপে ই তি াফদ ট াই প করদ ব ন । জ র্ কম যকত যার স্বাক্ষদ র প ে 

জপ্রফর ত ি দ ব তাঁ র ব্য ফক্তগত কম যক ত যা অ র্বা স াঁ ট মু দ্র াক্ষফরক কা ম-কফম্পউটার অ পাদ রটর জ প্ররদ ির যন্য মু ফদ্রত খস ড়াটি র পফরচ্ছ ন্ন 

পে প্রস্তুত করদ বন। প্র ফতফলফপ র প্র দ য় াযন ি দ ল তা ি দ টাকফপ কদ র জ নওয় া জর্দত প াদ র। ক ফম্পউটার ফপ্র ন্ট এবাং ি দ টাকফপ ক রার 

স ময় প্রদ র্াযি জ ক্ষদ ে কাগদ য র উভ য় পৃ ষ্ঠায় ফপ্রন্ট ফনদত/কফপ করদ ত ি দ ব।  

জ নাট ফল খন 

জর্ স কল ফবষদ য় জকবল ফ বদ বচনা ি ীন কাগযপ ে পরী ক্ষা ক রদ লই ঊর্ধ্যতন কর্ত যপক্ষ ফসদ্ধ ান্ত গ্রিদ ি স ক্ষম িদ বন জস ই স কল ফবষদ য় 

কার্ যব্য বস্থা গ্রিদ ির যন্য স াংফক্ষপ্ত জ নাট সল খ া জর্দত পাদ র। জর্ স কল ফ বষদ য় আনু ষ্ঠাফনক জনাট প্রদ াদ নর প্র দ য় াযন রদ য় দ ে জস স কল 

ফবষদ য় গুরু ত্ব ও িাপ অ নু স াদ র ফনে বফি যত ফব বরি ফবস্ত াফরতভ াদ ব উদ ে খ পূব যক জ নাট প্রদ ান করদ ত  িদ ব: 

১. স াংফিষ্ট ফবষয় স ম্প ফকযত তথ্য াফ দ; 

২. ফবষয় টি স ম্প দ কয ব্য বস্থা গ্রিদ ির যন্য অ নু স রিীয় ফবফ িবদ্ধ অ র্ব া প্র র্াগত কা র্ য পদ্ধ ফত; 

৩. ফবষয় টিদ ক প্রভাফবত কদ র এ রূ প স কল ফবফি অ র্বা ফনয়মকানু ন; 

৪. এতদস াংক্র ান্ত অ ন্য জকাদ না তথ্যা ফদ অ র্বা প ফরস াংখ্যান; 

৫. ফসদ্ধ ান্ত গ্রিদ ির ফন ফদ যষ্ট প্রস ঙ্গ স মূি ও পূব য নফযর এবাং; 

৬. সু ফনফদ যষ্ট প্রস্ত াব। 

এ ক -পঞ্চমাাংে ম াফযযন জরদ খ ফুল দ েপ আকাদরর জন াটফেদ টর উ পর প্রফতটি জ নাট কাফলদত অ র্ব া কফ ম্পউটার টাইদ প ফলফপবদ্ধ 

করদ ত ি দ ব। স কল জন াটফেট একদ ে স াংযুক্ত ি দ ব। জক াদ না ফবষয় জপ ে ক রবা র স ময় ঊর্ধ্যতন কম যকত যা গদ ির ি ার া জনাট ফলখদ নর 
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যন্য র্দর্ষ্ট অ ফলফখত স াদ া জনাটফ ে ট স াংযুক্ত করদ ত ি দ ব। প্রাপ্ত কাগয পদ ের উপ র জক াদ না জ নাট ফলখদ ত ি দ ব না। ঊর্ধ্য তন কম যক ত যা 

প্রাপ্ত কাগয পদ ের উপর ই দ তামদ ে ই জকাদ না মন্ত ব্য াফদ কদ র র্ াকদ ল, তা জনাটস মূ ি ফলফপবদ্ধ কর ার পূদ ব য জনাটফেদ টর উপ র অ নু ফলফপ 

কদ র ফনদত ি দ ব।  

নফর্স্থ ক াগযপদ ের ক্র ফমক স াংখ্যা অ নু স াদ র প্রফতটি ফবষদ য় র যন্য জ নাটস মূ দ ির একটি মাে িার াব াফিক অ নু ক্র মই (only one 

series of notes) র্াকদ ব । নফর্ ি দ ত স্বতন্ত্রভ াদ ব জকাদ না ফচঠি জপে করা র ি দ ল জন াটস মূ দ ির কালানু ক্র ফমক ফবন্য াদ স জকাদ না 

ফবঘ্ন ঘটদ ল, প্রর্ ম সু দ র্াদ গই উক্ত ফ চঠির উপ র ফলফখত জন াটস মূ ি স ািারি কাল ানু ক্র ফমক ফবন্য াদ স র মদ ে আনয় ন কদ র তা ঠিক কদ র 

ফনদত ি দ ব। স কল জনাদ টর অ নু দ চ্ছদ স মূ দি িারা বাফিকভাদব স াংখ্যা ফদদ ত ি দ ব। প োফদ জর্রূ পভাদব বর াত সূ ে ফিস াদ ব ফনদ দ যফে ত ি য়, 

ঠিক জস ই রূপভাদবই জন াট ব রাতসূ ে ফিস াদ ব ফনদ দ যফে ত ি দ ব। জকাদ না ফ বষদ য় নফর্দ ত জন াট প্রদ া নকাদ ল জন াট র্ফদ এক াফিক পৃ ষ্ঠা র ি য় 

তা ি দ ল জন াট প্রদ ানকা রী কম যক ত যা প্রফ ত পৃ ষ্ঠায় অ নু স্বাক্ষর কদ র জেষ পৃ ষ্ঠায় ফসল দ মাির স ি স্বা ক্ষর ক রদ বন । ঊর্ধ্যতন ক ম যকত যা র 

ফনকদ ট উক্ত জনাট জপে কর ার পর ফ তফন একমত ি দ ল জেষ পৃ ষ্ঠার ফন ি যা ফরত স্থ াদ ন ফসল দ মািরস ি স্বাক্ষ র করদ বন। 

খস ড়া ফলখন 

খস ড়া বলদ ত এমন পদ ের খস ড়াদ কই বুঝাদ ব র্া যাফ র কর ার যন্য ঊর্ধ্যতন কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাদ ন লাদ ভর অ ফভপ্রাদ য় ই স ািারি ত 

প্রস্তুত ক রা ি য় । ঊর্ধ্য তন কম যকত যা র ফ নকট প্রদ য় াযদ ন জ নাদ টর স াদ র্ খস ড়া জপ ে করদ ত ি দ ব। ঊর্ধ্যতন কম যকত যা খস ড়া অ নু দ মাদ ন 

অ র্বা স্বি দ স্ত তা স াংদ ো িন করদ ব ন । প্রদ য় াযদ ন তা পরব তী ঊর্ধ্যত ন কম যকত যার ফনকট অ নু দ মাদ দ নর যন্য জপ ে করদ ত পাদ রন । 

খস ড়াদ ত অ নু দ মাদ নকাফর কর্ত যপদ ক্ষ র অ নু স াক্ষর র্াকদ ত ি দ ব। নফর্দ ত অ নু দ মাফদত আদ দ েস মূদ ির স ঠিক অ ফভপ্রায় খস ড়ায় প্রকাে 

পাদ ব। খস ড়া র ব াকি সু স্পষ্ট ও স াংফক্ষপ্ত ি দ ব এবাং ল ক্ষি রাখদ ত ি দ ব জ র্ন তাদ ত জকাদ না ি ি র্ যকতা না র্াদ ক । খস ড়ায় েব্দ ব া ব াদ কি র 

বাহুল্য ও পু নরু ফক্ত পফ রিার করদ ত ি দ ব। খস ড়া প্রস্তুতক াদ ল ফনেফলফখ ত ফবষয় গুফল ফ বদ েষভ াদ ব স্মর ি রা খদ ত িদ বিঃ 

১.  খস ড়ার প্রর্ম অ নু দ চ্ছ দ দ ফবষয় বস্তু বফি যত ি দ ব। স কল পৃ র্ক পৃ র্ক অ নু দ চ্ছদ দ র ক্র ফমক স াংখ্য া ফদদ ত ি দ ব  এবাং খস ড়া স াংফক্ষপ্ত 

ি দ ব। অ র্চ এদ ত স কল তথ্য াফদ অ বশ্যই বফি যত র্াকদ ব; 

২.  জর্ পদ ের উত্ত র জদ ও য় া ি দ চ্ছ জস পদ ের অ র্বা স ব যদ েষ জ র্াগাদ র্ াগ পদ ে র স াংখ্যা ও তাফ রখ স ব যদ াই উদে খ করদ ত ি দ ব। জক াদ না 

জকাদ না জক্ষদ ে কতকগু ফল িার াব াফি ক পদ ের উদে খ কর া প্রদ য় াযন ি দ ত পাদ র এবাং তা খস ড় ার মাফ যযদ ন করদ ত ি দ ব; 

৩.  খস ড়াদ ত স যিঃ প্রাপ্ত কাগ যপদ ের ন্যায় একই ভাদব মাফযযদ ন বর াতসূ ে স মূ ি উদে খ করদ ত ি দ ব। দ ীঘ য খস ড়া জর্ই জনাদ টর 

ফভফত্তদ ত র ফচত তার ব রাতসূ ে স ব যদ াই জস ই খস ড়াদ ত ফনদ দ যে করদ ত ি দ ব; 

৪.  স ািারি জক্ষদ ে প েস মূ ি প্রফতষ্ঠান প্রিাদ নর ফনকট জপ্র ফরত ি দ ব । তদ ব যরুফর জ ক্ষদ ে অ র্ধ্স্তন কম যকত যা র ফ নকট পে জপ্র রি ক রা 

র্াদ ব।  

জ কাদনা খস ড়া প্র স্তুতক াদল ফন েফল ফখত পদ্ধফ ত অনুস রি কর দত িদব 

১.  খস ড়া কাগদ যর উভয় পৃ ষ্ঠায় ফিগু ি পফরস দ র ফল ফখত অ র্বা টাইপ করদ ত ি দ ব এবাং স াংদ োিন ও স াং দ র্াযদ নর যন্য র্দর্ষ্ট 

প্রেস্ত মাফ যযন রাখদ ত ি দ ব; 

২.  স কল খস ড়াদ তই স াংফিষ্ট নফর্ স াংখ্যা উদে খ করদ ত ি দ ব। 

৩.  জর্ স কল স াংলফি পফরচ্ছ ন্ন পদ ের স াদ র্ যুক্ত র্াকদ ব জস ই স কল স াংলফি র উদে খ খস ড়াদ ত সু স্পষ্টভাদব ফনদ দ যফেত ি দ ব। খস ড়ার 

জেষ পৃ ষ্ঠার বা ম জক াদ ি স াংলফি স মূ দ ির স াংখ্যাও ফনদ দ যে করদ ত ি দ ব; 

৪.  জর্ কম যক ত যার স্বা ক্ষদ র পে জপ্রফ রত ি দ ব তাঁ র ন াম, পফরফচ ফত নম্বর (র্ফ দ র্াদ ক), পদ না ম ও জটফলদ ি ান ন ম্বর, ই-জমই ল নম্ব র, 

ি ি াক্স নম্বর অ বশ্যই খস ড়াদ ত উদে খ করদ ত ি দ ব; 

৫.  ‘অ নু দ মাদ দ নর যন্য খস ড়া’ েব্দ া ব ফলযুক্ত একটি ফিপ খস ড়ার স াদ র্ স াংযুক্ত করদ ত ি দ ব। র্ফদ জক াদ না নফ র্দত দ্য ই অ র্ব া 

তদ তাফিক খস ড় া জপ ে ক রার প্রদ য় া যন ি য় তা ি দ ল খস ড়াগুফলদ ক খস ড়া-১, খস ড়া-২ এ ই ভাদব ফচফি ত করদ ত ি দ ব। 
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জ রি াদরফি াং ও ফ্ল্ি াফগাং 

স কল পূব যতন কাগয পে, ফ নয় ম-কানু ন ই তি াফদ র্া স যপ্র াপ্ত পোফদদ ত অ র্বা জন াটস মূ দ ির বরাতসূ দ ের ক া র্ য কদ র, জস ই গুফল জপ ফিল 

ফদদ য় অ র্বা ই দ লকর ফনক পদ্ধফতদ ত পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা ফলখদ ত ি দ ব এবাং প্রদ য় াযনীয় স্থাদ ন এ ক বি য অ র্ব া স াংখ্যা ফচি যুক্ত ‘পত াকা’ 

ল াগাদ ত ি দ ব। প তাকা ও পৃ ষ্ঠাসমূ দির বরা তসূ ে অ স্থাফয়ভ াদ ব কা র্ য ক রদ ব এবাং ত া কখদ না মু ফদ্রত ি দ ব ন া। স রকা ফর ফচঠি র স াংলফি 

ফিস াদ ব অ ফিদ স র বাফিদ র জ প্রফর ত জ র্ জকাদ ন া দ ফললপে িদ তও ত া মু দ ে জি লদ ত ি দ ব।  

নফর্ এবাং/অ র্বা কাগয পদ ের তুল নামূ লক গুরু ত্ব ই ফঙ্গত করার জক্ষদ ে ফনে ফলফখত পত াকা/ফিপস মূ ি স াংযুক্ত করা জর্দত পাদ র: 

১.  ‘স দ ব যাচ্চ অ গ্রাফ িকার’ েব্দ মু ফদ্রত ি লুদ ফিপ র্ াক দ ল বুঝদত ি দ ব জর্, জর্ ব্য ফক্তর িস্ত গত ি দ ব অ ন্য স ব কার্ য বাদ ফদদ য় ফত ফন 

অ নফতফবলদ ম্ব ফ বষয় টি স ম্পযদ ক অ বশ্যই কার্ যকর ব্য বস্থ া গ্রিি ফ নফিত করদ বন। 

২.  ‘অ ফবলদ ম্ব’ েব্দ মু ফদ্রত লাল ফিপ, জ কবল জস ই স ব অ ফতেয় যরুফর ফবষ য় স মূদ ির জক্ষদ ে ব্য বি ত ি দ ব। 

৩.  ‘যরুফর’ েব্দ মু ফদ্রত নীল ফি প র্া ফ কদ ল ফবলম্ব ন া কদ র ফবষয় টির প্রফ ত মদ নাদ র্ াগ ফদদ ত ি দ ব। 

 

নফর্-প ে ব্যবস্থ া পনা 

দ াফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যা/ কম যচারী পদ ে র অ ফিস কফপ ক ালানু ক্র ফমকভাদব নফর্দ ত স্থ াপন করদ বন এবাং ত ার ি াদ ন েীষ যদ কাদ ি পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা 

প্রদ ান ক রদ বন । র্ফদ পদ ের জক াদ না যবাদ বর অ দ পক্ষ া কর া ি য়, ফকাংবা পরবত ী স মদ য় আদ রা জক াদ না ব্য ব স্থ া গ্রিদ ির প্রদ য় াযন র্াদ ক, 

তা ি দ ল দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত কম যকত যা/ কম যচ া রী ‘ত াফগদ ’ অ র্বা ‘স্থফগ ত’ এ ই দ্যই টির জর্টি প্রদ র্ াযি ত া ন ফর্দত ফচফি ত করদ বন । র্ ফদ য াফর কৃত 

পেটির ি ার া ফবষয় টি চূড় ান্ত ভাদব ফ নষ্পফত্ত ি দ য় র্াদ ক এবাং নফর্দ ত আ র জকান ক ার্ য ব াকী ন া র্াদ ক ত দ ব তাদ ক ‘জরকি য’  ফিস াদ ব 

ফচফি ত করা ি দ ব। দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত ক ম যকত যা/ কম যচারী ‘স্থফগত’ ফবষয় গুফলর যন্য ‘স াি ারি বষ যপফঞ্জ ি াদ য় ফর’  জ ত একটি জরকি য রাখদ বন । 

তাদ ত ফ তফন তাফ রখ অ নু র্ায় ী ফনদে র ফবষয় গুফল ফলফ পবদ্ধ ক রদ বন: 

১.  ফনি যাফ রত জকাদ না তাফ রদ খ পুন রায় উপস্থাপন করদ ত ি দ ব এ ই রূপ ফনদ দ যেস ি স্থফগত ফবষয় স মূ ি; 

২.  সু ফনফদ যষ্ট তাফ রখস মূ দ ি তাফগদ পে জ প্ররি করদ ত ি দ ব এ ই রূপ ফবষয় স মূ ি এবাং; 

দ াফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যা/ কম যচারী প্রফত ফদন স কাদ ল বষ যপফঞ্জ ি াদ য় ফর প র্ যা দ ল াচনা ক রদ বন এ বাং ঐ তাফ রদ খ উপস্থাপন কর া প্রদ য় াযন 

এমন স মস্ত নফর্ ফনষ্পফ ত্তর যন্য ো খার দ াফয়ত্ব প্রাপ্ত কম যকত যা র ফনকট জ পে করদ ব ন । 

ন ফর্র গফত ফব ফি 

জস ক্টর  ফভফত্তক/ ে াখা  ফভফ ত্তক  একটি ‘নফর্র গফতফ বফি ফ নবন্ধ ন বফি ’ রক্ষি াদ বক্ষি করদ ব ন । এ ই ফন বন্ধ ন বফিদ ত স াংখ্যা যুক্ত ন ফর্র স কল 

বফি গ যমন গ ফতফ বফির উদে খ র্ াকদ ব । ন ফর্ ফিদ র আস ার প র উক্ত র্ভফক্ত স মূ ি জপফিল ফদদ য় জকদ ট দ াফয়ত্বপ্রা প্ত কম যকত যা অ নু স্বাক্ষর ও 

তাফরখ প্রদ ান ক রদ বন ।  প্রদ য় াযদ ন ন ফর্র গফত ফবফি ই দ লকর ফনক পদ্ধফতদ তও ব্য বস্থাপন া কর ার ব্য বস্থ া ফনদত ি দ ব র্াদ ত ন ফর্র অ বস্থ ান 

স িদ যই ফচফি ত করা র্ায় । 

ন ফর্ িা রাদ ন া 

নফর্ অ ফিদ প্তদরর একটি গু রু ত্বপূি য স ম্পদ । ম্যানু য় াল ও ইদ লক্ট্রফনক উভয় পদ্ধফতদ ত নফর্ স াংরক্ষি করদ ত ি দ ব। নফর্ িাফরদ য় জগদ ল 

ঊর্ধ্যতন কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাদ নক্র দ ম তদ ন্ত কফমটি গঠন করদ ত ি দ ব এবাং প্রফতটি ে াখায় জন াটিে য াফর করদ ত ি দ ব। তদ ন্ত কফমটির 

প্রফতদ বদ দ ন জকউ দ ায় ী ি দ ল এবাং অ পরাদ ির ম াো ফ বদ বচনা কদ র ক র্ত যপদ ক্ষর ফনকট ে াফস্তর সু প াফর ে করদ ব। কর্ত যপক্ষ স রক াফর 

কম যচারী (শৃঙ্খল া ও আপীল) ফবফ ি মালা, ২০ ১৮ অ নু র্ায় ী প্রদ য় ায নীয় ব্য বস্থা গ্রি ি করদ বন ।   

ফ ি-নফর্ ব্যবস্থ াপনা 

প্রিান  কা র্ যাল য়  স ি  স কল  আ ঞ্চ ফল ক  কার্ যাল দ য় ফিফযট াল ন ফর্ ব্য ব স্থাপ নার যন্য স ামঞ্জ স্য পূি য পদ্ধফ ত ব্য বি ার ক রদ ত ি দ ব। ফি ফযটাল 

জনাটিাং, ি াই ফলাং ও ই দ লকর ফনক স্বাক্ষর ব্য বিাদরর মা েদ ম পর্ যায় ক্র দ ম ফিফযট াল অ ফিস পদ্ধফত চা লুর ব্য বস্থা গ্রিি ক রা  িদ য় দ ে । 

ই ত োমত ে ফিফ যটাল পদ্ধ ফতদ ত ন ফ র্ নম্বর প্রদ া ন কর া িদ য় দ ে এবাং জ স ক্টর/োখা  ফভফ ত্তক D - N oth i Regis ter  প্রস্তুত  করা 

িদ য় দ ে।  
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চ তুর্ য অ োয়: কমী ব্য বস্থাপনা 

  

৪.১ ফনদয় াগ  

নতুন ফনদয় াগ বা পদ দ া ন্নফতর মাে দ ম ফনদয় াদ গর জক্ষদ ে স রকার কর্ত যক যাফরকৃ ত ফনদয় াগ ফব ফি অ নু স রি করদ ত ি দ ব। যনপ্র োস ন 

মন্ত্রিালদ য় র ০ ৫/০ ৯/১৯৮৯ ফি. তাফরদ খর স্মারক নাং- স ম/আ র-১/এ ম-৩ ৩/৮৯২২৪(৪৫০) এর মােত ম এ ই স াংক্র ান্ত ফবফিমালা য াফর  

করা িদ য় দ ে । ফসএ ফয কার্ যাল দ য় র স্মারক নাং- ফসএ ফয/এনফযই-১/জয-৬২/৮৩(খ ন্ড-৩) কনটি-৬/৬৯৫; তাফরখ : ০ ৩/১ ০/১৯৮৯ফি. 

এ র মা েদ ম মিা পফরচ ালক ১ ১ তম জগ্রি জর্দক ২ ০ ত ম জ গ্রদ ির কম যচ া রী গদ ির ফ নদয় াগ প্রদ াদ নর ক্ষম তা প্র াপ্ত ি ন। 

স রাস ফ র ফন দয় াগ 

(১)  জকান ব্য ফক্তই উফে ফখত জকান পদ দ স রাস ফরভাদব ফ নদয় াদ গর যন্য জর্া গ্য ফবদ বফ চত ি দ বন না, র্ ফদ ফত ফন- 

(ক) বাাংলাদ দ দ ের ন াগফরক ন া ি ন, প্রক া ে র্াদ ক জর্, প্রয াতদ ন্ত্রর চার্ক রীদ ত ফনদয় াফযত ব্য ফক্ত বদ গ যর জক্ষদ ে এ ই েত য প্রদ র্ াযি ি দ ব না 

(মিা ফিস াব ফনরী ক্ষক ও ফনয়ন্ত্র ক কার্ যাল য় ও অ িীন দ প্তরস মূ দ ির অদ ঘাফষত কম যচ ারী ফনদয় াগ ফ বফি ১৯ ৮৩ এ র অ নু িঃ ৪ (২) 

(ক) এ র ফনদে র অ নু ফবফি)। 

(খ) বাাংলাদ দ দ ের ন াগফরক নদি ন এমন ব্য ফক্তদ ক ফববাি কদ র র্াদ কন বা ফ ববাি করদ ত প্র ফতশ্রু ফতবদ্ধ ি দ য় র্াদ কন। 

(২) স রাস ফর ফনদয় াদ গর মােদ ম উফে ফখ ত জকান পদ দ ফনদয় াগ ক রা র্াদ ব ন া, জর্ পর্ যন্ত ন া- 

(ক) ফনদয় াদ গর যন্য ফ নব যা ফচত ব্য ফক্ত এ কযন ফসফভল স াযয ন ব া একযন অ নু দ মাফদত জমফিদকল অ ফিস ার কর্ত যক স্বাস্থি গতভাদব 

উপযুক্ত ফন ব যাফচত ি ন। 

(খ) ফনব যাফচ ত ব্য ফক্তর পূব য প ফরচয় র্র্া র্র্ কর্ত যপক্ষ কর্ত যক প্র ফতপা ফলত ি য় এবাং তািাদক প্র যাতদ ন্ত্রর চার্ক র ীদ ত ফনদয় াদ গর যন্য 

অ দ র্াগ্য প্রতীয় ম ান ন া ি য় । 

(৩) জকান ব্য ফক্তদ ক উফে ফখত জকান পদ দ র যন্য সু পা ফরে কর া র্ াদ ব ন া, জ র্ পর্ যন্ত ন া- 

(ক) ফতফন ফনফদ যষ্ট পদ দ র দ রখাস্ত আহ ব াি কাদ ল ফনদয় াগকা রী কর্ত যপক্ষ প্রদ ত্ত ফ বজ্ঞফপ্ত জমা তাদ বক ফি স ি ফনফ দ যষ্ট তাফ রদ খর মদ ে 

আদ বদ ন কদ রন এবাং 

(খ) স রকাফর অ র্বা স্থানীয় কর্ত যপদ ক্ষ র অ িীন চার্করীর ত ব্য ফক্তর জবল ায় তািার অ ফিদ স র ঊর্ধ্যতন/উপযুক্ত কর্ত যপদ ক্ষর মা েদ ম 

আদ বদ ন কদ রন। 

 

প দ দান্নফত র ি ারা ফনদ য়াগ 

(১)  জকান ব্য ফক্ত জক ান পদ দ পদ দ ান্নফত র জর্া গ্য িদ বন ন া, র্ফদ তািা র চ ার্ক রীর জ রকি য স দ ন্ত াষযনক ন া ি য় । 

(২)  এ  কায নাল ত য় র িি- কয ািা র ক ম নকে না কম নচারীত দ র  পত দ ান্ন ষ্টে  ব াংলাত দ ত শর  মহা  ষ্টহৈ াব  ষ্টি রীেক  ও  ষ্টিয়ন্ত্র ক  এ র  কা য নাল য়  এ বং  

উহার অ িীি দ প্ত র/ষ্টবভাগৈ মূ হ,  ষ্টহৈ াব মহা ষ্টিয়ন্ত্র ক ( ষ্টৈষ্টজএ) ও  কত র া লার স জিাত রল ষ্টিতফ ন্স ফ াই িান্স ( ষ্ট ৈ ষ্টজষ্টিএফ ) এর িি -

কয ািার কম নকে না ও  কম নচ ারী  ষ্ট িত য় াগ ষ্টবষ্টি মাল া,  ২ ০ ২ ৩   অ নু ৈ াত র ষ্টিি নাষ্ট রে হ ত ব। উক্ত  ষ্টবষ্ট িমাল া র তি ফসদ ল বফি যত জক ান 

পদ দ পদ দ ান্নফত র ম ােদ ম, ফনদয় াগ কারী কর্ত যপদ ক্ষর ি ারা গঠিত এস ম্পযফকত ফ বভাগীয় পদ দ ান্ন ফত কফম টির সু পাফ রদ ের ফভফত্তদ ত 

করা ি দ ব। 

৪.২ প্র ফে ক্ষি  

ফস এ ফয কার্ যাল দ য় র ফনদ দ যে  জম াত াদ বক স কল  কম যকত যা/কম যচারী র যন্য ফিমা  (ফিন্য াফিয়াল ম্য াদ নযদ মন্ট একাদিমী) - এর  

Course Module এবাং Contents অ পফরবফত যত জরদ খ  এ ই  অ ফিদ প্তদ র স্ব েকাল ীন প্রফে ক্ষদ ি র আ দ য় াযন কর া ি য় । এই 

অ ফিদ প্তদ রর স কল  কম যকত যা  ও  কম যচারীদ ক ফনদয়  অ ফিস  ব্য বস্থাপনা  ও  অ ফিট স াংক্র ান্ত  ফবফভন্ন ফ বষদ য়  প্রফ ে ক্ষক ও  প্রফ েক্ষ িার্ীগদ ি র 

পারস্পফরক  অ াংেগ্রি িমূ লক (Participatory) ই ন-িাউয প্র ফ েক্ষদ ির  আদ য় াযন কর া িয় । ফন রীক্ষায়  গম নকাফর  স কল 

কম যকত যা ও  ক ম যচারীদ ক  ফনরী ক্ষায়  গমদ নর পূদ ব য প্রফ েক্ষ ি/ ফিফিাং এ র আদ য় াযন করা  িয় । 
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৪.৩ প দা য়ন ও ব দফ ল 

স রকাফর ক ায সু ষ্ঠুভ াদ ব পফরচ াল নাদ র্ য বা ফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর স কল কম যকত যা ও কম যচ ারী আঞ্চ ফলক কার্ যাল য় স মূ দ ি 

বদ ফলদ র্াগ্য। মিা পফরচ ালক এ ক জ স ক্টর ি দ ত অ ন্য জস ক্টদ র অ র্বা প্র োস ন ে াখা ি দ ত অ ন্য জস ক্টদ র উপ পফরচালক এবাং ফনরী ক্ষা ও 

ফিস াবরক্ষি অ ফিস ারগিদ ক বদ ফল করদ ত প াদ রন । পফ রচালক অ নু রূ পভাদব সু পার ও ক ম যচা রীগিদ ক বদ ফ ল করদ ত পাদ রন । জস ক্টদ রর 

অ ভি ন্ত রীি বদ ফল স াংফিষ্ট জস ক্টদ র র উপপফরচ ালকগি ক রদ ত প াদ রন ।  

 

৪.৪ ছু টি 

ত নফমফত্তক ছুটি মঞ্জুরকারী কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাদ নক্র দ ম জক ান কম যক ত যা/কম যচারী ঐফচ্ছ ক, ত নফম ফত্তক বা স রকাফর ছুটিদত স দ র দ প্ত র 

ি দ ত অ নু পফস্থত র্ াকদ ত পাদ রন, ত দ ব জস জক্ষদ ে তা র ছুটিকালীন ঠিকা না এ বাং অ নু পফস্থ তকাল স াংফিষ্ট প্র োস নদক অ বশ্যই অ ব ফিত 

করদ ত ি দ ব। 

(ক) তন ফ মফত্ত ক ছু টি মঞ্জু ফ র র ব্যাপ াদর ফন েফল ফখত পদ্ধ ফত অনুসৃ ত িদবিঃ 

 

ক্র ফম ক 

নাং 

কম যক তা/ক ম যচা রী র 

জ িফ ি 

ত নফ মফত্ত ক ছুটি 

মঞ্জু রকা রী ক র্ত যপ ক্ষ স ময় 

১ অ ফিস স িায় ক ফনরীক্ষা  ও  ফি স াব রক্ষি  কম যকত যা/ স িক ারী পফ রচালক /  

উপপফরচ ালক 

৭ ফদন পর্ যন্ত  

৭ ফদদ নর ঊদর্ধ্ য 

২ ১ ১-২ ০ তম জগ্রি ফনরীক্ষা  ও  ফি স াব রক্ষি  কম যকত যা/ স িক ারী পফরচ ালক /  

উপপফরচ ালক 

৫ফদন পর্ যন্ত  

৫ফদদ নর ঊদর্ধ্ য 

৩ ফনরীক্ষা  ও  ফিস াব রক্ষি  

কম যকত যা/ স িক া রী 

পফরচালক 

উপপফরচ ালক 

পফরচালক 

৫ফদন পর্ যন্ত  

৫ফদদ নর ঊদর্ধ্ য 

৪ উপপফরচ ালক পফরচালক 

মিাপফরচ ালক 

৭ ফদন পর্ যন্ত  

৭ ফদদ নর ঊদর্ধ্ য 

৫ পফরচালক মিাপফরচ ালক পূি য ক্ষমত া 

প্রাফিক ারিঃ ফস এ ফয  কার্ যাল দ য় র স্মা রক নাং- ফসএ ফয/জ প্রা-২/৯৮/৫ ৫ ৬ তাফরখ:- ৮/৭/৮৪ ফি. । 

(খ) অ ন্যান্য ছুটি- এ ি আ র এ ন্ড এ স আ র, এ স, ও এবাং ফনি যাফর ত ছুটি  ফবফি মালা-১৯৫৫/১৯৫৯ ি ারা ফনয় ফন্ত্রত ি দ ব। 

৪.৫ ব াফষ যক জগ াপনী য় অনুদ বদন  

জগাপনীয় অ নু দ বদ দ নর মূ ল উদেশ্য ি ল তা এরূপ তথ্য স র বরাি করদ ব জর্ন অ নু দ বদ নািীন ব্য ফক্তর স তত া, দ ক্ষতা ও  স া মদ থ্যযর পূি য 

এবাং র্র্ ার্ য পফ রমাপ ক রা র্ ায় । জগ াপনীয় অ নু দ বদ ন প্রস্তুত ক রা একটি গু রু ত্বপূি য দ াফয়ত্ব ও ক ত যব্য । জর্ পদ্ধ ফতদ ত জগাপনীয় অ নু দ বদ ন 

ফলফপবদ্ধ ক রা ি দ ব তা র উপ র ফভফ ত্ত কদ র অ নু দ বদ নকাফর র গুি াগুি প ফরমা প কর া ি দ ব। অ নু দ বদ দ ন জর্ স ব মত ামত ব্য ক্ত করা ি দ ব 

জস গুদ লা স্প ষ্ট, পফরপূ ি য, ব াস্তব রীফ ত স ম্মত এবাং স তকযতামূ ল ক ফবদ বচনা প্রসূ ত ি দ ত ি দ ব র্াদ ত ফযজ্ঞ াফসত ি দ ল অ নু দ বদ নকাফর 

কম যকত যা তার মত ামদ তর র্র্ ার্ যতা ব্য াখ্যা করদ ত পাদ রন । জগাপনীয় অ নু দ বদ ন জলখার পূদ ব য য নপ্রে াস ন মন্ত্র িাল য়  কর্ত যক যাফ রকৃত  

‘বাফষ যক  জগ াপনীয়  অ নু দ বদ ন অ নু োস নমাল া’  এ বাং স াংফি ষ্ট ি রদ ম ফলফখত ফনদ দ যোব ফল ভালভাদ ব পদ ড় ফনদত ি দ ব এবাং উক্ত 

ফনদ দ যোবফল অ নু র্ায় ী অ নু দ বদ ন ফলখদ ত ি দ ব। কমপদ ক্ষ ০ ৩(ফতন) মা স জকান কম যকত যার অ িী ন জকউ চা কফর না করদ ল উক্ত কম যকত যা 

তার জগ াপনীয় অ নু দ বদ ন ফলখদ ত প ারদ বন না । স রক ার কর্ত যক ফন ি যাফ র ত ি রদ ম অ নু দ বদ ন ফলফপ বদ্ধ করদ ত ি দ ব। স কল  ক ম যকত যা  ও  

কম যচারী  প্র ার্ফমক ভাদব অ নু দ বদ ন ফলফপ বদ্ধ কদ র পর বতী ঊর্ধ্যতন ক র্ত যপদ ক্ষর ফনকট উ পস্থাপ ন করদ বন । কম যকত যা তাঁ র মন্ত ব্য স ি 

অ নু দ বদ দ ন স্বাক্ষর করদ বন। প্রদ তি ক পফঞ্জকা বৎসদ রর স মাফপ্তদ ত বা ফষ যক জগাপনীয় অ নু দ বদ ন (এফস আর) ফলফপ বদ্ধ করদ ত ি দ ব। 

অ নু দ বদ নকাফর ও প্রফতস্ব াক্ষরক াফর কম যকত যা অ নু দ বদ ন স মূ দ ি তাঁ র নাম, পদ বী উদে খ কদ র তাফ রখস ি স্বাক্ষর করদ ব ন । 
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৪.৬ আচ রি ও শৃ ঙ্খলা 

জকান স রক াফর কম যচ ারীদ ক “ স রক াফর কম যচা রী (শৃঙ্খলা ও আপীল) ফ বফিমাল া, ২০ ১৮ ”  জত উফে ফখত ফ বফিস মূ ি পফরপ ালন োড়া 

জকান প্রকা র গু রু অ র্ব া ল গু দ ন্ড প্রদ ান কর া র্াদ ব না । অ ফিদ স আই ন শৃ ঙ্খলাযফনত জকান ঘটন া উ পপফর চা লক/ফনরীক্ষা ও ফিস াবর ক্ষি 

অ ফিস াদ রর জগাচরীর্ভ ত ি দ ল প্র ার্ফ মক পদ দ ক্ষপ ফি দ স দ ব তা রা স াংফি ষ্ট ব্য ফক্তর ফবরুদ দ্ধ অ ফভদ র্াগ উত্থা প ন করতিঃ প্রদ য় ায নীয় তথ্য 

স াংগ্রি/র্াচাই করদ বন এবাং যুফক্ত যুক্ত ফবদ বফচ ত ি দ ল ত থ্য স ম্বফলত প্রম ািপে াফদ পফরচ ালদ কর ফনকট জপ ে করদ ব ন । শৃঙ্খলা ও 

আপীল ে াখা (প্রে াস ন-১) প্রাপ্ত ত থ্যাফদ পরীক্ষ াপূ ব যক প্রচফলত “ শৃঙ্খ লা ও আপীল ফব ফিম ালা”  অ নু র্ায় ী অ ফভদ র্াগ উত্থাপদ ন র যন্য 

প্রদ য় াযনীয় পদ দ ক্ষপ গ্রিি করদ ব । শৃঙ্খলামূ লক জকই স সমূ ি র্র্ার্র্ভাদব পরীক্ষা র যন্য প্র োস ন-১ (শৃঙ্খলা ও আপীল) োখায় ফনদে 

বফি যত েদক একটি স রষ্টজে ার রক্ষ ি াদ বক্ষি করদ ত ি দ ব। এ স াংক্র ান্ত প্রফ তদ বদ ন প্র োস ন-৩ ে াখা র মােদ ম ফসএ ফয কার্ যাল দ য় জপ্র রি 

করদ ত ি দ ব। 

ক্র ফম ক নাং ন াম ও পদ ব ী 
জকই স প্র া ফপ্তর 

ত াফ রখ ও ফব বর ি 

স া মফয়ক বরখ াস্ত 

ি দ ল ত ার ত াফরখ 

অ ফভদ র্ াগ যা ফরর 

ত াফ রখ 

য বা ব দ াদ নর 

জে ষ তা ফরখ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      

 

তদ ন্ত ক ম যকত যা 

ফ নদয় াদ গর তা ফরখ 

তদ ন্ত প্র ফ তদ বদ ন 

জ পে কর ার জে ষ 

ত াফ রখ 

ফিতীয় কা রি 

দ ে যাদ না র তাফ রখ 

ক ারি দ ে যাদ না র 

য বা ব দ াদ নর জে ষ 

ত াফ রখ 

চূ ড়ান্ত ব্য ব স্থা 

স ব যদ ে ষ জ র্ তাফ রদ খ 

গ্র িি ক রদ ত ি দ ব 

মন্ত ব্য  

৭ ৮ ৯ ১ ০ ১ ১ ১ ২ 

      
 

৪.৭ অ বস র ও জপনে ন 

অ বস র ও জপনেন জস বা প্রদ াদ নর যন্য এ ই অ ফিদ প্তদরর একটি ে াখ া রদ য় দ ে র্া অ বস র ও জ পনেদ নর র্া বতীয় ফিস াব স ম্পাদ ন কদ র 

র্াদ ক । এ স াংক্র ান্ত কাদ রা জক াদ না অ ফভদ র্াগ র্াকদ ল তা ঊর্ধ্যতন কর্ত যপদ ক্ষর মােদ ম স মা িান কর া ি য় । এ  অ ষ্টিদ প্তত র ক ম নরে  স েি-

৬ হত ে সেি - ২ ০  পয নন্ত  ৈ কল  ক ম নক ে না ও  কম নচ ারী র আ নু ত োষ্টষক ও  স পিশি মহাপষ্ট রচালক মত হাদয়  মঞ্জুর কত র র্ াত কি ।   

 

৪.৮ ফব ফবি 

স ািা রি ভফব ষ্য ত িফবল অফগ্র ম ম ঞ্জু ফর 

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর মি াপফরচ ালক স া িার ি ভফবষ্য তিফব ল ষ্টব ষ্টিমাল া ১৯৭ ৯ অ নু স াদ র ক ম যকত যা ও কম যচ ারীদ দ রদ ক 

স ািারি ভফবষ্য তিফবল ি দ ত অ ফ গ্র ম মঞ্জুর করদ ত পা রদ বন । প্র োস ন োখা এ রূপ মঞ্জুফর র যন্য প্রাপ্ত আদ বদ নস মূ ি স মীক্ষায় ফনফিত 

ি দ ব জর্, আদ বদ নকারীর ফিস াদ ব প র্ যাপ্ত অ র্ য রদ য় দ ে এবাং প্রদ য় াযনীয় অ ফগ্রদ মর কা রি ফবফিস ম্মত িদ য় দ ে । প্র োস ন ে াখা ক ত যদ নর 

সরষ্টজে াত রর মা েদ ম ফ নয় ফমত আ দ াদ য় র ব্য বস্থা ক রদ ব এ বাং স মু দ য় টাকা আদ ায় িও য় ার প র ত ার আদ ায় দ র্াগ্য মু নাি া আদ ায় 

িদ য় দ ে ফকনা তাও লক্ষি রাখদ ব। 

ব ত যমান ও স্থ ায়ী ঠিক ানা স াংর ক্ষি 

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর প্রে াস ন োখা স কল কম যকত যা ও কম যচারীর ব ত যমা ন ও স্থায় ী ঠিকানা স ম্বফলত একটি সরষ্টজ োর  

রক্ষিাদ ব ক্ষদ ির ব্য বস্থা ক রদ ব। ক ম যকত যা ও কম যচ ারীগি বা ফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদর জর্াগদ া নকাদ ল তাদ দ র বত যমান ও স্থ ায় ী ঠিকান া 

প্রোস ন োখ াদ ক অ বফিত ক রদ ব । ঠিকানার জকান পফ রবত যন ঘটদ ল তা ও প্রোস ন োখ াদ ক য ানাদ ত ি দ ব । 

চ তু র্ য জি ফি র ক ম যচ ার ী র জপ াষাকা ফদ 

স রকার ক র্ত যক ফ বফভন্ন স মদ য় ই সু ি কৃত আদ দ েবদ ল চতুর্ য জ িফি র ক ম যচারীগিদ ক জপ াষাক স রবর াি ক রা ি য় । স মস্ত প্রকাদ র র 

জপাষাদ কর ফিস াব স াংরক্ষদ ি র যন্য প্রোস ন োখ া একটি সরষ্ট জো র স াংরক্ষি ক রদ ব। ফ বফভন্ন দ্র দ ব্য র যন্য সরষ্টজে াত র পৃ র্ক পৃ র্ক 

পাতা বরা ে করদ ত ি দ ব এবাং স মস্ত দ্র দ ব্য র ফবতরি স তকযতা র স াদ র্ িা লনাগাদ প্রদ ে যন ক রদ ত ি দ ব। প্রদ তি ক চতুর্ য জিফ ির কম যচ ারীর 

যন্য সরষ্ট জোত র পৃ র্ক পৃ ষ্ঠা বর াে করদ ত ি দ ব এবাং ত াদ ক প্রদ ত্ত ফবফভ ন্ন দ্র ব্য তার নাদ মর পাদ বয খফতয় ান র্ভক্ত করদ ত ি দ ব। স াংফি ষ্ট 

কম যচারীর ফনকট ি দ ত প্রা ফপ্ত স্বীকা র গ্রিি কদ র ত া প্রোস ন ে াখা র্র্া র্র্ভাদব স াংরক্ষ ি করদ ব ।  

ফব দা য় অ নুষ্ঠান, উ পি ার ইতি াফ দ 

স রকাফর কম যচ ারী আচর ি ফ বফি জ মাতাদ বক স রক াফর ক ম যচার ীগি ক র্ত যক জকান ব্য ফক্তর ফ নকট ি দ ত উপিার, আনু দ তাফষক এবাং 

পাফরদ ত াফষক/পুরে ার গ্রিি ফনফষদ্ধ । অ দ ঘাফষত কম যচা রীগি তািাদদ র ঊর্ধ্যতন কম যকত যাগিদ ক জক ান পাটি য ফদদ ত পা রদ বন । 



পৃষ্ঠা- 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফ িতীয় ভাগ: অ ফি ট অ িািফম ফনদেে ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



পৃষ্ঠা- 30 

 

পঞ্চ ম অ োয়: ফিসাব ও ফনরীক্ষ া ব্য বস্থা 

 

 

৫.১ সরকাফর ফিসাব ব্যবস্থ া 

 

ফ িসাদবর স ম য়কা ল, জ লনদ দদনর ফভ ফত্ত এব াং মুদ্র া 

(১) ফিস াদ বর স ময় কাল: ১ জ্যলাই জর্দক ৩ ০ জ্যন- এ ই স মদ য় র মদ ে স ম্পাফদত জলনদ দ ন স রকাফ র ফিস াদ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত ি য় ।  

(২) জলনদ দ দ নর ফভফত্ত: স রকাফর ফিস াবরক্ষি পদ্ধ ফত নগদ জলনদ দ নফভফ ত্তক (বুক এিযাস্ট্দমন্ট ব্য তীত) ি দ য় র্াদ ক । অ র্ যা ৎ জকাদ না 

অ র্ য বেদর স রকাদ র র প্রকৃত নগদ প্রাফপ্ত ও পফ রদ োদ ির ফভফ ত্তদ ত স র কাফর ফিস াব প্রিীত ি য় ।  

(৩) মু দ্র া: বাাংলাদ দ দ ে রফক্ষত স র কাদ রর ফিস াবস মূ ি "টাকা" মু দ্র ায় স াংরফক্ষত ি দ ব। ত বদ দ ফেক মু দ্র ায় কৃত জলনদ দ ন টাক ায় রূপ ান্ত র 

ক্র দ ম চূড়ান্ত ফি স াদ ব টাক ার অ দ ে প্রদ ফে যত ি দ য় র্াদ ক ।  

 

স রক া ফর ফিসাদব র প্র িান ফব ভাগ 

গিপ্রয াতন্ত্রী বাাংল াদ দ ে স াংফবি াদ নর ৮৪ নাং অ নু দ চ্ছ দদ দ্য টি তিফবদলর কর্া উদে খ রদ য় দ ে । এগু দ লা িদ লািঃ ১ । স াংযুক্ত তিফবল 

(Consolidated Fund) ও ২ । প্র যাতদ ন্ত্রর স রক াফর ফিস াব (The Public Account of the Republic)। 

প্রফত  বে র বাদ যদ টর  মা েদ ম  স রকা র মূ লত  স াংযুক্ত  তি ফ বল  ি দ ত  ব্য য়  করার  অ নু দ মাদ ন প্রদ ান  কদ র র্ াদ ক। ব াদ যট াফ র স কল  অ দ র্ যর 

জপ -মাস্ট্া র এ বাং ফি স াবরক্ষক  ফি দ স দ ব ফতনটি  ফি স াব  স াদ কযদ ল র প্রিা ন   র্র্াক্র দ ম কদ র ালার  জ যনাদ রল  অ ব অ ি াকাউন্টস )ফসফযএ( , 

কদ র ালার জযন াদ রল ফিদি ি ি াই ন্যাি (ফসফযফিএি) এবাং  এফিেন া ল িাই দ রক্টর জযনাদ রল  (এষ্টিষ্টজ ি াই ন্যাি ) সরলও ত য় মু খ্য 

র্ভফমকা প ালন কদ রন । তদ ব ব াাংলাদ দ ে ব্য াাংদ ক গফচ্ছত স রকাদ রর কি াে ব্য াদ লি এর ফিস াবর ক্ষদ ির  যন্য ফিস াব মিাফ নয় ন্ত্রক 

(ষ্টৈ ষ্টজএ) দ াষ্টয়ত্বপ্রাপ্ত । ষ্টৈষ্টজ ষ্টিএফ কায নাল য় ৈ কল ৈ ামষ্ট রক কম নচা র ী ত দ র আ ষ্টর্ নক দ াষ্টব ষ্ট িষ্পষ্টি, ষ্টহৈ াব ৈ ংকলি এবং ৈ ংষ্টিি 

ষ্টহৈ াব প্রস্তুে ক রেঃ ষ্টৈষ্টজএ ক ায না ল ত য় সপ্ররণ কত রি । এ কই ভাতব এষ্টি ষ্টজ ি াই ন্যাি স রলপর্ মন্ত্রণালত য় র ৈ কল কম নচারীত দ র আ ষ্টর্ নক 

দ াষ্টব ষ্টিষ্পষ্ট ি, ষ্টহৈ াব ৈ ংকলি এবং ৈ ংষ্টিি ষ্টহৈ াব প্রস্তুে করেঃ ষ্টৈষ্ট জএ কায নাল ত য় সপ্রর ণ কত রি। ফসফয এ  উক্ত ফিস াবি দ য় র স াদ র্ 

ফনযস্ব  ফি স াব স াংকল ন  কদ র  বে র জেদ ষ  আ ফর্ যক  ফি স াব  (Finance Accounts) প্রস্তু ত কদ রন । স রকাদ রর বাফষ যক  প্রাফপ্ত  ও  

ব্য দ য় র ফিস াবস ি স ম্পদ  (Assets) ও  দ ায়  (Liabilities) সম্বফলত ফবষয়  অ ন্ত যর্ভক্ত র্াকায়  এদ ক  স রকাদ রর Balance 

Sheet ফিদ স দ বও  অ ফভফিত করা  িয় । স রকাফর ফিস াব কি া ে ফভফ ত্তক  িও য় ায়  ব্য াদ লি ফেদ ট  Accrued receipts and 

payment /charges প্রদফে যত ি য় না। এ কই  কারদ ি শু ধু আ ষ্ট র্ নক স ম্প দ ই (Financial assets) এ র অ ন্ত নভুক্ত হ য় । 

সভৌ ে স ম্প দ (Physical Assets) ৈ রকাত রর মূ ল ষ্টহৈ াত ব (ৈ ম্প দ রূত প মূ ল্যাষ্টয়ে িা হও য় ায় ো ৈ ম্প দ ষ্টহ ৈ াত ব অ ন্ত নভুক্ত হয় 

িা। ষ্টহৈ াত বর ৈ ংকলিৈ হ ষ্টবষ্টভন্ন প্রত য় াজত ি ষ্টেিটি ষ্টহৈ াব ৈ াত কনত ল র ষ্টহৈ াত বর ষ্টিয়ষ্ট মে ৈ ঙ্গ ষ্টে ৈ া িি বা ৈ মন্ব য় করা হ য় ।  

 

স্ব ািীনতা র পূদ ব য গভ ন যদ মন্ট অ ব  ই ফ ন্ডয় া এি াক্ট, ১৯৩৫  এর  আও তায়  সৃ ষ্ট স রকাফ র ফিস াদ বর  ফনদে াক্ত চা র টি ফবভাগ  প্রচফলত  ফেল : - 

▪ জরফভফনউ  (Revenue) 

▪ কি াষ্টপট াল  (Capital) 

▪ জিট (Debt) ও 

▪ জরফমট্য াি (Remittance) 

উপযু যক্ত  ফবভ াগস মূ দ ি র মদ ে ফনদ ে া ক্ত  দ্য ’ টি  অ াংদ ে স রকাফর ফি স াব স াং রফক্ষত  ি দ য়  র্াদ ক। 

প্র র্ ম অ াংেিঃ  স াংযুক্ত  তি ফবল  (Consolidated Fund) 

স রকাদ রর অ নু কূদ ল প্র াপ্ত  স কল র া যস্ব, জরয াফর  ফ বদ লর মােদ ম  স াং গৃফি ত ঋ ি,  ও দ য় য এন্ড  ফমি  এর  ম া েদ ম গৃফি ত  অ ফগ্রম  বা  ঋ ি 

এ বাং ঋ ি পফরদ ে াি ি দ ত প্র াপ্ত অ র্ য ফনদ য়  স াংযুক্ত  তি ফবল  (Consolidated Fund) গঠিত। স াংযু ক্ত  তি ফবদ ল র জকান অ র্ য 

আ ই ন বা স াংফব িাদ নর  ফবি ান বফি র্ভ যতভ াদ ব উপদ র্ াযন  ফকাংব া অ ন্য  জক ান উদ েদ শ্য  ব্য বি ার  কর া র্ ায়  না ।  
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স রকাফর রা যস্ব  স াংগ্রদ ি র যন্য  ব্য ফ য় ত স কল  অ র্ য,  জবস াম ফরক প্রে াস দ নর ব্য য় ,  প্রফত রক্ষা  খ াদ ত র ব্য য় ,  জ িট  স াফভ যদ স র প্র োস ফনক  

ব্য য় ,  পূত যকাদ যর মূ ল িন ব্য য় ,  স্থায় ী ও  ভ াস মান ঋ ি (Permanent and Floating debt) পফরদ ে াি  ( দ রযাফর ফবল, 

ও দ য় য এ ন্ড ফমি  অ ফগ্রমস ি ) এ বাং  স রকার কর্ত যক  গৃফি ত স কল ঋি  ও  অ ফগ্রম  আই নস ভার অ ন্ত র্ভ যক্ত  (Jurisdiction of the 

Legislature) ফবষয়  ফিদ স দ ব স াংযুক্ত তিফবদলর  ব্য য়  (Disbursements) বদ ল গণ্য িয় ।    

 

ফ িতী য়  অ াংেিঃ প্রয াতদ ন্ত্রর সরকাফর ফিসাব (The Public Account of the Republic) 

আদ লাচি  খাত ি দ ত ব্য দ য় র জ ক্ষদ ে যাতীয়  স াংস দ দ  জকান  দ াবী  জপ ে করার  ফকাংব া অ নু দ মাদ দ নর প্রদ য় াযন ি য়  না । এ  খ াদ তর  অ র্ য 

মূ লত ব্য াাংদ কর জলনদ দ দ নর মদ তা পফরদ ো ি করা িয় । রাষ্ট্রীয়  প্রফভদ ি ন্ট ি ান্ড, জিফপ্রফসদ য় েন এবাং স রক াফর ব াফি ফযি ক প্রফ তষ্ঠাদনর  

ফরযাভ য ি ান্ড,  জ পাস্ট্াল  জস ফভ াংস  স া টি যফি দ কট ,  ফবফবি যমা, জরফ মট্যাি  এ  খ াদ তর অ দ র্ যর অ ন্ত র্ভ যক্ত ।  

 

বাাংল াদ দ দ ের স াংফ বিান  উপ যু যক্ত  দ্য ই  িরদ নর  অ র্ যদ ক স্ব ীকৃফ ত ফদদ য় দ ে । ব্য দ য় র প্রকৃফত  ও  ি রন অ নু র্ায় ী আদ লাচি  দ্যই  অ াংেদ ক ফনদে াক্ত 

ভাদগ ভাগ কর া র্ ায় । 

 

 

 

 

স াং যুক্ত  তি ফবদলর  ভ াগস মূি 

র াযস্ব/ দ র ফভফনউ :  স রকাদ রর পদ ক্ষ  স াং গৃফি ত স কল রা যস্ব ও  স কল গ্রি ান্টস  প্র াফপ্ত  অ াংদ ে এব াং স রক ার  পফ রচালনা র যন্য স াংঘটিত  

স কল রাযস্ব ব্য য়  পফ রদ ো ি অ াংদ ে র্াত ক, বছর সশত ষ যার িীট ফ লাফ ল “ রাযস্ব উিৃত্ত”  বা  “ রাযস্ব ঘাটষ্টে” বত ল ষ্টচষ্টি ে হ য় । 

ৈ রকাষ্টর ষ্টহৈ াত বর সক াি ো ে “ উদ্বৃ ি”  বা “ ঘাটষ্টে”  ষ্টহত ৈ ত ব ব্য াত ল ষ্টন্সং ষ্টফগার সদ োয় িা ।”  

 

মূ লিন/কি াফ পটাল :  এ ভাদগর ব্য য়  স ািারি ত গৃফি ত  ঋ দ ির তিফ বল িদ ত জমটাদন া িয় । বস্তুযাত  ফনদরট  স ম্পদ  বৃফদ্ধ ফকাংব া ভফ বষ্য দ তর  

চলমান দ ায়  হ্র াদ স র (সযমি: মূ লি ি সেষ্ট ণর/মূ লমাত ির ভষ্ট বষ্য ৎ সপি শি) উতেতশ্য এ ব্য য় ৈ ম্পাদ ি কর া হ য় । মূ লিি জা েীয় প্রা ষ্টপ্ত 

ও (যা মূ লিি প্রকৃষ্টে র ব্য য় সমটাত িার জন্য ব্য বহৃ ে হ য়) অ ষ্টিকাং শ উন্নয় িমূ লক ব্য য় এ র অ ন্ত ভু নক্ত ।  

 

স
র
ক
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র
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স
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সংযুক্ত তিরবল

রাজস্ব

মূলধন

ঋণ

প্রজাতন্ত্রের সরকারর

রিসাব

ঋণ/দায়

রিন্ত্র ারজট ও ররজার্ ভ

রররিটযান্স
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জিট  (Debt): স ম্পূি য অ স্থায় ীভ াদ ব গৃফি ত ঋ ি  জ ফ্ল্াটিাং জিট (Floating Debt) ফিদ স দ ব ফচফি ত করা িয় (সয মি- সে জ াষ্টর 

ষ্টবলৈ, ও ত য় জ এ ন্ড ষ্টমন্স অ ষ্টেম)/অ ন্যান্য ঋ ণ “ স্থায় ী সিট (Permanent Debt) ও “ ৈ রকাত রর ঋ ণ (Loans) ও অ ষ্টেম”  

(Advance) ষ্টহত ৈ ত ব পষ্টরষ্টচে । 

    

প্র য াতদন্ত্র র স রক াফর ফিসা ব এর  ভ াগস মূ ি 

জ িট  (Debt): স াংযুক্ত  তি ফবদ ল র দ ায়  খ াদ তর  প্রাফ প্ত ও  পফ রদ ো ি োড়া  স রকা র  অ র্ য জি র ত প্রদ াদ নর  যন্য  জ র্  দ ায়  সৃ ফষ্ট  কদ র  ত া  

এই  খাদ তর অ ন্ত র্ভ যক্ত । এ দ ক্ষদ ে স রকাদ রর ফনয় ন্ত্র দ ি পফরদ োফি ত অ র্ য পুনরু দ্ধ ার ফকাং বা প রবত ীদ ত পফ রদ োি কর ার যন্য  এ  যা তীয়  

অ র্ য স রকাদ রর তিা বিাদ ন র্ াদ ক। এ খ াদ ন স রকার েত য স াদ পদ ক্ষ অ দ ন্য র অ দ র্ যর ফযম্মাদ া র (Custodian) ফিদ স দ ব কায কদ র। 

রাষ্ট্রীয়  প্র ফভদ িন্ট ি ান্ড  ,  জােীয় ৈ ঞ্চয় পত্র, সপাে াল সৈ ষ্টভংৈ ৈ াটি নষ্টফ ত কট ই তি াফদ  এ  খ াদ ত জ রকি যর্ভক্ত  ি য় । জকাদ না  এ কটি  অ র্ যব েদ র 

এ খ াদ ত প্রাপ্ত অ র্ য স রকার তার ব্য য়  ফনব যাদ ি র যন্য  ব্য বি ার কদ র র্ াকদ ল ও  তা স াংযুক্ত  তি ফবদ ল  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হ য় িা কারণ রাষ্ট্রীয় 

পষ্টলষ্টৈ ষ্টহত ৈ ত ব প াল নাত মন্ট সু ষ্টি ষ্টদ নি আই ন প্র িয় দ নর ি া রা  প্র ফ তবে র জক ানরূপ  ি স্তদ ক্ষপ  োড় াই  স রকা রদ ক এ  দ ায়  সৃ ফষ্টর  কর্ত যত্ব  প্রদ া ন  

কদ র। জর্ মন প্রফভদ িন্ট ি ান্ড এয া ক্ট, ১৯২ ৫ এ র ম ােত ম রাষ্ট্রীয়  প্রফভদ িন্ট ফ ান্ড হ ত ে দ ায় সৃ ষ্টি এবং কম নচারীত দ র ৈ ঞ্চয় উৎৈ াষ্টহে 

করাই এ ই জা েীয় েহষ্টবল সৃ ষ্টি র উতেশ্য।  

 

ফিদ পাফ যট  ও  ফরয াভ যিঃ  এ খাত প্রাফ প্ত ও  পফরদ ে াি  ফনদয়  গঠিত  জ র্খাদ ন  স রকার  ব্য াাংক ার  ফিদ স দ ব কায  ক দ র র্াদ ক।  স যমি- ষ্টৈষ্টভল 

ষ্টিতপাষ্টজট, প াত ৈ নল ষ্টিতপাষ্ট জট, ষ্টর ষ্টিউয় য াল ষ্টিতপাষ্টজট ই েয াষ্টদ । ব াাং লাদ দ ে স রকার  প্রাই দ ভট  এন্টার প্রা ই দ যর মােদ ম  এ য াতীয়  

কার্ যক্র ম প ফরচাল ন া কদ র।  স রকা র  স ািার িত তার  ও দ য় য এ ন্ড ফ মি (Ways and Means) এ র অ বস্থা র উ ন্নয় দ নর যন্য 

অ দ ন্য র অ র্ য স ামান্য খরদচ ব া জকা ন  খরচ ো ড়াই (At Least Cost or No-Cost) অ র্ যায় ন (Financing) কার্ যক্র দ ম 

ব্য বিার কদ র। 

 

জ রফ মট্যািিঃ  এ ভাদগ স কল স মন্ব য়দ র্াগ্য খাত অ ন্ত র্ভ যক্ত  সয মি ব াংলাত দ শ ব্য াংক এবং গণ পূে ন ষ্ট বভাগ, স পাোল ই েয াষ্টদ ষ্ট বভাতগর 

সলিত দ ি । ষ্টবত দ শস্থ বাংল াত দ শ ষ্টম শ ত ি সপ্রষ্ট রে সরষ্টম ট্যান্সও এ র অ ন্ত ভু নক্ত । এৈ কল োত ের প্রার্ষ্ট মক সি ষ্টব ট ও সক্র ষ্টিট ৈ মন্ব য় ৈ ংষ্টিি 

োত ের ষ্টহৈ াব ৈ াত কনল বা অ ন্য ো েভুক্ত ষ্টহৈ াব ৈ াত কনত ল র প্রাষ্টপ্ত ব া পষ্টরত শাত ি র ম ােত ম ৈ ম্পন্ন হ ত য় র্াত ক ।  

 

স রক া দরর ব াফষ যক ফ িসাব 

আ ফর্ যক প্র কৃফত, যফ ড়ত প্রফ তষ্ঠান এবাং তিফ বদ লর িরদ নর  (স াংযুক্ত তিফবল অ র্ব া প্রয াতদ ন্ত্রর স রক াফ র ফিস াব) উপর ফভফ ত্ত কদ র 

প্রফতটি জলনদ দ নদক সু ফনফদ যষ্ট জক াদ ি জিফ িফবন্য াস কদ র ফিস াবর্ভক্ত ক রা র প র একীর্ভত কদ র স রকাদ রর চূ ড়ান্ত/বাফষ যক ফিস াব প্রস্তুত 

করা ি য় । স রকাদ র র বাফষ যক ফিস াব দ্য ই িরদ নর: (১) উপদ র্ াযন ফিস াব ও (২) আ ফর্ যক ফিস াব।  

 

(১) উপদ র্ াযন ফিস াব: উপদ র্াযন ফিস াব বলদ ত জকাদ না অ র্ য বেদর র ফনফদ যষ্টক রি আই দ ন ফনি যাফর ত ফ বফবি দ ি াও য় াফর বর াদ ের 

ফবপরীদ ত প্রকৃ ত ব্য য় প্রদ ে যন কদ র প্রস্তুতকৃ ত চূ ড়ান্ত ফিস াবদ ক বুঝায় । এ ফিস াদ ব অ নু দ মাফদত মঞ্জুফর/ব রাে, মঞ্জুফর র মদ ে পুন: 

উপদ র্াযন, স ম্পূরক ব রাে, উিৃত্ত, অ ফতফরক্ত ব্য য় এবাং প্রদ র্ াযি জ ক্ষ দ ে উিৃত্ত ও অ ফতফ রক্ত ব্য দ য় র ব্য া খ্যা ই তি াফদ স াংক্র ান্ত ত থ্য 

স ফন্নদ বফেত র্াদ ক । উপদ র্া যন ফিস াব মঞ্জুফ র/বর াে ফভ ফত্তক প্রস্তুত ক রা ি য় এবাং এদ ত স রক াদ রর জকাদ না প্র াফপ্ত/যম া প্রদ ে যন ক রা 

ি য় না।  

 

(২) আ ফর্ যক ফিস াব: স রকাদ রর বা ফ ষ যক প্রাফপ্ত, পফ রদ ো ি এবাং ফব ফভন্ন প্রকাদ রর ফ স্থফত স ম্বফলত বাফষ যক ফি স াবদ ক আ ফর্ যক ফিস াব বলা 

ি য় । জর্দিতু এ ফিস াদ ব স রকাদ রর বাফষ যক প্রাফ প্ত ও পফরদ ে ািসি ফব ফভন্ন প্রক াদ রর ফস্থফ ত প্রদ ফে যত ি য় জস দ িতু এ ফিস াব স রক াদ রর 

স কল আ ফর্ যক কম যকাদ ণ্ডর প্রফ তচ্ছ ফ ব ফিদ স দ ব কায কদ র। ফিস াব মিা ফ নয় ন্ত্রক কার্ যাল য় কর্ত যক এ ফিস াব প্রিয় ন কর া ি য় ।   
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স রক া দরর প্র াফপ্ত ও প ফরদে াি, ব্য াাং দক স রক া ফর ফিসাব এব াং ফিসা দবর ত থ্য প্র বাি 

 

(১) স রক াদরর প্র াফপ্ত 

(ক) বাাংলাদ দ ে স রকাদ রর পদ ক্ষ স কল নগদ প্র াফপ্ত ব্য াাংদ ক প্রদ ান করদ ত ি য় । ফনদে র (খ) উপ-অ নু দ চ্ছ দ দ র বফি যত জ ক্ষে ব্য তীত 

অ নু রূপ প্রাফপ্ত র প্রার ফম্ভক ফিস াব, ফি স াব মিাফনয় ন্ত্রদ ক র অ িীন অ ফিস া রগি র্র্ া- উপদ যলা  ফিস াবর ক্ষি  অ ফিস ার/জযলা ফিস াবর ক্ষি 

অ ফিস ার/ফচি  একাউন্টস  এন্ড ি াই ন্যাি অ ফিস ার/ফবভাগীয় ফিস াব  ফন য় ন্ত্রক গি কর্ত যক রফক্ষ ত ি য় ।    

 

(খ) জপাস্ট্ অ ফিস, গিপূত য, গৃি স াংস্থান অ ফিদ প্ত র, স ড়ক ও যনপর্, যন স্বাস্থি প্রদ কৌেল, বন ও অ নু রূপ ক্ষম তাপ্র াপ্ত অ ন্যান্য অ ফিদ প্ত র 

কর্ত যক আদ ায় কৃত অ র্ য জর্ াক ফি দ স দব ব্য াাংদ ক যম াদ ান করা ি য় এবাং জক্ষেমদ ত উপদ যলা  ফিস াব রক্ষ ি অ ফিস ার/জযলা ফিস াবরক্ষ ি  

অ ফিস ার/ফচি  একাউন্টস  এন্ড ি াইন্যাি অ ফিস ার/ফবভাগীয় ফিস াব ফন য় ন্ত্রক  অ ফিদ স স াংফিষ্ট দ প্তদরর পদ ক্ষ প্রা ফপ্ত ফিদ স দ ব জদ খাদ না 

ি য় । অ নু রূপ প্র াফপ্তস মূ দ ির ফবস্ত াফর ত ফিস াব স াংফিষ্ট অ ফিদ প্তদরর অ ফিস ারগি কর্ত যক রফ ক্ষত ি য় । প্র ফতর ক্ষা ফবভ াগস মূ দ ি আদ ায় কৃত 

অ দ র্ যর (প্রাফপ্ত) ফিস াব কদ র ালার জযনাদ রল ফিদি ি ি াই ন্যাি কর্ত যক রফক্ষত ি য় এবাং উপদ যলা ফিস াবরক্ষি অ ফিস ার/জ যলা 

ফিস াবরক্ষি ও  ি াই ন্যাি অ ফিস ার/ফবভাগীয় ফিস াব ফনয়ন্ত্র ক অ ফিস কর্ত যক তা কদ র ালা র জ যনাদ রল  ফি দ ি ি ি াই ন্যাি-এ র প্রাফপ্ত 

ফিস াদ ব প্রদ ফ ে যত ি য় । জরলও দ য় র প্র া ফপ্ত ফিস া ব উ পদ যলা ব া জযলা ফিস াব রক্ষি অ ফিদ স র ম ােদ ম জ প্রফরত ি য় না । জরলও দ য় ব াাংলাদ দ ে 

ব্য াাংদ কর স াদ র্ স রাস ফর জলনদ দ ন কদ র।    

 

(২) স রক া দরর পফরদে াি: বাাংলাদ দ ে স রকাদ রর পদ ক্ষ অ র্ য পফ রদ ো ি স ািারি তিঃ ব্য াাংদ কর মােদ ম ক রা ি দ য় র্াদ ক; তদ ব জকাদ না 

জকাদ না ফবভাগীয় অ ফিস ার অ র্ য প্রদ ানাদ র্ য ব্য াাংক জর্দক জর্ াক অ র্ য উদ ত্তালদ নর ক্ষমত াপ্রা প্ত । প্রর্দমাক্ত জ ক্ষদ ে প্র ারফ ম্ভক প ফরদ োদ ি র 

ফিস াব উপদ যলা ফিস াব রক্ষ ি অ ফিস ার/জযলা/ফচি  একাউন্টস  এন্ড ি াই ন্যাি অ ফিস ার/ফবভাগীয় ফিস াব  ফনয়ন্ত্র ক অ ফিদ স রফক্ষত 

ি য় । শু ধু ব্য ফতক্র ম প্র ফতর ক্ষা ফবভ া দ গর জক্ষদ ে জ র্খাদ ন পফরদ োদ ির প্র ারফম্ভক ফিস াব কদ র ালা র জযনাদ র ল ফিদি ি ি াই ন্যাি-এ র 

অ িীন অ ফিস সমূ দ ি রাখা ি য় । জেদ ষাক্ত জক্ষদ ে জর্াক অ র্ য উদত্ত ালনকা ফর ফবভাগীয় অ ফিস ারবৃে প্র ার্ফমক ফিস াব স াংরক্ষি কদ রন। 

ফকছু ফবভাগীয় অ ফিস ার জচকদর্াদ গ অ র্ য পফরদ োদ ির ক্ষমত াপ্র াপ্ত । অ নু রূপ পফরদ ে াদ ি র প্র ার্ফমক ফিস া ব ঐ অ ফিস ারবৃে স াংরক্ষি 

কদ রন। স রক াফর কম যচ ারীগ ি ক র্ত যক স্থায় ী অ ফগ্রম ি দ ত কৃ ত ব্য দ য় র ফ িস াদ বর স দ ঙ্গ উপদ র র উপ-অ নু দ চ্ছদ দ বফি যত ফিস াব স ম্প কযযুক্ত 

নয় ।   

 

( ৩ ) ব্য াাংদ ক স র কাফ র ফিস াব: বাাংলাদ দ ে ব্য াাংদ কর স দ ঙ্গ স ম্পাফদত স রকাদ রর চুফক্তর েত যাবফল, বাাংলা দ দ ে ব্য াাংক অ ি যার, ১৯৭ ২ 

জমাত াদ বক ও স রকার কর্ত যক স মদ য় স মদ য় ব্য াাংকদ ক প্রদ ত্ত ফনদ দ যে জমাত াদ বক স রকাদ রর স া ফব যক ব্য াাংফকাং কার্ যা বফল [এ ই 

কার্ যাব ফল র মদ ে স রক াদ রর পদ ক্ষ অ র্ য গ্রিি, স াংগ্রি, পফরদ োি ও স র কাদ রর পদ ক্ষ অ র্ য (জরফম ট্যাি) জ প্র রি অ ন্ত র্ভ যক্ত] ও জলনদ দ ন 

ব্য াাংক স ম্পন্ন কদ র র্ াদ ক ।  

  

(৪) ফিসাদ বর তথ্যপ্র বা ি: উপ-অনু দ চ্ছ দ (১) এবাং (২) এ বফি যত প্রারফ ম্ভক ফিস াদ বর তথ্য াফদ ি দ ত জকন্দ্রীয় ভাদব ফচি  একাউন্টস  এন্ড 

ি াই ন্যাি অ ফিস ার ও ফিস াব ম িাফনয় ন্ত্রদ কর কার্ যাল দ য় একীর্ভ ত ফিস াব প্রস্তুত ি য় । প্রফক্রয় াটি বত যমাদ ন অ নলাই ন ফভফত্তদ ত 

iBAS++ (Integrated Budget and Accounting System) এ র মা েদ ম স ম্পূি য স্বয় াংফক্রয় ভাদব স ম্পন্ন 

ি য় । অ র্ যাৎ প্র ারফ ম্ভক ফিস াবরক্ষদ ি র স াদ র্ দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত ই উফ ন ট কর্ত যক ফসদ স্ট্দম (iBAS++) ফিস াদ বর ত থ্য এফর ক রা র পদ র 

স্বয় াংফক্রয় পদ্ধফতদ ত জকন্দ্রীয় ভাদব একীর্ভত ফিস াব প্রিী ত ি য় ।  
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ফ নদে ফিস াদ বর তথ্য প্র ব াদ ির (Flow of Accounting Data) ফচে উ পস্থা পন ক রা িদ লা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

            স রকা ফর প্রাফ প্ত ও  প ফরদ ে াি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফব ভাগী য়  ফ িসাব  ব্যবস্থ া 

স রকাদ রর জর্ স ব  ফবভ াগ প্রার্ফ ম ক ও  স ম্পূরক ফি স াব  ফ বভ াগীয়  প র্ যাদ য়  স ম্পূি যভ াদ ব বা  আ াংফেকভ াদ ব স াংকল ন কদ র  ফনি যাফরত  

ফিস াবরক্ষি  অ ফিদ স  জ প্ররি  কদ র  জ স  স কল ফবভ াদ গর জক্ষদ ে  প্রদ র্ াযি  িদ ব।  বা ফিফ যি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তদর র  ফনরী ক্ষার  আও তা িীদন  

জকান ফ বভাগীয় ফিস াব  জনই ।   

 

স্ব ায়ত্ত ে া ফস ত স াংস্থার ফিসা বর ক্ষি  ব্যবস্থ া 

বফি যত  ফি স াব ব্য বস্থ া শু ধু Budgetary Central Government এর যন্য প্রদ য় াযন।  এোড় া Public 

Sector এর ফবফভন্ন স্বায় ত্ত োফসত (Autonomous) এবাং রাষ্ট্রায় ত্ব  প্র ফতষ্ঠানস মূ ি (State Owned 

Enterprise) স্বতন্ত্রভ াদ ব ফিস াব স াংরক্ষি কদ র  র্াদ ক। বাফ িফ যি ক প্রকৃফত র  প্র ফতষ্ঠানস মূ ি বাফ ি ফযি ক ফিস াব রক্ষ ি পদ্ধফত 

ব্য বিার কদ র র্ াদ ক। 

জাতীয় সংসদ 

 

রসএরজ 

 

রসরজএ 

 

অর্ ভ রবর্াগ বাংলান্ত্রদশ ব্াংক ও 

রসানালী ব্াংক 

 

রসএএফওসমূি রসরজরিএফ িেণালয়/রবর্াগসমূি 

এরিরজ (ফাইন্যান্স) ররলওন্ত্রয় 

পূতভ, সড়ক, র াস্টাল, 

ফন্ত্ররস্ট, জনস্বাস্থ্য প্রন্ত্রকৌশল 

ইতযারদ 

রিরর্শনাল কন্ত্ররালার অব একাউন্টস 

(রিরসএ), রজলা রিসাবরক্ষণ ও ফাইন্যান্স 

অরফস (রিএএফও), উ ন্ত্রজলা রিসাবরক্ষণ 

অরফস (ইউএও) 

িারসক রিসাব 

উ ন্ত্র াজন রিসাব ও আরর্ ভক রিসাব 
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ফিসাদবর জিফিফবন্য াস কাঠাদমা 

স রকাফর ফিস াবর ক্ষি প্রফক্রয় াদ ক অ ফিকতর ফসদ স্ট্দমটিক এবাং কা র্ যক র কর ার লদ ক্ষি ৯ (নয়) টি জস গদ ম দ ন্ট ৫ ৬ (ো প্পা ন্ন) ফিফযট 

ফবফেষ্ট ব াদ যট ও ফিস াব রক্ষি জি ফি ফবন্যাস প্র িয় ন কর া িদ য় দ ে ।  

 

জসগদমন্ট ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

জস গদ মন্ট 

এ র ন াম 

প্রাফতষ্ঠ াফনক 

 

অ পাদ রেন 

 

তিফবল 

 

অ র্ যন নফতক 

 

অ র্ যায় দ নর 

প্রকৃফত 

অ বস্থান 

 

কর্ত যত্বপ্রদ ান 

 

স রকাদ রর 

কার্ যফবন্য াস 

(COFOG) 

বাদ যট 

খাত 

 

ফি ফযট ১৩  ফিফযট ৯ ফিফযট 
৮ 

ফিফযট 
৭  ফিফযট ১ ফিফযট 

৯ 

ফিফযট 
১ ফিফযট ৪ ফিফ যট ৪ ফিফ যট 

 

ফ নদে প্র ফতটি জস গদ মদ ন্টর স াং ফক্ষপ্ত ব ি যন া ও উদেশ্য উপস্থ াপন কর া িদ লা: 

জস গদ মন্ট বি যনা উদেশ্য 

প্রাফতষ্ঠ াফনক  

(১৩  ফিফযট) 

স রকাদ রর রাযস্ব  স াংগ্রি এ বাং/অ র্বা ব্য দ য় র যন্য  

দ াফয়ত্বপ্রাপ্ত প্রে াস ফনক ই উফনট  বা  অ ঙ্গ  এ  অ াংে বি যনা  

কদ র; ( দ র্মন: স্ব াস্থি  ও  প ফরব ার প ফরকেন া মন্ত্রি ালয় , 

স্বাস্থি  অ ফিদ প্তর, িাস পা তাল ই তি াফ দ ) ।  

ফনফদ যষ্ট জল নদ দ ন স াংফিষ্ট প্র োস ফন ক ই উফনট - দ ক 

ফচফি ত কদ র  যব াবফদফিতা  ফন ফিত করা; ( দ র্মন :  

মন্ত্রিাল য় / ফবভাগ, অ ফিদ প্তর/  পফর দ প্তর, অ িস্তন  

দ প্তর/ প্রাফ তষ্ঠাফনক  ই উফনট গ্রুপ,  প্রা ফতষ্ঠাফনক  

ই উফনট) ।  

অ পাদ রেন  

(৯ ফিফযট) 

 

স রকাদ রর ফন ফদ যষ্ট নীফ ত/  উদ েশ্য  স ািদ নর/  অ যযদ নর  

লদ ক্ষি  গৃফি ত  টাে/ ফ বদ েষ  কম যসূ ফচ /  ফেম/  প্রদ যক্ট- দ ক  

এ অ াংে জিফিবদ্ধ কদ র;( দ র্মন :  কাদ যর ফবফ নমদ য়  

খায, টীকাদ ান  কম যসূ ফচ,  জ মদ র াদ র ল  প্রকে  ই তি াফদ )। 

একটি জলনদ দ ন স াি ার ি ও  প্র োস ফন ক প্র কৃফতর  ন া  

ফক উন্নয় ন প্রকৃফ তর ত া ফচফি ত করা এবাং এর  

স াদ র্ স ম্প ফকযত ফবদ েষ কা র্ যক্র ম/ স ি ায় তা 

কার্ যক্র ম/  ফেম/ ফবদ েষ কম যসূ ফচ/প্রদ যক্টদ ক 

ফচফি ত করা ।  

তিফবল  

(৮ ফিফযট) 

 

বহুফব ি উৎস জর্দক আগত র াযস্ব প্রবাি-জক এ অ াংে 

বি যনা কদ র; ( দ র্মন : স রকাদ রর ফ ন যস্ব উৎদ স র রাযস্ব,  

ত বদ দ ফেক ঋ ি বা  অ নু দ ান, বাদ যট স িায় তা ই তি াফদ)  ।   

 

১ ) একটি জলনদ দ ন জকা ন তিফ বল ( স াংযুক্ত তিফবল  

বা প্রযা তদ ন্ত্রর স রকাফর  ফিস া ব) - এর স াদ র্ 

স ম্প কযযুক্ত  তা েনাক্ত  ক রা; ২) উক্ত জলনদ দ ন 

স াংযুক্ত তিফবল জর্দক িদ ল তা  স র কাদ রর ফনযস্ব  

উৎদ স র রা যস্ব ন াফক  ফবদ দ েী  অ নু দ ান ফকাংব া ঋ ি -

তা েনাক্ত  কর া।   

অ র্ যন নফতক  

(৭  ফিফযট) 

 

স রকাদ রর অ ফযয ত আ য় ,  ব্য য় ,  স ম্প দ  ও  দ ায় - এর 

প্রকৃফত ও  ি রন- এ  অ াংে বি যনা ক দ র; ( দ র্মন: মূ স ক 

বাবদ  প্রাফপ্ত, ক ম যচারীদ দ র  জবতন  খাদ ত ব্য য় , ঋ ি  

পফরদ ো ি ই তি াফদ) ।   

জল নদ দ দ নর অ র্ যন নফতক প্রকৃফত  েনাক্ত  কর া; 

( দ র্মন: কর  ফকাং বা  কর - বফি র্ভ যত  প্রাফপ্ত,  জব তন-

ভাতা এবাং  স রব রাি ও জস ব া ব াবদ  ব্য য় ) ।  

অ র্ যায় দ নর 

প্রকৃফত  

(১ ফিফযট) 

শু ধুমাে ত বদ দ ফেক স ািায্য পুষ্ট প্রকদ ের যন্য ফব যমান 

ফবফভন্ন অ র্ যায় দ নর প্রকৃফত সু স্পষ্টভ াদ ব এ অ াংে বি যনা 

কদ র।  

একটি জলনদ দ ন পুনভ যরিদ র্াগ্য প্র কে ব্য য়  নাফক 

স রাস ফর প্রক ে স িায় তা  তা  েন াক্ত  করা। 

অ বস্থান  

( ৯ ফিফযট)  

 

রাযস্ব  ও  ব্য দ য় র অ ঞ্চ ল ফভ ফত্তক ব ণ্টন স ম্প ফকযত তথ্য  

িারি  কর ার  যন্য  এ  জিফ িফবন্য াস  ব্য বহৃত  িয় ; ( দ র্মন:  

ফবভাগ/দ যলাফভফ ত্তক কর আি র ি তথ্য, স রক াফর  

অ নু দ াদ নর সু ফবিাদ ভ াগীদ দ র অ বস্থা ন ফনি যয় ,  ই তি াফদ ) ।  

একটি জলনদ দ ন জকার্ ায়  ব া জ কা দ না স্থ াদ ন  

স াংঘটি ত ি য়  অ র্ যাৎ জলনদ দ দ নর জভৌ দ গাফলক 

স্থানদক ফচফি ত  করা । 

কর্ত যত্বপ্রদ ান  

(১ ফিফযট) 

কর্ত যত্বপ্রদ ান জস গদ মন্ট বাদ যট  অ নু দ মাদ দ নর কর্ত যত্ব  

ফনি যার িস ি আই নগত প্রফক্রয় া ফনফ িত কদ র।  

স াংফবিাদ নর ৮৮ অ নু দ চ্ছ দ  অ নুর্ায় ী দ ায় যুক্ত 

ব্য য় দ ক অ ন্যান্য ব্য য়  িদ ত পৃ র্ক করা। 
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স রকাদ রর 

কার্ যফবন্য াস 

(COFOG)  

(৪ ফিফযট) 

 

স রকাদ রর কা র্ যফবন্য াস  (Classification of 

the Functions of Government, 

COFOG) ি দ চ্ছ  যাফতস াংঘ কর্ত যক স াংজ্ঞ াফয় ত  

কার্ যফভ ফত্তক  এ কটি  জ িফিফ বন্য াস । এ টি  শু ধু স রকাদ রর  

ব্য য় দ ক (ঋ ি ও  অ ফগ্রম প্রদ ান, ঋ ি  ফিদ স দ ব গৃফি ত অ র্ য 

পফরদ ো ি এ বাং র াদ স্ট্ র ফক্ষত অ র্ য ব্য তীত) -  ১০ টি 

কার্ যক্র ম (function)-এ ফবন্য স্ত কদ র। 

স রকাদ রর কার্ যফবন্য াস  (COFOG)-এর 

ফভফত্তদ ত একটি  ব্য য়  জলনদ দ দ নর উদেশ্য েন াক্ত  

করা।   

 

বাদ যট খা ত  

(৪ ফিফযট) 

 

বাদ যট খা ত ি দ চ্ছ এক টি কার্ যফভ ফ ত্তক  

(functional) জিফিফ বন্যাস  প দ্ধফত র্া বাদ যটদ ক  

একই  উদেদশ্য ব্য বিারকাফর  স কল প্রাফতষ্ঠা ফনক  

ই উফনট/ অ পাদ রেন - দ ক ফনফদ যষ্ট  ক ার্ যক্র দ মর ফভ ফত্তদ ত  

জিফি বদ্ধ কদ র ।   

একটি জলনদ দ ন জকান্ ব াদ যট খা ত-এ র অ ন্ত র্ভ যক্ত 

তা ফচ ফি ত কর া।  

 

 
 

৫.২ স রক া ফর ফন রী ক্ষা ব্যবস্থ া 

 

স রক া ফর স ম্পদদ র তি াব িান 

স রকাফর অ র্ য ফকাংব া স ম্পদ দ র ব্য বস্থাপনা র দ াফয়দ ত্ব ফনদয় াফযত ক ম যক ত যাগি ঐ স কল অ র্ য/স ম্পদ দ র তিা বিাদ নর যন্য দ ায় বদ্ধ । এ 

দ াফয়দ ত্বর অ ন্ত র্ভ যক্ত ফবষয় গুফল িদ লা: 

(ক)  প্রফতষ্ঠাদনর স ম্পদ দ র কার্ যকর  ও  সু ষ্ঠ ু ব্য বি ার ফন ফি তকরি; 

(খ)  আ ফর্ যক ব্য য় ফনব যাদ ি র জক্ষদ ে র্র্ার্ যতা (Bonafide) এ বাং স াংফিষ্ট আই ন ও ফবফ ি-ফবিান প্র ফতপ ালন করা িদ য় দ ে   

      ফকনা ফন ফিতকরি; 

( গ) প্রফতষ্ঠাদন দ ক্ষ ও স্ব চ্ছ আ ফর্ যক ব্য ব স্থাপনা এবাং েফক্তে ালী অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থা ফনফিতকর ি; 

(ঘ)  আি রিদ র্াগ্য স কল র াযস্ব স াং গ্রদ ির এবাং অ ননু দ মাফদত ও অ পচয় মূ লক ব্য য় প্রফতদ রাদ ি র লদ ক্ষি র্র্ ার্র্ ব্য বস্থা গ্রিি; 

(ঙ)  ফিস াব স াংক্র ান্ত জরকি য স াংর ক্ষি ও ফিস াব ফব বরিী প্র িয় ন; 

(চ)  যাফলয় াফত অ র্বা অ পরা পর অ ফনয় ম প্রফ তদ রাি ও উদঘাটদ নর যন্য যু ফক্তস াংগত পদ দ ক্ষপ গ্রিি; 

 

অ ফি দটর স ািারি উ দেশ্য 

ব্য াপকতর অ দ র্ য অ ফিদটর উদেশ্য ি দ চ্ছ Taxp ayer s’  Mo ney যনগদ ির স্ব াদ র্ য ব্য বহৃত িদ চ্ছ ফকনা জস ফবষদ য় স্বািীন 

আবাস (Independent Assurance) প্রদ ান এ বাং গ ি খাদ ত (Public Sector) সুষ্ঠু অ র্ যন নফতক ও আ ফর্ যক 

ব্য বস্থাপনা অ নু েীলনস ি স্বচ্ছ তা ও যবা বফদফিতার প্রস া র ঘট াদ না। এ মূ ল লক্ষি অ যযদ নর যন্য ফনেফলফখত ফ বষয় াফদ স ম্প দ কয 

অ ফিটরগি স্বািীনভ াদ ব মূ ল্যায় ন প্র দ ান করদ বন: 

 

(ক) ফিস াদ বর ফব বরিীস মূ ি অ ফিট আ ও তািীন প্রফতষ্ঠ াদ নর প্রকৃ ত এব াং সু ষ্ঠু অ বস্থ া প্রদ ে যন কদ র ফকন া এ বাং স াংফি ষ্ট বেদ রর আ য়-

ব্য দ য় র ফিস াব র্র্ার্র্ ফব ফি ও প্রফব ফি অ নু র্ায় ী প্র িীত িদ য় দ ে ফকনা; 

(খ) আ ফর্ যক ব্য য় ফনব যাদ ি র জক্ষদ ে র্র্ার্ যতা (Bonafide) এব াং স াংফিষ্ট আই ন ও ফবফি-ফব িান প্রফতপ ালন ফনফিত কর া িদ য় দ ে 

ফকনা; 

(গ) স ম্পদ ব্য বিাদর অ ফিট আওতািীন প্রফতষ্ঠা ন কর্ত যক ফম তব্য ফয়তা, দ ক্ষতা এবাং ি লপ্রসূ তা অ যযদ নর লদ ক্ষি গৃফি ত ব্য বস্থাফদর 

পর্ যাপ্তত া; 

(ঘ) অ ফিট আও তািীন প্রফতষ্ঠ াদ নর আ ফর্ যক ব্য বস্থাপন া স াংক্র ান্ত পদ্ধফ ত র পর্ যাপ্তত া; 

(ঙ) যাফলয় াফত ও দ্যনীফত প্র ফতদ রাি ও উদঘাটদ নর ব্য বস্থ াফদ এবাং স াি ারিভাদব অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি কাঠ াদ মার পর্ যা প্ততা; 

(চ) আ ফর্ যক গুরু ত্ব রদ য় দ ে এরূপ জল নদদ দ নর ত বিতা ফনফিত ক রার ফব ষদ য় অ ফিদটর আও তািীন প্রফ তষ্ঠাদ নর ব্য বস্থা পনা র প র্ যাপ্তত া; 

(ে) ফিস াব স াংক্র ান্ত উপাত্ত স াংগ্রি, স াংতুলন (Collating) ও ফলফপবদ্ধকরি এ বাং র্র্া র্র্ ফবফ ি ও প্রফবফ ি অ নু স াদ র আ ফর্ যক 

ফববর িী ও ফ রদ পাট য ই তি াফদ প্রকা ে স ম্প দ কয অ ফিদটর আও তািীন প্রফ ত ষ্ঠাদনর ব্য বস্থা পনার পর্ যাপ্তত া। 
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ফনর ী ক্ষ ার ম্য াদন্ডট 

গিপ্রয াতন্ত্রী বাাংল াদ দ দ ের স াংফবি া দ ন বাাংলাদ দ দ ের কম্পদ রালার  এন্ড অ ফিটর জযনাদ রল (CAG)  জক প্র যাতদ ন্ত্রর স রকাফ র ফিস াব 

এবাং স কল আদ ালত, স রকাফর  ক র্ত যপক্ষ ও কম যচারী র স রকাফ র ফিস া ব ফনরী ক্ষা করা র কর্ত যত্ব প্রদ ান  কর া ি য় । উপরন্তু , কম্পদ রালা র 

এন্ড অ ফিটর জ যনাদ রল ( এফি েনাল ি াাংে ি) এি াক্ট  ১৯৭ ৪ ি ার া CAG জক ফ বফি বদ্ধ প াবফলক অ র্ফ রটি, পাবফলক এন্ট ার প্রাই য এবাং 

স্থানীয় কর্ত যপদ ক্ষ র ফিস াব ফনরী ক্ষা করারও  ফ বস্তৃত ক্ষমতা  প্রদ া ন কর া িয় ।   

 

ফিস াব ফনরীক্ষ ার জ ক্ষদ ে বাাংলাদ দ দ ের কম্পদ রালার এন্ড অ ফিটর জযন াদ রল  এ র ক্ষমতা ও কার্ যা বফল স াংক্র ান্ত ফবিানা বলী স াংফবিান 

এবাং অ ি াক্ট ি দ ত ফনদে উদ্ধৃত করা িদ লা: 

 

স াংফবিাদ নর ১২ ৮ নাং অ নুদ চ্ছ দ (মিা ফিস াব-ফনরীক্ষক  এর দ াফয়ত্ব) 

(১) মিা ফিস াব-ফন রীক্ষক প্রয াতদ ন্ত্রর স রকাফ র ফিস াব এবাং  স কল আদ া লত, স রকাফর  কর্ত যপ ক্ষ ও  ক ম যচা রী র স রকাফ র ফিস াব ফ নরীক্ষ া 

কফরদ বন ও  অ নু রূপ ফি স াব  স ম্প দ কয ফরদ প াট য দ ান  কফরদ ব ন এবাং  জস ই  উ দ েদশ্য ফতফন  ফকাংব া জস ই  প্রদ য় াযদ ন তাঁ িার  ি ারা  ক্ষ মতা প্রাপ্ত  

জকান ব্য ফক্ত  প্রযা তদ ন্ত্র র কদ ম য ফন যু ক্ত  জর্ জক ান ব্য ফক্ত র দ খ ল র্ভক্ত  স ক ল  নফর্, বফি, রফসদ, দ ফলল, নগদ  অ র্ য, ষ্টি াম্প, যাফমন, ভাণ্ডা র 

বা অ ন্য প্রকার  স রকাফ র স ম্পফত্ত  প রীক্ষার  অ ফিকা রী িই দ বন। 

 

(২) এই  অ নুদ চ্ছ দদ র (১) দ ি ায়  বফি যত ফবি ানা বল ীর ি াফন  না কফ রয় া ফ ব িান কর া ি ই দ তদ ে জর্, আই দ নর ি া রা প্র তি ক্ষভাদব প্র ফতফষ্ঠত 

জকান জ র্ৌ র্ স াংস্থার জক্ষদ ে আ ই দ নর ি ারা  জর্রূ প ব্য ফক্ত  কর্ত যক উক্ত  স াংস্থার ফি স াব ফনরী ক্ষ ার ও  অ নু রূ প ফি স াব স ম্প দ কয ফরদ পাট য 

দ াদ নর ব্য বস্থা করা িই য় া র্াদ ক, জ স ই রূপ ব্য ফক্ত  কর্ত যক অ নু রূপ ফি স াব ফনরীক্ষা ও  অ নু রূপ ফি স াব স ম্প দ কয ফরদ পাট য দ ান করা র্াই দ ব। 

 

(৩) এই  অ নু দচ্ছ দ দ র (১) দ ি ায়  ফনি যাফরত দ াফয় ত্বস মূ ি  ব্য তীত স াংস দ  আই দ নর ি ারা জর্রূপ ফনি যা রি কফ রদ বন, মিা ফিস াব-ফনরীক্ষকদ ক 

জস ই রূপ দ াফয় ত্বভ ার অ প যি কফ রদ ত  পাফরদ ব ন এ বাং এ ই  দ ি ার অ িীন  ফবিান াবল ী প্রিীত না ি ও য় া পর্ যন্ত  রাষ্ট্রপফ ত আ দ দ দ ের ি ারা 

অ নু রূপ ফবিা নাবলী  প্রিয় ন  কফরদ ত পাফরদ বন । 

 

(৪) এই  অ নু দ চ্ছ দ দ র (১) দ ি ার অ িীন দ াফয়ত্ব  প ালদ নর জক্ষদ ে মিা ফিস াব-ফনরীক্ষকদ ক অ ন্য  জকান  ব্য ফক্ত  বা  কর্ত যপদ ক্ষ র প ফরচাল ন া  

বা ফ নয় ন্ত্রদ ির অ িীন কর া িই দ ব না । 

 

কম্পদ রাল ার  এন্ড অ ফিটর  জয নাদ রল ( এ ফিে নাল ি াাংে নস ) এি াক্ট  ১৯৭ ৪  এর ৫ নাং ি ার া (স াংফ বফি বদ্ধ স র কাফ র ক র্ত যপক্ষ ই তি াফদ র 

ফিস া ব ফনরী ক্ষা) 

১. বত যমান স মদ য় বলব ৎ অ ন্য জকা ন আই দ ন বা জক ান স াংঘ-স্মারকফলফ প (Memorandum of Association), স াংঘ-

ফবফিস মূ ি (Articles of Association) বা জকান দ ফলদল র্া-ই র্ার্কক ন া জকন মিা ফিস াব-ফ নরীক্ষক জক ান স াংফব ফিবদ্ধ 

স রকাফর কর্ত যপক্ষ, পাব ফলক এন্টার প্রাই য বা স্থানীয় কর্ত যপদ ক্ষর ফিস াব অ ফিট করদ বন এবাং জস ই অ ফিদটর উপর ফরদ প াট য স াংস দ দ 

জপ্ররদ ির যন্য রাষ্ট্র পফতর ফনকট জপ ে করদ বন ।   

 

২. উপ-িারা (১) অ নু র্ায় ী অ ফিদটর যন্য মিা ফিস াব-ফন রীক্ষক বা ত ৎ কর্ত যক ক্ষমত াপ্রা প্ত জকা ন ব্য ফক্তর ফন কট স াংফবফিবদ্ধ স রকা ফর 

কর্ত যপক্ষ, পা বফলক এন্টা রপ্র াই য বা স াংফিষ্ট স্থানীয় কর্ত যপদ ক্ষর ন ফর্, বই, ভাউচার, দ ফলল, নগদ, স্ট্ি াম্প, ফন রাপত্ত া য ামা নত, ভাণ্ড ার 

বা অ ন্য প্রকার স ম্পফত্ত পরীক্ষ ার অ ফিকারী িদ বন।    

 

* “ পা বফলক এন্ট ারপ্র াই য” বলদ ত স রকাদ রর ন্য ি নতম েতকর া পঞ্চা ে ভাগ জেয় ার অ র্ব া ই ন্টাদ রস্ট্ আদ ে এরূপ জকান জকাম্পাফ ন বা 

ি াম যদ ক বুঝায়, তা ফনগম বদ্ধ (Incorporated) বা ফ নবফন্ধ ত (Registered) জিাক বা না জ িাক। 

অ ি াক্ট এর  ৮ নাং িা রা   (ফনফদ যষ্ট দ প্তর ই তি াফদ পফ রদ ে যন) 

মিা ফিস াব-ফনরী ক্ষক-  (এ) ফিস াবরক্ষদ ির দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত জ র্ জক ান স রকাফর অ ফিস পফরদ ে যন করদ ত পাদ রন; এবাং 

(ফব)  অ ফিট স ম্প ফকযত জর্ স কল জলনদ দ ন অ ফিদটর ফবষদ য় তাঁ র কত যব্য রদ য় দ ে জস ই স কল জলনদ দ ন  

স াংক্র ান্ত জকান ফিস াবব ফি বা অ ন্য জকান দ ফলল তাঁ র ি ারা ফস্থরী কৃত প ফরদ ে যনস্থদ ল জ প্ররদ ির ফনদ দ যে 

ফদদ ত পাদ রন।  
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অি াক্ট এর  ১১ ন াং  িারা   (ফবফিমা লা প্র িয়ন) 

মিা ফিস াব-ফনরী ক্ষক জর্সব ফিস াব অ ফিদটর যন্য দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত জস স ব ফ িস াব স াংক্র ান্ত স কল ফবষদ য় ফতফন ফবফি প্রিয় ন ও ফনদ দ যেন া  

দ ান করদ ত পারদ বন ।  

 

মি া ফিস া ব ফনর ীক্ষক  ও  ফনয়ন্ত্র ক এর  ফ নরী ক্ষার  আও ত ািীন  প াবফলক  জস ক্টদ র র  প্র ফ তষ্ঠানস মূ দ ির  ফ বন্যাস িঃ   

 

 

 

উদে খ্য, বাদ যট ও ফিস াবরক্ষি জ ি ফিফবন্য াস পদ্ধফতর প্রাফতষ্ঠ াফনক জস গদ মন্ট এ র প্রর্ম স্তদ র গিখ াদ তর (Public Sector) 

ফবফভন্ন কদ ম্পাদ নন্ট বি যন া ক রা িদ য় দ ে ।  

 

[বাফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদর র ষ্টির ীোিীি  এক্সরা  ব াদ যটাফ র  ই উফনটস মূ ি জর্মন:  ব াাংলাদ দ ে  ক্ষুদ্র  ও  র্কটির  ফে ে  স াংস্থা,  ফবফসআ ই ফস,  

ফবটিএমফস, বাাংলাদ দ ে জর েম জ বাি য, রাষ্ট্রায় ত্ত ব্য াাংকস মূ ি প্রভৃষ্টে। এগু ত লা জকন্দ্র ীয়  বাদ যদ ট র আ ও তা বফি র্ভ যত Public Sector 

এর অ ন্যান্য স্বায় ত্বে াফসত এবাং  State Owned Enterprise প্রফতষ্ঠ ানভুক্ত ।] 

 

 াবরলক রসক্টর

রজনান্ত্ররল গর্ন ভন্ত্রিন্ট

স্থ্ানীয় সরকার রকন্দ্রীয় সরকার

বান্ত্রজটারর রকন্দ্রীয় সরকার:আইন রবর্াগ, 

রবচার রবর্াগ, িেণালয়, রপ্ররসন্ত্রিরন্স ও 

সকল সরকারর প্ররতষ্ঠান

এক্সট্রাবান্ত্রজটারর ইউরনট: বান্ত্রজন্ত্রটর 

আওতাবরির্ভ ভত অন্যান্য রাষ্ট্রায়ত্ত প্ররতষ্ঠান

সািারজক রনরা ত্তা ফান্ড: জাতীয় সঞ্চয় 

ও রনরা ত্তা প্ররতষ্ঠান

 াবরলক কন্ত্র ভান্ত্ররশন

আরর্ ভক (Financial) প্ররতষ্ঠান

অ-আরর্ ভক (Non Financial) প্ররতষ্ঠান
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ফনর ী ক্ষ ার ি াপস মূি 

 

ি াপস মূ ি: এ কটি  কার্ যকর ফন রীক্ষা র জক্ষদ ে  ফনরী ক্ষার  ি াপস মূ ি দ ক প্রিান ৪টি  ভ াদ গ ফ বভ ক্ত  করা  র্ায় ।  ভ া গস মূ ি  ি দল া:  

1. পফরকেন া প্রিয় ন 

2. মাঠ  প র্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  স ম্প াদ ন 

3. প্রফতদ বদ ন প্রিয় ন 

4. ি দ লা আপ  

 

1. প ফরকে না  প্র িয় ন:  ফনরীক্ষার প্রর্ম  িাপ  িদ লা পফ রকেনা  প্র িয় ন। এদ ত অ ফিটি প্র ফতষ্ঠাদনর  ( Resp o ns ible Pa rty) 

অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থা, ফনরীক্ষ া র জক্ষেস মূ ি ও  ফনরীক্ষ ার ফবষয় বস্তু,  উদেশ্য ও  প্রকৃফ তর প্রফত আদ লাক পাত কর া িয় । ফন রীক্ষা  

পফরকেন ার  ফবষদ য়  পর বতী  ৭ ম অ োদ য়  ফবস্তা ফরত  আদ লাচনা ক রা  িদ য় দ ে। 

 

2. ম াঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  স ম্প াদ ন:  পফরকেনা র পর বতী  িা প ি দ ল া মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা ক ার্ য স ম্প াদ ন কর া। এ  প র্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  

দ ল স মূি  পফরকেনা  জম াতাদ বক মা ঠ  পর্ যাদ য়  স্থানীয় ভ াদ ব প্রম ািক  স াং গ্রি,  মূ ল্যায় ন ও  পরীক্ষ াপূব যক  ফনরী ক্ষা জক াদ য় রী উত্থা পন ও  

অ ফিটির যব াব গ্রিি কদ র । ফন রীক্ষ ার এ িাপটি  ম্যানু য় াদ লর ৮ম  অ ো দ য়  ফবেদ ভ াদ ব ব ি যনা  করা  ি দ য় দ ে। 

 

3. প্র ফতদ বদ ন প্র িয় ন: মাঠ  পর্ যাদ য় র ফনরীক্ষ া জ েদ ষ  Seen & Discussion এর মােদ ম অ ফিটি  প্রফতষ্ঠাদন র 

( Resp ons ible Party) স াদ র্ জর্াগাদ র্াগ রক্ষা পূব যক অ ফিট  ি াই ফন্ডাংস  ি দ ত অ ফনষ্পন্ন আ পফত্তস মূ দ ি র এ কীর্ভত ফনরীক্ষা 

প্রফতদ বদ ন প্রিয় ন ক রা িয় । ৯ম অ োদ য়  ফনরী ক্ষা প্রফতদ বদ ন  প্রিয় ন  এর ফবস্ত াফর ত আদ লাকপা ত কর া িদ য় দ ে। 

  

১.  ররকরিত 

কা ভক্রি  

রনরিতকরণ 

২. অরিট ররস্পন্স 

রর্রররফন্ত্রকশন 

 

১. অর্যন্তরীণ রনয়েণ রবষয়ক 

প্রশ্ন ত্র 

২. রনরীক্ষার  রররধ 

 

৩.  রনরীক্ষার উন্ত্রেশ্য 

 

১. িাঠ   ভান্ত্রয়   

রনরীক্ষা 

 

২. মূল্যায়ন 

 

৩. প্রিাণক সংগ্রি 

 

 ১. র াগান্ত্র াগ 

         ২. অরিট ফাইরন্ডংস 

৩.  ফলাফল 

 

ফন্ত্রলা আ  

িাঠ   ভান্ত্রয় 

রনরীক্ষা সম্পাদন 

রনরীক্ষা প্ররতন্ত্রবদন 

প্রণয়ন 

রনরীক্ষা  ররকিনা 
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4. ি দ লা  আপ  :  এ  পর্ যাদ য়  ফনর ীক্ষা  কা র্ য প ফরকেন া  জম াতাদ বক  কর া ি দ য় দ ে ফকন া,  অ ফিটি স মূ দ ি র অ ফিট  প রব তী যবা ব  পর্ যাদ ল াচ না,  

ফি - পক্ষীয় , ফেপক্ষীয়  স ভ ার আ দ ল াদ ক আ পফত্ত ফনষ্পফ ত্ত ও  স ব যদ েষ  অ ব স্থা স ম্প দ কয আ দ ল াকপাত ক রা ি দ য় দ ে। ফনরী ক্ষার  এ  ি াদ পর  

ফবষদ য়  ১ ০ ম অ োদ য়  ফবস্ত াফরত  ব্য া খ্যা ও  ব ি যনা  করা  ি দ য় দ ে।  

সাংসদ ীয়  কফমটি  ও এ সাংক্র ান্ত কার্ যপদ্ধ ফত 

এ অ ফিদ প্তরদ ক ফ বফভন্ন  স ময়  মিান  যাতীয়  স াংস দ দ র ফনদে াক্ত দ্য টি  ক ফ মটির স দ ঙ্গ  জর্ াগাদ র্াগ  র ক্ষা  করদ ত িয় । কফ মটি দ্য ’ টি িদ লািঃ  

▪ স রকাফর ফি স াব স ম্প ফকযত স্থায় ী ক ফমটি 

▪ স রকাফর প্রফতষ্ঠা ন কফ মটি 

 

এ  দ্য টি  কফমটি র  মদ ে স রক াফর  ফি স াব স ম্প ফকযত  স্থায় ী কফ মটি  মূ ল ত অ ফিট  ফরদ পাট য ফনদ য়  আ দ ল াচনা কদ র । 

স র ক া ফর  ফিস াব  স ম্পফক যত  স্থ া য়ী  ক ফ মটি   

যাতীয়  স াংস দ দ র কার্ যপ্রিাল ী- ফব ফি ২ ৩ ৩  অ নু র্ায় ী স রকাফর ফি স াব  স ম্প ফকযত স্থায় ী ক ফমটি র ক ায  ি দ ল া – 

( ১ ) একটি স রকাফর ফিস াব কফ মটি র্াক দ ব এবাং কায ি দ ব স রক াদ রর ব্য য়  ফনব যাি কদ ে স াংস দ  কর্ত যক মঞ্জু ফরকৃ ত অ দ র্ যর ফনফদ যষ্টকরি  

স াংকফল ত ফি স াব,  স রকাদ রর বাফষ যক আ ফর্ যক ফি স াব  প রীক্ষা  কর া এ বাং এ  ক ফমটি  স মীচীন  মদ ন  করদ ল  স াংস দ দ  উত্থাফপত  

অ ন্য ান্য  আ ফর্ যক ফি স াবও  পরীক্ষা করদ বন । কফমটি প্রফতষ্ঠাদন র অ ফন য় ম ও  ত্রুটি - ফবচুিফত পরীক্ষা  কদ র তা দূরীকরদ ির যন্য 

প্রদ য় াযনীয়  সু পাফর েস ি  স াংস দ দ  ফরদ পাট য জপ ে করদ বন । 

 

( ২) স রকাদ রর ফন ফদ যষ্টকরি  ফি স াব এ বাং  তৎস ম্প দ কয মি া ফি স াব - ফন রীক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র ক কর্ত যক প্রদ ত্ত  ফরদ পাট য প রীক্ষা ক রা র স ময়  এ  

কফমটির দ াফয়ত্ব  িদ ব ফনদে াক্ত ফবষ দ য়  ফনফিত িও য় ািঃ 

( ক) ব্য ফয়ত ি দ য় দ ে বদ ল  ফি স াদ ব  প্রদ ফে যত  অ র্ য জর্  কা য  ও  উদ েদ শ্য  ব্য য়  করা  ি দ য় দ ে,  তা  ঐ  কা য বা  উদ েদ শ্য  ব্য দ য় র যন্য  

আ ই নানু গভ াদ ব ফনফদ যষ্ট ও  প্রদ র্াযি  ফ েল ; 

( খ ) ফনয় ন্ত্র িকারী ক্ষমতা  অ নু স াদ র এ  অ র্ য ব্য য়  ি দ য় দ ে; 

( গ) উপযুক্ত  ক র্ত যপক্ষ  কর্ত যক প্রিী ত  ফবফ ি অ নু স াদ র এতদ্যদেদশ্য ফবফি বদ্ধ ফব ফি - ফবি ান অ নু স াদ রই  প্রদ তি কটি  পুনিঃ  ফনফদ যষ্টকরি  

করা িদ য় দ ে; 

 

( ৩ ) এ কফমটি ফনদে াক্ত দা ফয়ত্বগু দ লাও  পালন করদ ব নিঃ 

( ক) জকান রাষ্ট্রীয়  কদ প যাদ রেন,  বাফ িযি  বা  প্রস্তু তক ারী েীম বা  প্রফ ত ষ্ঠ ান বা  প্রকদ ের অ র্ য- স াংস্থান ফনয়ন্ত্র িকারী স াংফব ফিবদ্ধ  

ফবফি- ফবি ান  অ নু স াদ র অ নু রূপ কদ প যাদ রেন,  বাফ িযি  বা  প্রস্তুতক ারী  েী ম ব া প্রফতষ্ঠ ান বা  প্রক ে স ম্প দ কয রাষ্ট্রপফ তর  ফনদ দ যদ ে বা  

অ নু রূপ ফবফি- ফবি ান অ নু স াদ র প্রিী ত ফস্থফত পে ও  লাভ জলাকস াদ নর ফ িস াব স াংবফলত ফববৃফ তস ি উক্ত প্রফ তষ্ঠাদনর আয় / ব্য দ য় র 

ফিস াব স াংবফলত ফববৃফ ত এবাং  তৎস ম্প দ কয প্রদ ত্ত মি া  ফি স াব- ফনরী ক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র দ কর ফরদ পাট য প রীক্ষ া কর া ; 

( খ ) রাষ্ট্রপ ফতর  ফনদ দ যে  অ নু র্ায় ী ব া স াংস দ দ র জকান  আ ই ন অ নু র্ায় ী  বাাংল াদ দ দ ের  মি া  ফি স াব - ফনরী ক্ষ ক ও  ফনয়ন্ত্র ক জর্সব 

স্বায় ত্তোফসত  এবাং আি া স্বায় ত্ত ো ফসত প্রফতষ্ঠ াদ নর ফিস াব  ফন রীক্ষা  করদ ত পাদ রন,  জস  প্র ফতষ্ঠানগুদ লার  আয় - ব্য য়  স াংবফলত 

ফিস াদ বর ফব বরিী  ফনরী ক্ষা  করা;  এ বাং  

( গ) রাষ্ট্র পফতর  ফনদ দ যে  অ নু র্ায় ী জর্  স ব জক্ষদ ে  মি া  ফি স াব- ফন রীক্ষক  ও  ফনয় ন্ত্র ক জক ান  প্রা প্ত অ দ র্ যর  ফি স াব  ফনরীক্ষা  কদ রদ েন  ব া 

ভান্ডার  ও  স ম্ভাদ র র ফিস াব  পরী ক্ষা কদ রদ েন, জস  স ব জ ক্ষদ ে মিা  ফিস াব - ফনরীক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র দ কর ফরদ পাট য ফ বদ বচনা ক রা। 

( ৪)  জকান অ র্ য- বৎস দ র র্ফদ  জকান ক াদ যর যন্য  স াংস দ  কর্ত যক মঞ্জু ফরকৃত অ র্ য অ দ পক্ষা অ ফিক  অ র্ য ব্য য়  ি দয়  র্াদ ক,  তাি দ ল  প্রদ তি ক 

জক্ষদ ে ফক পফরফ স্থফতদ ত  এরূপ  অ ফত ফ রক্ত ব্য য়  িদ য় দ ে, কফমটি  তা  প রীক্ষ া ক রদ বন এ বাং জর্রূ প সু প াফর ে  কর া স মীচীন  বদ ল  মদ ন 

করদ বন, জস রূপ  সু পাফর ে জপে  করদ বন।  
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স রক া ফর প্রফত ষ্ঠান  ক ফমটি 

যাতীয়  স াংস দ দ র কার্ যপ্রি াল ী- ফবফি  ২৩ ৮ অ নু র্ায় ী স রকাফ র প্র ফতষ্ঠ ান  কফমটির  কা য -  গি প্রযা তন্ত্রী  ব াাং লাদ দ ে যা তীয়  স াংস দ দ র 

কার্ যপ্র িাল ী ফ বফি র চতুর্ য তি ফস দ ল  ফল ফপবদ্ধ  স রকাফ র প্রফতষ্ঠ ানস মূ দ ি র কার্ যাবফল  পরী ক্ষা- ফনরী ক্ষার  য ন্য একটি স রকাফর  প্র ফতষ্ঠান  

কফমটি র্াকদ ব । এ কফ মটির ক ায িদ লা -   

( ক) চতুর্ য তি ফস দ ল  ফল ফপবদ্ধ  স র কাফর প্রফতষ্ঠ ানস মূ দ ি র ফরদ পাট য ও  ফ ি স াব পরীক্ষ া ক রা;   

( খ)  স রকাফর প্রফতষ্ঠ া নস মূ ি  স ম্প দ কয মি া ফি স াব- ফনরীক্ষক  ও  ফনয় ন্ত্র দ কর জ কান ফরদ প াট য র্াকদ ল  তা পরীক্ষ া ক রা; 

( গ) স্বায় ত্তে াস দ নর প ফরদ প্রফ ক্ষদ ত জ কান স রকা ফর  প্র ফতষ্ঠান  সু ষ্ঠু ও  ফ ব চক্ষি  বা ফিফযি ক  নীফত  ও  ফনয়ম - কানু ন অ নু র্ায় ী পফ রচা ফল ত 

ি দ চ্ছ  ফকনা;  তৎস ম্প ফকযত ত্রুটি - ফব চুি ফত স ম্প দ কয পরীক্ষা  করা;  ক ফম টি  প্রফতষ্ঠ াদ নর  অ ফনয় ম ও  ত্রুটি - ফব চুিফত দূরীকরি এ বাং 

প্রফতষ্ঠানদ ক  দ্যনীফত  মু ক্ত করদ ির  যন্য  প্রদ য় ায নীয়  সু পাফ রেস ি  স াং স দ দ  ফরদ পাট য জ পে  করদ বন  এ বাং  প্রদ য় াযনদ বাদ ি  স াংস দদ 

ফরদ পাট য জ পে  করা র পূদ ব য ফরদ প াদ ট যর অ াংে ফবদ েষ স রক াদ রর  ফনকট জ পে করদ ব ন; এবাং   

( ঘ) চতুর্ য তি ফস দ ল  ফল ফপবদ্ধ  স রকাফর প্রফতষ্ঠ ানস মূ দ ি র ব্য াপাদ র স রক াফর ফি স াব ক ফমটি  এ বাং অ নু ফমত ফি স াব কফমটি দ ত ন্য স্ত ঐস ব  

কায কর া,  র্ া উপদ র  বফ ি যত ক ায গু দ ল া োড়াও  স মদ য়  স মদ য়  জর্ স কল  দ াফয় ত্ব স্প ীকার ক ফমটি দ ত জ প্র রি করদ ব ন,  তা  করা । 

তদ ব েত য র্াদ ক জর্,  এ  ক ফমটি  ফ নে ফল ফখ ত ফবষ য় গু দ ল া স ম্প দ কয জকান  পরীক্ষা  ও  তদ ন্ত  করদ বন  না,  র্র্ািঃ   

( অ ) স রকাফর প্রফতষ্ঠ ানস মূ দ ি র বা ফ িফযি ক কা র্ য ি দ ত স্বােন্ত্রয  বৃি ত্ত র স রকাফর নী ফত স ম্প ফকযত  জকান  ফব ষ য় ;   

( আ)  ত দ নফেন প্রোস ফনক  ফবষয় ; এবাং  

( ই ) জর্ ফবদ েষ আই ন বদ ল জক ান ফ বদ েষ স রকাফ র প্রফতষ্ঠান  স্থা ফপত  িয় , জস  আই ন বদ ল স্থাফপ ত প্রফতষ্ঠাদ নর ফবদ ব চি  ফবষয় স মূ ি। 
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ষ ষ্ঠ অ োয় :  ফনরীক্ষ ার জমৌফলক ফব ষয়সমূি 

 

 

৬.১  বাাংলাদ দদের সরকাফর ফনর ীক্ষার ফভফত্ত 

স রকাফর অ র্ য ব্য বস্থ াপনা র স াদ র্ স াংফিষ্টদদ র আ ফর্ যক স্বচ্ছ তা ও যবা বফদফিতা ফন ফিত করদ ত স রক াফর ফনরীক্ষ া খুবই তা ৎপর্ যপূি য 

র্ভফমকা পালন কদ র । স রক াদ রর কা র্ যক্র ম বৃফদ্ধ র স াদ র্ স াদ র্ ফনরীক্ষ ার র্ভফমকাও বৃফদ্ধ পায় । স দ ব যাচ্চ ফ নরী ক্ষা কর্ত যপক্ষস মূ দ ি র ত বফবক 

স াংগঠন INTOSAI এ র ফলমা ফিক্লাদ রেদ ন ফব ধৃত িদ য় দ ে জর্, “ ফ নরীক্ষা জকাদ না লক্ষি বা গন্ত ব্য নয়, বরাং তা িদ লা ফনয়ন্ত্র ি 

কাঠাদ মার অ ফবদ চ্ছ য অ াংে র্ ার উদেশ্য িদ লা গৃফি ত স্ট্ি ান্ড াি যস মূ দ ি র ফবচুিফতর পা োপ াফে আ ফর্ যক ব্য ব স্থা পনায় স াংফিষ্ট ফব িানা বলী 

এবাং দ ক্ষতা  (efficiency), কার্ যকা ফরত া (effectiveness) ও ফমতব্য ফয়তা র (economy) নীফতস মূ দ ির 

ব্য তি য় গুদ লা প্রকাে করা” ।  

তদ ব, য বাব ফদফিতা  কাঠাদ ম ার অ াংে ফিদ স দ ব ফনরীক্ষ া  ব্য বস্থা পনাদ ক তাঁ র ফব বাস দ র্াগ্য তা, ফনরদ প ক্ষতা ও স্ব ািীনত ার স্ব াদ র্ য 

প্রফতফনয়ত কম যপ্রফক্র য় া (process) ও কার্ যপ্রি াল ীর  (methodology) উন্নয় ন স া িন করদ ত ি য় । স দ ব যা চ্চ ফনরী ক্ষা 

কর্ত যপক্ষস মূ দ ি র ত বফবক স াংগঠন INTOSAI (বাাংলাদ দ ে র্া র স দ স্য) International Standards of 

Supreme Audit Institutions (ISSAI) অ ফিট স্ট্ি ান্ডাি যস প্রক াে কদ রদ ে। আ ন্ত যয া ফতক ম ানদ ণ্ডস মূ দ ির স াদ র্ 

তাল ফমফলদয়  বাাংল াদ দ দ ের  O C AG কর্ত যক বাাংলাদ দ দ ের গভ ন যদ ম ন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস যাফ র কর া িয় ।  ষ্টকন্তু INTOSAI 

কর্ত নক ২০ ১৯ ৈ াত ল IFPP প্রণয় ি করা র ফ ত ল ব াংলাত দ ত শর OCAG কর্ত নক ১ ১.০ ২.২ ০ ২ ১ ষ্টি. োষ্ট রত ে Government 

Auditing Standards of Bangladesh জাষ্ট র করা হ য় এবং একই ৈ ত ঙ্গ ১৯৯৯ ৈ ত ি জ াষ্টরকৃ ে 

Government Auditing Standards রষ্টহে করা হ য় ।  বত যমাদ ন য াফর কৃত গভ ন যদ ম ন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র 

ফভফত্ত িদ লা ISSAI-100, ISSAI-200, ISSAI-300 এবাং ISSAI-400। অ ফি কন্তু, ISSAI-130 এ র 

ফভফত্তদ ত প্রিী ত স াংদ োফি ত  “ জক া ি অ ব এফর্ক্স” এবাং ISSAI-140 এ র ফভফ ত্তদ ত প্র িীত “ জকায় াফ লটি কদ র াল ফসদ স্ট্ম”  এ ই 

স্ট্ি ান্ডাি যগু দ ল ার অ ফবদ চ্ছ য অ াংে ফ িদ স দ ব ফবদ বফচত। এ ই স্ট্ি ান্ডাি যগু দ ল ার মা েদ ম বাাংল াদ দ দ ে স রকাফর খাদ ত ফনরীক্ষ া ফনযু ফক্তর 

(audit engagements) কাঠাদ মা র অ নু স রি সু োস ন প্রফ ত ষ্ঠায় অবদান র াখদ ব।     

 

৬.২ সরকাফর ফনরীক্ষার উপাদা ন 

বাাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র অ োয় এ ক (Elements of Public Sector Audit) এ  স রকাফর  

ফনরীক্ষা র জমৌফলক উ পাদ ানগুদ লা স ম্প দ কয বল া ি দ য় দ ে। র্র্া-  অ ফিদ ট র ফি পাটি য ( অ ফিট র, জরস্প ফিবল প া টি য,  ই নদ ট নদ িি ই উযার), 

ফতন উপাদ ান ( ক্র াই দ টফরয় া, স াবদ যক্ট ম্যাটার এ বাং  স াবদ যক্ট  ম্যাটার ই নি রদ মেন), দ্যই  িরদ নর অ ফিট এ নদগযদমন্ট ( অ ি াদ টস দ টেন 

এনদ গযদ মন্ট ,  িাই দ রক্ট ফরদ প াটি যাং এনদ গযদ মন্ট ), ফতন িরদ ন র ফন রীক্ষ া ( কমপ্লাদ য় ি, ি াই ন্যাফিয়াল এবাং  পারি রদ মি অ ফিট) এ বাং 

অ ফিট অ য াষ্টৈও ত রন্স । 

 

অফি দটর ফতন পক্ষ (Three Parties of Audit) 

১.  অ ফ িটর 

অফিটর/ ফনর ী ক্ষক িদলন ফস এফ য ও ত াঁ র ক ম যক ত যা/ক ম যচ ার ী গ ি র্াঁর া স রাস ফর ফনর ী ক্ষা কাদ য ফনযু ক্ত। র্াঁর া ফস এফয 

ক ার্ যালদয় স িায়ক জস বা প্র দান কদর র্াদকন তাঁ রা ও “ফনর ী ক্ষক ”  পদক্ষর অ ন্তর্ভ যক্ত। জকাদনা ফন ফদ যষ্ট স মদয় ফস এফ য এর পদক্ষ 

জস বাপ্র দানক ারী জর্দকাদন া চুফ ক্ত ফভফত্তক ক ম যচ ার ী ও ফনর ী ক্ষক ফ ি দস দব ফবদব ফচত িদবন ।  জ র্মন- অ ফিটর, সু পার, একাউন্টস  

অ ফিস ার, উপপফরচ ালক,  পফ রচাল ক, মিাপফরচ ালক ই তি াফদ ।          
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২. জর স্পফিবল পাটি য (Responsible Party) 

জরস্পফিবল প াটি য ফবষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর (Subject Matter Information) যন্য দ ায় ী । ফ স এফয কা র্ যাল য় আদ য় াফয ত 

জর্ জকাদ না ফনরীক্ষ া ফনযু ফক্তর ফবষয় বস্তুগ ত তথ্য ব্য বস্থ াপনা র যন্যও তাঁ রা দ ায় ী । জরস্পফি বল পাটি যদ ক প্রায় েিঃ ফনরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠান 

বা স ি া ফিদ স দ ব ফচফি ত ক রা ি য় । জরস্পফিবল পাটি য ব্য ফক্ত ফকাংবা প্র ফ তষ্ঠান উভয় ই ি দ ত পাদ র । 

 

৩ . ইনদ টনদি ি ইউযার (Intended User) 

ই িতট িতিি ই উজার ( Intende d User)  িদ লন জস  স কল ব্য ফক্ত বা প্রফতষ্ঠান র্াঁদ দ র যন্য ফসএ ফয ক ার্ যাল য় প্রফতদ বদ ন প্র িয় ন 

কদ র র্াদ ক । স াংফব িাদ নর অ নু দ চ্ছদ ১ ৩ ২ অ নু র্ায় ী ফন রীক্ষ া প্রফতদ ব দ ন প্র িয় ন কর া ি য় মূ লত স াংস দ দ র যন্য । ফকন্তু অ ন্যর াও 

ই িতট িতিি ই উজার ি দ ত প াদ রন । ফনরীক্ষা প্রফতদ বদ ন স াংস দ দ জপ ে ি ও য় ার মা েদ ম প াবফলক ির্কদমন্ট বা যনগদির  যন্য  উন্মুক্ত 

দ ষ্টলতল  পফরিত ি য় । তখন অ াং েীয ন ও স ািা রি যনগি জস প্র ফতদ বদ ন জদ খার অ ফ িকার স াংরক্ষি কদ রন ।   

 

ফব ষয়বস্তু  (Subject Matter),  ফন ি যা য়ক  (Criteria) এব াং  ফবষ য়বস্তু গ ত  ত থ্য  (Subject Matter 

Information): 

  

১.  ফ বষয় বস্তু (Subject Matter): ফবষয় বস্তু বলদ ত জবাঝায় ত থ্য, অ বস্থা বা ক ম যকাণ্ড র্া ফনফদ যষ্ট ফ কছু ফনি যায় দ কর ফবপ রীদ ত 

পফরম াপ ব া মূ ল্যায় ন ক রা ি য় । ব স্তুত, ফবষয় বস্তু িদ লা “ কী ফনরী ক্ষা করা ি দ ব?’ ’  জস প্রদ ের উত্তর । এ র আকার ও ত বফ েষ্টি ফনভ যর 

কদ র ফনরী ক্ষার লদ ক্ষি র ও পর । ফবষয় বস্তু ি দ ত ি দ ব এমন জর্ ন স িদ য শিাক্ত করা র্ ায় । ফন ি যায় দ কর ফনফরদ খ ফবষয় বস্তু 

স ামঞ্জ স্য পূি যভ াদ ব মূ ল্যায় ন ফকাংব া পফরম াপদ র্াগ্য িও য় াও ব াঞ্ছনীয়, র্াদ ত ফনরী ক্ষার ি লাি ল বা উপস াংিাদরর স মর্ যদ ন প র্ যাপ্ত ও 

উপযুক্ত প্র মািক  (Audit Evidence) স াংগ্রদ ির ফনফ মত্ত ফবফভ ন্ন কার্ যপ্রি াল ী (Procedures) প্রদ য় াগ কর া র্ ায় । 

 

২ .  ফন ি যায় ক  (Criteria) : ফনি যায় ক িদ লা ফনরূপকফ চি (Benchmark) র্ার ফ বপরীদ ত ফ নরীক্ষ ার ফবষয় বস্তু মূ ল্যায় ন ক রা 

ি য় । ফনি যায় ক ফনভ যর কদ র ফনরী ক্ষা র লক্ষি ও প্রকাদ র র ও পর। এগু দ লার উৎস িদ লা ফবফভ ন্ন আই ন, ফবফি, স্ট্ি ান্ডাি যস, নীফত ও উ ত্তম 

চচ যা (Best Practices)। এগু দ লা অ ভীষ্ট ব্য বিারকাফরগদ ির কাদ ে উপস্থা পন কর া জ র্দত পাদ র র্াদ ত তাঁ রা বুঝদত প াদ রন 

ফনরীক্ষা র ফ বষয় বস্তু কীভাদব মূ ল্য ায় ন ও পফর মাপ কর া ি য় ।   

 

৩ .  ফবষয় বস্তুগ ত তথ্য  (Subject Matter Information) :  ফবষয় বস্তুগ ত তথ্য িদ লা ফন ি যা য় দ কর ফবপ রীদ ত ফ বষয় বস্তু  

মূ ল্যায় ন বা প ফরম াদ পর ি ল । ফন ি যায় দ কর ফব পরীদ ত ফবষয় বস্তু মূ ল্য া য় দ নর কাযটি স বস ময় জকবল ফন রীক্ষক কদ র ন ন া। দ ায় বদ্ধ 

পাটি যও ফবষয় বস্তু মূ ল্যায় ন করদ ত পাদ রন এবাং ফবষয় বস্তুগ ত তথ্য পফ রদ বেন করদ ত পাদ রন । উদািরণস্ব রূপ: দ ায় বদ্ধ প াটি য আ ফর্ যক 

প্রফতদ বদ ন প্র িয় ন ক াঠাদ মা র ফন ি যায় দ কর ফ বপরীদ ত আ ফর্ যক অ ব স্থান (Financial Position), আ ফর্ যক কম যকৃফত 

(Financial Performance), নগদ প্র বাি (Cashflow) ফকাংব া অ ন্যান্য উপ াদ ান মূ ল্যায় ন ও পফর মাপ কদ র 

ফবষয় বস্তুগ ত তথ্য পফ রদ বেন কদ র র্াদ কন।  
 

উদ ািরি  :   

ফ বষয় বস্তু :  জস ানালী ব্য াাংক ফলফমদ টদ ির ঋ ি ব্য বস্থা পনা 

ফ নি যায় ক :   ঋ ি মঞ্জুফর নীফ তমালা    

ফ বষয় বস্তু স াংক্র ান্ত  তথ্য  :  আ পফত্তদত বফ ি যত অ ফনয় ম  ও  সু পাফর ে? ? 

অ ফি ট এনদগ য দমন্ট  এর  প্র কারদভ দ 

অ ফিট Engagement এর ফবষয় বস্তু ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর  স াদ র্ অ ফিক  স ম্পৃক্ত  িদ লও  কমপ্লাদ য় ি ও  পারি রদ মি  

অ ফিদটও  Engagement এ র প্রদ য় াগ রদ য় দ ে । স াংফ বফি বদ্ধ ফন রী ক্ষায়  প্রচফলত  দ্যই  িরদ ন র অ ফিট  Engagement িদ লািঃ 

▪ অ য াত টত েশি  এনদ গযদ মন্ট  (Attestation Engagement) 

▪ িাই দ রক্ট ফরদ প াটি যাং এনদ গযদ মন্ট  (Direct Reporting Engagement) 
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১ .  প্র তি য় ন ফ নযুফক্ত (Attestation Engagement)  

প্রতি য় ন ফনযুফক্তর জ ক্ষদ ে দ ায় বদ্ধ প াটি য (Responsible Party) ফনফদ যষ্ট ফন ি যায় দ কর (Criteria) ফবপ রীদ ত ফবষয় বস্তু  

(Subject Matter) পফরমাপ কদ র ফবষয় বস্তুগ ত ত থ্য (Subject Matter Information) পফরদ বেন কদ র 

র্াদ ক র্ার উপর মতা মত প্রদ াদ নর একটি জর্ৌফক্তক ফভফ ত্ত ত তফর র যন্য ফন রীক্ষক পর্ যাপ্ত ও উপ যুক্ত প্রমা িক (Audit 

Evidence) স াংগ্রি কদ র র্াদ কন। 

 

২ .  প্র তি ক্ষ প্র ফতদ বদ ন প্র দ ান ফনযু ু্ফক্ত (Direct Reporting Engagement)  

প্রতি ক্ষ প্রফ তদ বদ ন প্রদ ান ফনযুু্ফক্তর জক্ষদ ে ফনরী ক্ষক ফনদযই ফনি যায় ক (Criteria) এ র ফবপরীদ ত ফ বষ য় বস্তু পফরমা প বা মূ ল্য ায় ন 

কদ র র্াদ কন। ঝ ুঁফক (Risk) ও গু রুত্ববিতা ব া ত াৎপর্ য (Materiality) ফবদ ব চনায় ফনদয় ফন রীক্ষ ক ফবষয় বস্তু  (Subject 

Matter) ও ফনি যায় ক ফনি যার ি কদ রন। ফন ি যায় দ কর ফবপ রীদ ত ফবষয় বস্তু পফরম াদ পর প ফরি ফত (Outcome), ি লাি ল 

(Findings), উপস াংিার, সু প া ফরে ফকাংব া মত ামত আকাদর ফন রী ক্ষা প্রফ তদ বদ দ ন পফ রদ বেন কর া ি য় । ফ বষয় বস্তু ফন রীক্ষ া জর্দক 

নতুন তথ্য, ফবদ িষ ি ব া অ ন্ত দৃ যফষ্টও  (insight) পাও য় া জর্দত পাদ র । 

ফনরীক্ষার প্রকারদভদ                                                                      

ফনরীক্ষা  প্র িানত : ফ তন িরদ নর  

১.   কমপ্লাদ য় ি অ ফিট 

২.   ি াই ন্যাফিয় াল অ ফিট এবাং 

৩ .   পারি রদ মি  অ ফিট  । 

১ .  ক মপ্ল াদ য় ি অ ফিট :  

কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর উদেশ্য িদ লা জকাদ ন া ফ নফদ যষ্ট ফবষ য় বস্তু  কর্ত যপক্ষ ফনি যাফ রত ফনি যায় দ কর স াদ র্ স ঙ্গ ফত পূি য ফকনা ত া র্াচাই করা । 

এদ ক্ষদ ে ফনরীক্ষা র আও তা ও উদেদশ্য র আফঙ্গ দ ক ফবষয় বস্তু ফনি যাফ রত ি দ য় র্াদ ক । কমপ্লাদ য় ি অ ফিদট ফসএ ফয কার্ যাল য় প্রায় ই 

ফনরীক্ষা িীন ৈ ত্ত্বা বা ই উফ নটস মূ দ ির আফঙ্গ দ ক ফবষয় বস্তু ফনি যার ি কদ র র্াদ ক । তদ ব ত াদ দ র কার্ যক্র ম, আ ফর্ যক জলনদ দ ন ফকাংবা ত থ্যও 

ফবষয় বস্তু ফিদ স দ ব পফরগ ফিত ি দ ত পাদ র।  কমপ্ল াদ য় ি অ ফিদটর জ ক্ষদ ে ও ফসএ ফয িদ ত ২০ ২১  স াদ ল যাফ র কৃত ব াাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট 

অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র ন বম অ ে া য় , কমপ্লাদ য় ি অ ফিট গাই িল াই নস  এ বাং ০ ২ . ০ ৮. ২ ০ ২ ১  ফিিঃ  এ র ফনদ দ যেনা (Instructions 

relating to authorities and criteria of Compliance Audit) অ নু স রি করদ ত িদ ব ।  

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিট  অ য াত টত েশি এিত গজত মন্ট (Attestation Engagement) অ র্ বা িাই ত র ক্ট ষ্টরত পাটি নং এিত গজত মন্ট 

(Direct Reporting Engagement) এই  দুত টার স য সকাি একটি হত ে পাত র । েত ব গ ভ ি নত মন্ট অ ষ্টিটি ং েয ান্ডাি নৈ  

অ ব বাং লাত দ শ ৈ কল কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট ত ক িাই ত রক্ট ষ্টরত পাটি নং এিত গজত মন্ট  ষ্টহত ৈ ত ব ষ্টবত বচিা কত রত ছ । অ র্ নাৎ  

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিত ট র  ষ্টরত প াট ন অ ষ্ট ভ মে (Op inion)  আকাতর  হত ব ি া  বরং  ফ াই ষ্টন্ডংৈ ,  উপৈ ংহার/ ষ্টৈদ্ধ ান্ত  এবং, যষ্টদ  র্াত ক, 

সু পাষ্টরশ  আকাতর হত ব।   

২.  ি াই ন্য াফিয়াল  অ ফিট  :  

ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিট এর  ফ বষয় ব স্তু িদ লা এ কটি  এ নটি টি ’ র  অ ি াকাউ ফন্টাং এ বাং  জস  স ম্প ফকযত জিট া,  র্ া স ািা রিত  আ ফর্ যক  ফব বৃফত 

আ কাদ র উপস্থ াফপত  ি য় । অ র্ যাৎ এ নটি টি ’ র আ ফর্ যক অ বস্থান  (Financial Position), আ ফর্ যক কম যকৃফত (Financial 

Performance), নগদ প্রব াি (Cash Flow) ফকাংব া অ ন্যান্য উপ াদ ান র্া দ ায় বদ্ধ পাটি য আ ফর্ যক প্র ফতদ বদ ন প্রিয় ন 

কাঠাদ মার ফনফদ যষ্ট ফন ি যায় দ কর ফব প রীদ ত পফর মাপ কদ র র্ াদ ক । আ ফর্ যক ফববৃফতস মূ িই (Financial Statements) িদ লা 

ফবষয় বস্তুগ ত ত থ্য।  ফনরী ক্ষক ফিদ স দ ব ফসএ ফয ক ার্ যাল য় ফবষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর উ পর মতা মত প্রদ াদ নর জর্ ৌফক্ত ক ফভফত্ত ত ত ফরর যন্য 

পর্ যাপ্ত ও  উ পযুক্ত প্রমা িক (Evidence) স াংগ্রি কদ র র্ াদ ত আ ফ র্ যক ফববৃ ফতস মূ দ ির অ ভীষ্ট ব্য বিার কাফরগি একট া যুফক্ত স াংগত  

ফনিয় তা (Reasonable Assurance) জপদ ত পাদ র।  ি া ই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর জক্ষদ ে  ও ফসএ ফয িদ ত ২০ ২১  স াদ ল 

যাফর কৃত বা াংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র স প্তম অ ো য় এবাং ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিট গাইিলাই নস  অ নুস রি করদ ত 

িদ ব।  
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অ ভীষ্ট ব্য বিারকাফরদ দ র Audit  O p inion আকাদর যুফক্তস ঙ্গ ত ফনিয় তা প্রদ াদ ন র যন্য ফন রীক্ষ ক ফিদ স দ ব OCAG-জক 

পর্ যাপ্ত  এ বাং উ পযুক্ত  অ ফিট  প্রমা িক স াংগ্রি  করদ ত  ি য় । Audit  Op inion জকান  এ কটি  এ ন টি টি ’ র আ ফর্ যক ফববৃ ফত বা  

অ ন্য ান্য ভ াদ ব উপ স্থাফ পত  আ ফর্ যক  তদ থ্যর  স তি তা এ বাং  ন্য ায্য তা  স ম্প দ কয ফনি য় তা  জদ য় ।  জরস পনফস ব ল  এ নটি টি  ক র্ত যক ত তফ র  করা  

এ কটি  ফনফদ যষ্ট  আ ফর্ যক স মদ য় র স াদ র্ স ম্প ফকযত আ ফর্ যক  ফ ববৃফতগু ফল  ( Financial S tatement s) ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর  

জি াকাস । অ ফিট দ রর  দ া ফয় ত্ব ি ল  এ  ফববৃ ফতগু ফল  পরীক্ষ া  করা  এ ব াং পর্ যাপ্ত  ও  উ পযুক্ত  প্রম ািক  স াংগ্রি কর া, র্ার  ফভফ ত্তদ ত  

Financial S tatement s প্রদ র্াযি  Fin anc ial R eporting  Fram ewo rk অ নু স াদ র ত তফর করা  িদ য় দ ে 

ফকনা;  Financial  S tate ments  এনটিটি’ র অ বস্থার স ত ি তা ও  ন্যায্যতা  উপস্থ াপন  কদ র ফ কনা জস  স ম্প দ কয মত ামত  

প্রদ াদ ন অ ফিটর স ক্ষম িয় । এমন একটি  মতামদ তর ফভ ফত্ত  িদ চ্ছ  যাফলয় াফত বা ত্রুটির  কারদ ি ( Material  

mis st atements ) বস্তুগ ত র্ভল জর্দক মু ক্ত Financial S tatements । 

অ র্ষ্ট রটি ফ র ি াই ন্যা ফিয়াল  অ ফ িট 

ষ্টৈএ ষ্টজর ে মো ও এেষ্টেয় া র ব াং লাত দ ত শর ৈ ংষ্টবিা ি এবং ষ্টৈএ ষ্টজ (অ ষ্টেষ্টরক্ত কায নাবষ্টল) আই ি, ১৯৭ ৪ সর্তক প্রাপ্ত । ব াাংলাদ দ ে 

স াংফবিাদ নর অ নু দ চ্ছ দ  ১২ ৮( ১)  অনুস াদ র ষ্টৈএ ষ্টজ প্রজা েত ন্ত্রর এবং ৈ কল আদ ালে, ৈ রকাষ্টর কর্ত নপে ও কম নচারীর ৈ রক াষ্টর ষ্টহৈ াব 

ষ্টিরীো কর ার জন্য েমে া প্রাপ্ত । োছাড় া ষ্টৈএ ষ্টজ (অ ষ্টেষ্ট রক্ত কার্ যাব ফল) আই ি, ১৯৭ ৪ এ র িা রা ৫( ১) অ নু যায় ী ষ্টৈএ ষ্টজত ক স্থািীয় 

ৈ রকার, ষ্টব ষ্টিবদ্ধ পা বষ্টলক অ র্ষ্টর টি, পাবষ্টলক এন্টার প্রাই ত জর অ ষ্টিট করার ে মো প্রদ ান  করা  িয় ।  

৩. পারি রদ মি অ ফিট  : 

পারি রদ মি  অ ফিদ টর উদেশ্য িদ লা কম যসূ ফচ ফকাংব া প্রফতষ্ঠা নস মূ ি ফমতব্য ফয়তা (Economy), দক্ষতা (Efficiency) ও 

ি লপ্রসূ তার (Effectiveness) নীফত অ নু র্ায় ী তাদ দ র কার্ যক্র ম পফরচ ালনা করদ ে ফকনা এবাং এগু দ লার উ ন্নয় দ নর সু দ র্াগ 

রদ য় দ ে ফকনা ত া র্াচ াই কর া। প ার ি রদ মি অ ফিদটর জক্ষদ ে এ র উদে দ শ্যর স াদ র্ স ঙ্গ ফত জ রদ খ O CA G ফ বষয় বস্তু ফন ি যার ি কদ র 

র্াদ ক । ফবষয় বস্তু মূ ল্যায় দ নর যন্য পূব য ফনি যাফর ত ফনি যায় ক (Criteria) র্াকদ তও পাদ র আব ার ন াও র্াকদ ত পাদ র। জস দ ক্ষদ ে 

ফসএ ফয কার্ যাল য় ফন ি যায় ক ফনি যার ি করদ ব অ র্বা প্রচফলত ফ নি যায় দ কর স াদ র্ তাদ দ র ফনযস্ব ফ নি যায় ক স াংদ র্াযন করদ ব । তা রপর 

ফসএ ফয কার্ যাল য় এ  ফন ি যায় কস মূ দ ির পফর পাল ন এবাং ফবচুিফতর কার ি মূ ল্যায় দ নর লদ ক্ষি পর্ যাপ্ত ও উপযু ক্ত প্রমািক স াংগ্রি কদ র । 

ফনরীক্ষা র ফবষয় বস্তু, ফ বষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর জক্ষদ ে ব্য বহৃত ফন ি যায় ক এবাং ফন রীক্ষা প্রফতদ বদ দ নর উপস াংিাদরর স মর্ যদ ন স াংগৃফি ত 

প্রমা িদ কর ব্য াপাদ র অ ভীষ্ট ব্য বিা রকাফর একট া স্ব চ্ছ িার িা পাদ বন । পা রি রদ মি অ ফিদটর জক্ষদ ে ও ফসএ ফয িদ ত ২০ ২১  স াদ ল 

যাফর কৃত গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ড াি যস  অ ব বাাংল াদ দ ে এ র অ ষ্টম অ োয়, ০২ . ০৮. ২০ ২১  ফি.  এ র ফনদ দ যেনা (Instructions 

Relating To Conducting Performance Audit), GUID 3 9 10 ,  GU ID 39 20 এবাং 

Peformance Audit Guidelines, 2023 অ নু স রি করদ ত িদ ব। 

অি াফসও দরি  ( As s ur anc e)  

ফনরীক্ষা ফ বষয় বস্তুগ ত তদ থ্য র ফনভ যরদ র্াগ্যত া ও প্রাস ফঙ্গকতার ব্য াপ াদ র অ ভীষ্ট ব্য বিা রকাফরদ দ র আস্থার মাো বৃফদ্ধ কদ র। পর্ যাপ্ত ও 

উপযুক্ত প্রমা িদ কর ফভফত্তদ ত ম তাম ত প্রদ ান বা উপস াংিা র টা নার ম াে দ ম ফনরী ক্ষা জস কাযটি কদ র। অ ন্ত ফ ন যফি ত স ীমা বদ্ধতা র ক ারদ ি 

ফনরীক্ষা কখদ নাই পূি য ফনিয় তা প্রদ ান করদ ত পাদ র না । প্রদ ত্ত ফনিয় তা যুফক্ত স াংগত (Reasonable) বা স ীফমত 

(Limited) প্রকৃফতর ি য় । যু ফক্তস াংগত ফনিয় তা উচ্চম াদ নর িদ লও জস টা পূি য ফনিয় তা নয় । এদ ক্ষদ ে ফ নরীক্ষা র উপস াংিার টান া 

ি য় সু ফনফিতভাদ ব এবাং বলা ি য় জর্ ফনরীক্ষদ কর মদ ত প্রদ র্া যি ফনি যা য় দ কর স াদ র্ ফনরীক্ষার ফ বষয় বস্তু  স ঙ্গ ফতপূি য ফকাংব া স ঙ্গ ফতপূি য 

নয়, অ র্বা প্রদ র্া যি জক্ষদ ে ফবষয় ব স্তুগ ত তথ্য স ঠিক (True) ও প ক্ষপাতিী ন (Fair) অ ফভম ত (View) প্রদ া ন কদ র। ফসএ ফয 

দ্যই ভাদব ফনিয় তা প্রদ ান কদ র র্াদ কন। তাঁ র মত ামত (Opinion) ও উপস াংিাদর (Conclusion) ফনিয় তার স্তর 

প্রফতি ফলত ি য় । এটি ৈ কল প্র েয য় ি ষ্টিযুষ্টক্তর সেত ত্র এবং  ষ্টিরী ো  ও  ব্য বহারকাষ্ট রর প্রত য় াজত ির ষ্টভষ্টিত ে  প্র েয ে প্র ষ্টেত বদ ি  

ষ্টিযুষ্টক্তর স েত ত্রও প্রত যা জয । সবষ্ট শর ভাগ প্রেয ে প্রষ্টেত বদ ি প্র ণয় ি  ষ্টি যুষ্টক্ত র সেত ত্র ষ্টৈ এ ষ্টজ ষ্টিরী ো র ষ্টব ষ য় বস্তু র ব্য াপাত র সু ষ্টিষ্টদ নি  

সকাত িা  ষ্টিশ্চ য় ো  প্রদ া ি কত র ি ি া।  এ  ৈ কল  স েত ত্র কীভ াত ব  এ কট া  সু ষ ম ও  সযৌ ষ্টক্ত ক  উপাত য়  ফ ল াফ ল ,  ষ্ট ি ণ নায় ক ও  উপৈ ংহ ার  প্রস্তু ে  

করা হ য়  এ বং সকত িা  ফ ল াফ ল  ও  ষ্টিণ নায় ত কর ষ্টম েত ণর মােত ম  সকাত ি া ষ্টিষ্টদ নি উপৈ ংহ ার ব া সু পা ষ্টরশ  প্রণ য় ি করা হ য়  োর  সু ষ্টিষ্টদ নি  

ব্য াখ্যা প্রদ াত ির মােত ম  অ ভীি ব্য বহারকাষ্ট রত দ র আস্থা র ম াত্রা  (Degree of Confidence) প্রদ াি কর া হয় । 
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৬ .৩ তনফ তকতা, স্বা িী নতা এব াং বস্তুফ নষ্ঠ তা 

ত নফতকতা ফবষয় ক মূ লনীফতস মূ ি এবাং ২০ ২১  স াদ ল OCAG িদ ত যাফর কৃত “ জক াি অ ব এফর্ক্স”  এ র েত যাব ফল অ নু স াদ র ফসএ ফয 

কার্ যাল দ য় র স কল ক ার্ যক্র ম  পফ র চাফল ত ি দ ব। ত নফ তকতা র মূ লনীফ তস মূ ি অ নু স রিপূব যক ফন রীক্ষাক া র্ য স ম্পাদ ন ব্য ফক্তগত ও 

প্রাফতষ্ঠ াফনক দ া ফয়ত্ব ।  

 

ত নফ তকতা ফব ষয়ক মূল নীফ তসমূি 

বাাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র র্ততীয় অ োদ য় (ত নফত কতা, স্বািীনত া এবাং বস্তুফ নষ্ঠতা) বলা আদ ে জর্, “ জকাি অ ব 

এ ফর্ক্স’ ’  বফি যত ফবি ান ো ড়াও  ত নফত কতা স ম্প ফকযত আ রও  ফকছু ফদ কফন দ দ যেনা বা অ নু স রিদ র্াগ্য ফ বষ য়  আ দ ে। ফস এ ফয কার্ যাল য় এ র 

ফনরীক্ষা  কা য ফনেরূ প ত নফতকত া ফ বষয় ক নী ফতম ালা (Ethical Principles) ি ারাও  পফরচা ফলত ি দ ব-   

ক) যনস্ব ার্ য 

খ) শু দ্ধাচার 

গ) স্বািীনত া ও বস্তুফনষ্ঠতা 

ঘ) জপ োগত জর্ াগ্যত া 

ঙ) জপোগ ত জগ াপনীয় তা ও স্বচ্ছ তা, এবাং 

চ) জপ োদ াফ র আচর ি 

 

৬.৪  জ কায় াফলটি  কদ রাল,  প্র দিে না ল যায দমন্ট,  ফিউ  জকয়া র এ বাং  প্র দ িে নাল  জ েফি ফস য ম 

বাাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র চতুর্ য অ োদ য় বলা িদ য় দ ে জর্, ফসএ ফয কার্ যাল য় গৃফি ত স কল ফনরীক্ষা ক ার্ যক্র ম জর্ মন 

কমপ্লাদ য় ি  অ ফিট/ ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিট/ পারি রদ মি  অ ফিট তদ ন্ত অ র্বা অ ন্য জর্ জকাদ না ক ার্ যক্র ম, বাাংলাদ দ দ ের ফসএ ফয কর্ত যক 

যাফর কৃত “ জক ায় াফলটি কদ র াল ফসদ স্ট্ম”  অ নু স রিপূব যক স ম্পাফদত ি দ ব।   

জ কায় াফলটি  কদ রাল 

ফস এ ফয কার্ যাল দ য় র তি াবি াদ ন অ র্বা এ র  পদ ক্ষ,  স কল  কম যক ত যা- ক ম যচারী  অ র্বা চুফক্তদ ত অ াংে গ্রিিকা ফর জ র্দকাদ না প ক্ষ, র্াঁ র া 

প্রতি ক্ষ ব া পদ র াক্ষভ াদ ব  ফন রীক্ষা  ক ার্ যক্র দ ম অ াংেগ্রি ি  করদ বন,  তাঁ দ দ র কাদ যর  মান  ফনরূ পদ ির  জক্ষদ ে ফনদ ে াক্ত  চারটি  উ পাদ ান  

অ নু স রিীয় - 

ক) মাি (Quality) হ ত ে  গভ ি নত মন্ট অ ষ্টিটি ং েয ান্ডাি নৈ ,  অ ন্য ান্য  প্রাৈ ষ্টঙ্গ ক সপশ াদ াষ্টর  েয ান্ডাি নৈ মূ হ  এ বং প্রত যা জয  

আ ই ি ও  ষ্টবষ্টিগে  আ বষ্টশ্য কে া স ম ত ি কম ন ৈ ম্প াদ ি; 

ে ) মাি  হ ত ে  ষ্টৈ এ ষ্টজ কায নাল ত য় র মাি ষ্ট িয় ন্ত্র ণ িীষ্টে  ও  পদ্ধ ষ্টে  সমত ি  চল া;   

গ) মাি  হ ত ে  পষ্টরষ্টস্থ ষ্টের  যর্ার্ নো অ নু যায় ী ষ্টিরীেত কর প্রষ্টেত বদ ি  অ র্বা স যাগ াত যাগ পত্র স প্রর ণ এ বং 

ঘ) মাি  হত ে  প্রেয াঘ াত ের ভয়  ি া কত র ষ্টিরী োয়  উদঘাটিে  ষ্টবষয়  উ ত্থাপত ি ষ্ট িযুষ্টক্ত দ ত লর ৈ েম ো।   

 

মাি ষ্টিয় ন্ত্র ত ণর এ কটি  কা য নকর  প দ্ধ ষ্টে হ ত ল া  পয নত ব েণ  প্রষ্টক্র য় া, যা  ষ্টৈ এ ষ্টজ কা য নাল য় ত ক যু ষ্টক্ত ৈ ঙ্গ েভ াত ব আ শ্বস্ত  করত ব  স য  মাি 

ষ্টিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা র ৈ াত র্  ৈ ংষ্টিি  িী ষ্টে ও  পদ্ধ ষ্টেৈ মূ হ  প্রাৈ ষ্টঙ্গ ক,  পয না প্ত এ বং  কায নক রভ াত ব পষ্টরচ াষ্টল ে  হ ত ে । বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট  

অ ষ্টিদ প্ততরর মহাপ ষ্টরচালক  এ ি রত ির পয নত ব েণ  প্রষ্টক্র য় ার  ফ ল াফ ল  ৈ মত য়  ৈ মত য়  পুিরীেণ  ( Revie w) করত বি । 

 

প্র দ িে নাল  যা যদ মন্ট 

প্রদ ি েনাল যা যদ মন্ট বা জপোগ ত ফ বচার - ফবদ বচ না িদ চ্ছ  ফনরীক্ষা ফনযুফ ক্তদ ত অ াংে গ্রিিকাফর কম যক ত যা/ কম যচারীগদ ির স াম ফষ্টক  জ্ঞান,  

দ ক্ষতা এ বাং অ ফভজ্ঞত ার  প্রদ য় াগ।  এ গুিসমূ ি উদ্ভূত িদ ব ফনরীক্ষ া, ফিস াবরক্ষি  ও  ত নফ তক ম ানদদ ণ্ডর  প ফরদ প্রফক্ষদ ত  এবাং  ফন রীক্ষা  

ফনযুফক্ত র জপ্রফ ক্ষত অ নু র্ায় ী র্র্ার্র্  কার্ যব্য বস্থ া গ্রিদ ির ফন ফমত্ত তথ্য পূ ি য ফসদ্ধ ান্ত গ্রিি করদ ত এ গু িস মূ ি ব্য বহৃত ি দ ব।   

 

ফ িউ জক য়ার 

ফিউ জকয় ার ব া র্র্া র্র্ র্ে প্রদ য় াগ এ র অ র্ য ি দ ল া ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক ফবদ বচ নায়  ফনদ য়  ফনরীক্ষা কা র্ যক্র ম পফরক েনা। এটি প ফরচালন া করা  

ি দ ব এ কটি  স মফন্ব ত উপাদ য়  এ বাং উক্ত  ফনরীক্ষা ঝ ুঁফকদ ক যুফক্ত স ঙ্গ তভ াদ ব হ্রাস  করা র স মর্ যদ ন প্রদ য় াযনীয়  প্রমা ি ক স াংগ্রি করা িদ ব। 
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প্র দ িে নাল  জে ফি ফস য ম 

প্রদ ি েনাল  জ েফি ফস যম বা  জপ োগ ত স াংেয় বাদ  এ মন এ কটি  মদ নাভ া বদ ক ফনদ দ যে কদ র  র্ া স ম্ভ াব্য  ত্রুটি পূ ি য ফ ববৃফত,  আ ই ন মান্য তায়  

ব্য তি য়  অ র্বা এ রূপ  অ ন্য  জকাদ ন া স ীমাবদ্ধ তা র ব্য াপ াদ র ফযজ্ঞ াসু  ও  স যাগ র্ াকদ ব র্া  ফনরী ক্ষাকাল ীন  ঝ ুঁফ ক েন াক্ত করি  ক্ষ মতাদ ক  

বাফড়দ য়  ফদদ ত প াদ র।   

 

৬.৫  ম্যা দ টফর য়া ফলটি,  ফরে  অি াদসস দ মন্ট  ও অফ িট  ফরে   

বাাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র পঞ্চম অ োদ য় ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক (Audit Risk), ম্যাদ টফরয় াফলটি 

(Materiality), দ াফলফলকরি (Documentation), জর্াগাদ র্ াগ (Communication), ফনরীক্ষা দ ল 

ব্য বস্থাপনা ও  দ ক্ষত া (Audit Team Management and Skills) ফনদয়  পফরপালন ীয়  ফবষয় স মূ ি ফবধৃত আদ ে। 

এোড়া, OCAG িদ ত ২০ ২১  স া দ ল যাফর কৃত অ ফিট গাই িলাই ন স মূ দ িও  স মরূ প ফবষদ য়  ( প্রদ র্ াযি  জক্ষদ ে)  আরও ফ বস্তাফ রত  

ফনদ দ যেনা ও  ক রিীয়  ফ ববৃত ক রা িদ য় দ ে।  

 

ম্যা দটফ রয়া ফলটি 

ম্যাদ টফরয় াফলটি অ ফিটদ রর Professional Judgment এবাং অ ফিটদ রর  দৃ ফষ্টভফঙ্গ দ ত User Needs এ র  

Interpretation কী রক ম তার  উপ র ফনভ যর  কদ র।  ম্যাদ ট ফরয় াফ ল টি দ ক Qualitative এবাং  Quantitative উভয়  

Factor এর আদ লাদ ক ফবদ বচনা  করদ ত  িয় । অ ফ িকাাংে  জক্ষদ ে  ম্যা দ ট ফরয় াফল টিদ ক Monetary Value  এ র উ পর  ফভফ ত্ত 

কদ র ফনি যয়  করা  ি দ ল ও  জকান  জক ান  Item বা  Group of  Items এর Inherent Nature অ র্বা ত ব ফেদ ষ্টি র উপর 

ফভ ফত্ত কদ র ম্যাদ ট ফরয় াফল টি  ফনি যার ি ি দ ত পাদ র। অ র্ যাৎ ফন রীক্ষ ার জক্ষ দ ে  জকাদ না ফবষয়  তখনই  ম্যাদ টফর য় াল িদ ব র্খন ঐ ফবষ দ য় র 

বযযন (Omission) অ র্বা র্ভল বি যনা (Misstatement) Intended User এর  ফসদ্ধ ান্ত দ ক প্রভাফ বত ক রদ ত পাদ র। 

ি দ ল ম্যাদ টফরয় াফলটি  ফনি যা রদ ি Amount, Nature এবাং Context এ ফতনটি ফ বষয়  ফবদ বচ নায়  রাখদ ত  িদ ব।  

 

ফনরীক্ষাদ র্ াগ্য  জকান  Matter এর Monetary Value অ ে িদ লও  ফনেফলফখত  জ ক্ষদ ে স বস ময় ই  ম্যাদ টফরয় াল ফ বদ বচনা  

করদ ত িদ ব: 

ক. জাষ্টলয় াষ্টে  (Fraud) 

খ.  ই চ্ছ াকৃত জবআ ই ফন ক ার্ য অ র্ব া নন কমপ্ল াদ য় ি 

গ.  তথ্য জগ াপন 

 

ঝ ুঁফক ফবদ িষ দ ি  প্রা প্ত ি ল াি ল  ফবদ ব চনায়  ফনদ য়  ম্যাদ ট ফরয় াফল টি  ফনি যারি  করদ ত ি দ ব।  এ দ ক্ষদ ে স াি ারি ত উ চ্চ ঝ ুঁফক জল নদ দ দ নর জক্ষদ ে  

ম্যাদ টফরয় াফলটি অ দ পক্ষাকৃত ক ম । অ ন্য ফদ দ ক ফনে ঝ ুঁফক জল নদ দদ নর জক্ষদ ে ম্যাদ ট ফরয় াফল টি  ি দ ব অ দ পক্ষা কৃত জবফ ে। ম্য াদ টফরয় াফলটির  

স াদ র্ ফনরীক্ষ া ক াদ যর  ফবস্তৃ ফ তর এ কটি  গভ ীর স ম্প কয রদ য় দ ে। ম্যাটি ফ রয় াফল টি  র্ফদ  অ দ পক্ষাকৃ ত কম  ি য়  জস দ ক্ষদ ে ফন রীক্ষা  ফ বস্তৃফত  

জবফে ি দ ব অ র্ যাৎ জবফ ে স াংখ্যক জল ন দ দ ন ফনরীক্ষা করদ ত িদ ব । অ ন্যফদ দ ক ম্যাদ টফরয় াফলটি র্ফদ  অ দ পক্ষাকৃ ত জবফ ে িয়  তদ ব ফনরীক্ষ া 

ফবস্তৃ ফত ক ম ি দ ব ( অ র্ যাৎ  তুল নামূ ল ক কম স াংখ্যক জল নদ দ ন ফনরী ক্ষা করদ ত ি দ ব)। 

 

ফর ে অি াদসস দ মন্ট 

ফনরীক্ষা উদেদশ্য র স াদ র্ স ামঞ্জ স্য জরদ খ ফনরীক্ষ া ঝ ুঁফকর প্রকৃফত পফর বফ ত যত ি য় । ফনরীক্ষ ার ফ বষয় বস্তুর স াদ র্ স াংফিষ্ট ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থা র 

দ্য ব যল তা, প্রদ র্া যি ফনয়ম/পদ্ধফত ি দ ত ফবচুিফত, ফিস াদ বর র্ভল ই তি াফদর স ম্ভাবন াদ ক ফবদ বচন ায় ফনদয় ঝ ুঁফক ফবদ িষি করদ ত ি দ ব। 

এদ ক্ষদ ে স ািার ি এবাং ফ বদ েষ িরদ নর ঝ ুঁফক উভয় দ কই ফবদ িষদ ি ফনদ ত ি দ ব। স া িার ি ঝ ুঁফক পর্ যাদ ল াচনা য় প্রফতষ্ঠান, পফ রদ বে এবাং 

এ র অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য ব স্থা (Understanding the Entity, Environment and Internal 

Control) স ম্বদন্ধ িারিা গ্রিি করদ ত ি দ ব। ফ বদ ে ষ ঝ ুঁফক ফবদ িষদ ি ফবফভন্ন িরদ নর Problem 

Indicator/Parameter এ র ফ বপরীদ ত ফব ফভন্ন উৎস ি দ ত তথ্য স াংগ্রি কদ র তা ফবদ িষ িপূব যক স ম্ভাব্য ঝ ুঁফকর জক্ষে ফচ ফি ত 

করদ ত ি দ ব। উদে খ্য, ফন রীক্ষা র ঝ ুঁফ ক ফচফি তকর ি একটি চলম ান প্রফ ক্র য় া র্া ফন রীক্ষা র পুদ রা স ময় িদর ই ফবদ বচন া ক রদ ত ি দ ব।  জর্ 

জক্ষদ ে ফনরী ক্ষািীন প্রফতষ্ঠাদন র (Entity) আও তায় অ ফিক স াংখ্যক ই উফনট র্াদ ক জস দ ক্ষদ ে ই উফনদট র গুরু ত্ব, ঝ ুঁফকর মাো এবাং 

ফনরীক্ষা র যন্য লভ ি স ম্পদ  (Available Resource) পর্ যা দ ল াচনা কদ র প্রর্ম িাদ প ফনরী ক্ষাদ র্ াগ্য ই উফনট ফনব যাচ ন করদ ত 
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ি য় । পরবত ী ি াদ প ফন ব যাফচ ত ই উফনট স মূ দ ির জলনদ দ ন (Transaction) ফবদ িষি কদ র ঝ ুঁফকর ফভফত্তদ ত নমু নায় নপূব যক ফবস্ত াফর ত 

ফনরীক্ষা র (Substantive Test) যন্য ভাউচ ার ফচফি ত ক রা ি য় । 

উদে খ্য, জর্ জক্ষদ ে ফনরী ক্ষািীন  প্রফ তষ্ঠাদনর আও তায় ই উফনট একটি অ র্বা ই উফনদট র স াংখ্যা নগণ্য জস দ ক্ষদ ে প্রর্ম িাপ  প্রদ র্ াযি  

িদ ব না।  এে াড়া  জকান  ই সু ি /ফবষয় ফভফত্তক ফনরীক্ষ ার  জ ক্ষদ ে প্রর্দম  ফন রীক্ষাদ র্া গ্য  ই সু ি /ফবষদয় র স াদ র্ স াংফিষ্ট  জলনদ দ দ নর প্রকৃফ ত, 

ব্য াদ ল ি ফনব যাচন কদ র পরবত ী ি া দ প আ ও তািীন ফনরী ক্ষাদ র্ াগ্য ই উফ নট ফনি যয়  করা জ র্দ ত পাদ র । ঝ ুঁফক র ফভফত্তদ ত ফ নরীক্ষ াদ র্াগ্য 

প্রফতষ্ঠান এবাং স াংফ িষ্ট জলনদ দ ন ফন ব যাচদ ন ফনদে াক্ত পদ্ধ ফত অ বলম্ব ন ক রা জ র্দত প াদ র। 

ফ নরী ক্ষাদ র্ াগ্য  ই উফনট  ফনব যাচন 

জকাদ না ফ নরীক্ষ ািীন প্রফতষ্ঠ ান/ মঞ্জুফ র র আ ও তায়  ঝ ুঁফকর  ফভ ফত্তদ ত  ফন রী ক্ষাদ র্াগ্য  ই উফনট  ফন ব যাচদ নর  যন্য  প্রর্দ মই  সু ফনফদ যষ্ট কদ য় কটি  

Risk Parameter ফনব যাচ ন করদ ত ি দ ব। 

এদ ক্ষদ ে স ম্ভাব্য Parameter ফিদ স দ ব ফনে বফি যত ফ বষয় ফবদ বচন া করা র্ায়: ব াদ যট ব রাে  ও  জ মাট খরদচর পফ রমা ি, মূ লিন  

ব্য য় , জবতন - ভাতা ব্য তীত  অ ন্যা ন্য আ বত যক ব্য য়, পূব যব তী ফনরী ক্ষায়  উত্থা ফপত  আ পফত্ত র স াংখ্যা,  অ ফনষ্পন্ন আ পফ ত্তর  স াংখ্যা,  

ফরদ পাট যর্ভক্ত  আপফ ত্তর স াংখ্য া, Level of fluctuation in budget implementation throughout 

the year, ফ বদ েষ জকান স ম দ য় অ ফতফরক্ত ব্য য়, ফম ফিয় া ফ রদ পা ট য,  কত ব ের  আ দ গ স ব যদ েষ  ফনরী ক্ষা ি দ য় ফেল ,  প্রফতষ্ঠ াদ নর  

Internal Control এ র কার্ যকাফ রতা  ই তি াফদ । ব্য বস াফয় ক প্রফতষ্ঠ াদ নর  জক্ষদ ে  উপদ র  বফ ি যত Parameter স মূ দির 

অ ফতফরক্ত  ফনে  বফি যত Parameter স মূ িদ ক ফবদ বচনা করা জ র্ দ ত পাদ র : ব াফষ যক ল াভ / ক্ষফ ত,  ল ক্ষি  অ যযদ ন ঘাট ফত,  ফস দ স্ট্ম 

লস  এর Ratio,  Non performing loan এর Ratio, প্রফভেন ই তি াফদ । 

উদে খ্য, বফি যত Parameter এর তাফলক া Exhaustive নয় । ফনরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠাদন র ির ন, ফনরীক্ষ ার প্রকৃফত  ও  

Subject Matter এর স াদ র্ স ামঞ্জ স্য জরদ খ Parameter গুদ লা বৃফদ্ধ, হ্রাস  অ র্বা  Modify করা  জ র্দত পাদ র।  

উদে খ্য, একটি Parameter-এ র ফব পরীদ ত জকবল  পর্ যা প্ত ত থ্য র্াকা স াদ পদ ক্ষই  উক্ত  Parameter-জক ঝ ুঁফক ফবদ িষ দ ি  

ব্য বিার কর া র্ াদ ব।  

Risk Parameter ফনব যাচদ নর জ ক্ষদ ে ফনেফলফখত  দ্য টি  ফবষ য়  গু রু ত্বপূি য: 

১ । ফনব যাফচত  Parameter এ স ম্ভাব্য ঝ ুঁফক (Risk Aspect) প্রফতি ফলত  িদ ত িদ ব; 

২ । ফনব যাফচত  Parameter এর ফব পরীদ ত পর্ যাপ্ত  এ বাং ফনভ যরদ র্া গ্য তথ্য  র্াকদ ত িদ ব।   

 

ঝ ুঁফক  ফ বদ িষ দ ি র যন্য  ফ বদ বচি স ম্ভ াব্য  ফবষয় স মূ ি 

১.  ফবদ বচি  গ্রুদ পর যন্য  প্রদ র্া যি  অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থা ( ফনয়ন্ত্র ি  ব্য বস্থার স া ম থ্যয স ম্ভাব্য  ঝ ুঁফকর  ব্য স্তানু পাফতক);    

২.  ফবদ বচি  গ্রু দ প পূব যবতী  অ ফিট  আ পফত্ত; 

৩ .  ফবদ বচি  গ্রুদ প পূব যবতী  অ র্ যবের  ি দ ত আ য় / ব্যয়  হ্রাস /বৃফদ্ধর িার  ( %); 

      ৪.  খরদচর  প্য াট ান য অ র্ যা ৎ বেদ রর ফ বদ েষ  স মদ য়  ( দ কান Quarter বা ম াদ স ) অ ফতফরক্ত খ রচ; 

৫.  ফবদ বচি  গ্রুদ পর খরচ/আ য়  জম াট খরদচর/আ দ য় র কত অ াংে; 

৬. অফতফরক্ত স াংদ োফ িত বরা ে মূ ল বরাদ ে র কত  অ াংে; 

৭. High value transaction এবাং 

৮. Key Items: 

(ক) যটিল প্রফ বফি  ি ারা  ফনয়ফন্ত্রত জ লনদ দ নস মূি। প্রফবফ ি র্ ত যটিল  িদ ব অ ফনয়ম/র্ভল এ র ঝ ুঁফক  তত  জব ফে ি দ ব। 

(খ) ফনয় ফমত ফকাং বা  জপৌ নিঃ পুফনক  স াংঘটি ত নয়  এ বাং স্ব াভ াফবক  কায কম য পফ রচাল নায়  স াংঘটি ত  নয়  এ রূ প জল নদ দ ন। 
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(গ) পণ্য ও  জস ব ার  ফবফন ম দ য় র পফ র বদ ত য দ াফব  ফকাংব া জ ঘাষি ার ফভফত্তদ ত স াংঘটিত প্রাফপ্ত  ও  পফ রদ োিসমূ ি । 

(ঘ) ফনয় ফমত  ফকাংবা  জপৌ নিঃ পু ফনক স াংঘটি ত নয়  এ বাং স্ব াভ াফবক  কায কম য পফ রচাল নায়  স াংঘটি ত  নয়  এ রূ প জল নদ দ ন । 

(ঙ) জময় াদ  জেদ ষ স মন্ব য় । 

(চ) জবস রকাফ র প্রফতষ্ঠা ন/ব্য ফক্তর স াদ র্ জলনদ দ ন। 

▪ জর্ জক াদ না প্রফতষ্ঠাদন  অ ভি ন্ত রীি ফন য় ন্ত্রদ ির  জক্ষদ ে ফস এ ফয  কার্ যাল য়  স্ব ীকৃত পাঁ চটি  উ পাদ ান  ফনে রূপিঃ 

ক) ফনয়ন্ত্র ি পফ রদ বে (Control Environment) 

 খ ) ঝ ুঁফক ফনি যারি (Risk Assessment) 

 গ) ফনয় ন্ত্র ি কা র্ যক্র ম (Control Mechanism) 

 ঘ) তথ্য  ও  জর্ াগাদ র্ াগ এবাং  (Information and Communication) & 

 ঙ ) তদ ারফক (Monitoring)। 

ষ্টির ী ে া ঝ ুঁষ্টক (Audit Risk) 

অ ষ্টিট ষ্টরস্ক মূ ল ে ষ্টেিটি  উ পাদ াত ি র ৈ ংত যাগ। এ গু ত ল া হ ত ল া: ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক (Inherent Risk),  ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক (Control 

Risk) এবং উদঘ াটি ঝ ুঁষ্টক (Detection Risk)। ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্ট ক এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরীে ািীি  এ িটি টি  ৈ ম্প ষ্টকনে। এ গু ত ল া  

এ িটি টি ’ র ঝ ুঁষ্টক। উদ ঘাট ি ঝ ুঁষ্টক  ষ্টি রীেত কর ঝ ুঁষ্টকর  মত ে  পত ড়।  

ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক   

প্রষ্টেষ্ঠ াত ির প্রকৃষ্ট েগে কা রত ণ অ র্বা প্র ষ্টেষ্ঠ াত ির কম নক াত ন্ডর ক ারত ণ স কািষ্টকছুত ে ভুল  ব া অ ষ্টিয় ম ঘত ট  য াও য় া হ ত ে  ৈহ জাে ঝ ুঁষ্টক।  

এটা প্রষ্টেষ্ঠাতির ষ্টিষ্টদ নি সকা ি ষ্টিয় ন্ত্র ণ ব্য র্ নোর কারত ণ ঘত ট  িা। উদা হরণ ষ্টহত ৈ ত ব বলা যায় , ৈ ািার ণে  একটি ব্য াংত কর ৈ হজাে 

ঝ ুঁষ্টক এ কটি  উপত জল া  স্ব াস্থয  কমত প্ল ক্স এ র ঝ ুঁষ্টক র তুল িায়  সবষ্ট শ।   

ষ্টি য়ন্ত্র ণ  ঝ ুঁষ্টক   

ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক হ ত ে  অ ভ য ন্ত রীণ ষ্ট িয় ন্ত্র ত ণর অ ভ াত ব অ র্ বা  ষ্টিয় ন্ত্র ণ ব্য র্ নোজষ্টি ে  ঘটিার  কা রত ণ সকািষ্টক ছুতে ভুল  ব া অ ষ্টিয়ম  ঘতট  

যাও য় া। উদাহর ণ ষ্টহ ত ৈ ত ব বল া য ায় ,  ৈ ািার ণে িগদ াি  বষ্টহ  যর্ াযর্ভ াত ব পষ্টর পাষ্টল ে  িা হ ত ল  এ বং ষ্টিয় ষ্টম েভ াত ব িগদ  অ ত র্ নর যাচ াই  

করা ি া হ ত ল  অ র্ ন আ ত্মৈ াত ের  ঘট ি া ঘট ত ে প াত র।   

ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক  এব ং  ষ্টি য়ন্ত্র ণ  ঝ ুঁষ্টক র  ম তে  ৈ ম্পক ন  

যে কম  ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক,  ষ্টিয় ন্ত্র ণ  ঝ ুঁষ্টক েে  কম  হ ত ব,  এ ট াই  কাম্য । অ ন্য  কর্ায় ,  ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্টকত ক  উচ্চ  মত ি ক রা  হ ত ল  প্রষ্টেষ্ঠ াত ি  

ৈ ামষ্টেক ঝ ুঁষ্টক ষ্টিত ে  রাে ার জত ন্য  অ ষ্টিক ষ্টিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা র্াক া বাঞ্ছ িী য় । এ র ফ ত ল  ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক কত ম আৈ ত ব। েত ব,  ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্টক  

এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক এ িটি টি র ঝ ুঁষ্টক  হ ও য় ার কারত ণ এবং  ষ্টিরী েত কর ষ্ট িয় ন্ত্রত ণর বাষ্টহত র র্াক ার ক ারত ণ  ষ্টি রীেত কর উষ্টচ ে উদঘাটি  

ঝ ুঁষ্টক ব্য বহ ার কত র  ষ্টিরী ো ঝ ুঁষ্টকত ক হ্রাৈ  কর া।      

ষ্টি র ীো ঝ ুঁষ্টকর  ৈাত র্ ৈম্পক ন  

ষ্টিরীো  ঝ ুঁষ্টক  ( Audit  Ri sk , AR), ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক ( Inh erent Ris k,  IR)  এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক   

(Control  Ris k,  CR ) এ র  মত ে ৈ রাৈ ষ্ট র ৈ ম্প কন রত য় ত ছ। যষ্টদ  ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক উ চ্চ হ য় ,  ষ্ট িরীে া ঝ ুঁষ্ট ক হ ত ব উ চ্চ।  এ কই  ভ াত ব,  

ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক উচ্চ  হ ত ল  ষ্টিরীে া ঝ ুঁষ্ট ক উচ্চ হ ত ব।   
 

সু েরাং AR ↑ যেি  CR × AR ↑অ র্বা  CR ↑ অ র্বা  IR↑ 

যষ্টদ  ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্টক উচ্চ অ র্ব া ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক উচ্চ হ য় ,  েত ব একজি ষ্টি রীেত কর পত ে ভুল ষ্ট ববৃষ্টে বা ষ্টবচ্য য ষ্টে বা ঘাটষ্ট ে উদঘাটত ি 

ৈ েম িা  হ ও য় ার ৈ ম্ভাব িা বৃষ্টদ্ধ  প া য় । এ ট া ষ্টিরী ো  ঝ ুঁষ্টকত ক বা ষ্টড়ত য়  স দ য় ।  
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ষ্টি র ী ে া ঝ ুঁষ্টক  হ্র াতৈ র  উ পা য়  

ষ্টিরীো ঝ ুঁষ্টক ক ষ্টমত য়  আ িার ( ত যম ি ভুল  ষ্টববৃষ্টে বা ষ্ট বচ্যয ষ্টে ব া ঘাট ষ্ট ে  উদ ঘাট ত ি ৈ েম িা হ ও য় ার ৈ ম্ভা ব িা কষ্টমত য়  আিা) একট া 

উপায়  হ ত ল া ষ্টি রীো  আ ও ো এ বং  ষ্টিরীোয়  সট ে ব া অ ভ ীো র ৈ ংখ্য া ব াষ্টড়ত য়  সদ য় া। এ ট া  উদ ঘাট ি ঝ ুঁষ্ট কত ক কষ্টমত য়  সদ য় ।  

উ দঘ া টি  ঝ ুঁষ্টক 

ভুল  ষ্টববৃ ষ্টে,  ষ্টবচ্যয ষ্টে  অ র্বা  ঘাট ষ্ট ে উদ ঘাট ত ি ষ্টিরী েত কর ব্য র্ নে াই  উদ ঘাটি  ঝ ুঁষ্টক।  উদঘাটি  ঝ ুঁষ্টক ক মাত ে য া অ নু ৈ রণ ক রা  হ য়  ো  

হ ত ল া আ য় েত ি এ বং ৈ ংখ্যায়  ষ্টিরী ো অ ভ ীো  যষ্টদ  বৃষ্টদ্ধ  কর া হ য়  েত ব ভুল  ষ্ট ববৃষ্টে  অ র্বা  ষ্টবচ্যয ষ্টে  অ র্বা  ঘাট ষ্টে  উদ ঘাট ত ি ব্য র্ নো র  

ৈ ম্ভাবিা  কত ম য াত ব।   

সু েরাং DR↓যেি  ষ্টিরী ো  অ ভীো ↑ 

ষ্টিরীো  ঝ ুঁষ্টকর  ৈ াত র্ ৈ ম্প কন  

উদ ঘাট ি ঝ ুঁষ্টকর ৈ াত র্ ষ্টিরী ো ঝ ুঁষ্ট কর ৈ রাৈ ষ্টর  ৈ ম্প কন আ ত ছ।  

সু েরাং AR↓যেি DR↓ 

যষ্টদ  ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক  এ বং  ষ্টিয় ন্ত্র ণ  ঝ ুঁষ্টক উ চ্চ  হ য় ,  েে ি  ষ্টিে  উদ ঘ াট ি ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরী ো  ঝ ুঁষ্টকতক ক ষ্টমত য়  আ িতে প াত র।  ৈ ািা রণে  য ার  

অ র্ ন দ াঁ ড়ায়  যষ্টদ  ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্টক এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক উচ্চ মত ি করা হ য় ,  েত ব উদ ঘাট ি ঝ ুঁষ্টকত ক কমাত ে ষ্টি রীো অ ভ ীো র আ য় েি ও  

ৈ ংখ্যা বা ষ্টড়ত য়  সদ য় া উষ্টচ ে য া ষ্টি র ীো ঝ ুঁষ্টকত কও  কমাত ব ।   

ষ্টিরীো ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূ পত ণর সূ ত্র হত বঃ ষ্টিরী ো ঝ ুঁষ্টক = ৈ হজাে ঝ ুঁষ্টক (IR) × ষ্টিয়ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক (CR) × শিাক্ত করণ ঝ ুঁষ্টক (DR)। 

ৈ কল ঝ ুঁষ্টক পষ্ট রমা প ক রা হ ত ব ১ এ র একত ক । উদাহরণস্বরূ প, IR হ ত ে পাত র ০.২ (খু ব কম), CR হ ত ে পাত র ০.৫ (সমাট ামু টি 

সবষ্টশ) এবং DR হ ত ে প াত র ০.১ (খু ব কম)। সৈ ত েত ত্র ষ্টিরীে া ঝ ুঁষ্টক হ ত ব ০.২×০.৫×০.১ = .০ ১ ।  

ঝ ুঁষ্টকর পষ্টরম াণ ষ্টিরূপত ণ র সেত ত্র, ষ্ট িরীো ঝ ুঁষ্টক র েহণতযা গ্য ষ্টিেস্তর ষ্ট িি নাষ্টর ে হ ত ব ষ্টিরী ো ষ্টি যুষ্টক্তর ষ্ট ব ষয় বস্তুর উপর ষ্টভষ্ট ি কত র। 

এত েত ত্র ষ্টিরীো ষ্ট িযুষ্টক্ত দ ত লর ৈ াত র্ পয নাপ্ত আত লাচিা র পর মহ াপষ্ট রচালক সয ষ্টৈদ্ধ ান্ত ষ্টিতবি োই চূ ড়ান্ত বত ল পষ্টরগষ্ট ণে হ ত ব। 

ঝ ুঁষ্টকর গুণগে মূ ল্য ায় ত ির সেত ত্রও একই কর্া প্রত য াজয হ ত ব। পষ্টরম াণ  এ বং গু ণগে  এ  দু ই ভ াত বই  ঝ ুঁষ্টক ষ্টি রূষ্টপে  হ ত ে পাত র ।  

গুণগ ে ষ্টিরূ পত ণর  ষ্টিয়ম   

উচ্চ, ম েম  এবং  ষ্টিে ি াত ম ষ্টেি টি পয নায়  র্াকত ব । ষ্টৈ এ ষ্টজ ক ায নাল য়  ষ্টিরীে া ঝ ুঁষ্টক র েহ ণত যাগ্য  ম াত্রা ত ক ‘ষ্টিে ’  ষ্টহ ত ৈ ত ব রাে ত ব ।  

েত ব,  সকাি  এ কটি  ষ্টিষ্টদ নি  এ িটি টি  বা ষ্টি ষ্টদ নি এ কগু ে  ষ্টিরী ো ই উষ্টিত ট র সেত ত্র  মহ াপষ্ট রচাল ক  ষ্টৈ দ্ধ ান্ত  ষ্টদ ত ে পাত রি । ষ্ট িরীে া ঝ ুঁষ্টকর  

পয নায়  ‘ ষ্টিে ’  রাে ত ে,  কমপত ে  দু ু্ই  পয নাত য় র ঝ ুঁষ্টক  ষ্টিে  এ বং র্তেীয় টি  মেম  রাে া উষ্টচে।  উদ ঘ াট ি ঝ ুঁষ্টক  উচ্চ র্ াকত ল  ষ্টি রীো  ঝ ুঁষ্টক  

ষ্টিে  হ ত ে পাত র িা।  ৈ ত ব নাি ম হ ত ব  যষ্টদ  ৈ হ জাে  ঝ ুঁষ্টক এ বং  উদ ঘাট ি  ঝ ুঁষ্টক ষ্টিে  প য নাত য়  এ বং  ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্ট ক কমপত ে  মে ম পয নাত য়  

রাো যায় ।  

 

প ষ্টর মাণ গে ষ্টিরূ পত ণর  ষ্ট িয় ম  

ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূপত ণ র প ষ্টরম াণগে  মূ ল্য হ ত ব ০ হত ে ১ ম াত্রায় ।  

ষ্ট িরী ো  ঝ ুঁষ্টকর  ে হ ণত যা গ্য ষ্টিে মাত্রা 
 

ষ্টিরীো  ঝ ুঁষ্টকর  েহ ণত যাগ্য  ষ্টিে মা ত্র া ০ . ০ ২  এ র  সব ষ্টশ  হও য় া উষ্টচে  ি া।  েত ব, সকা ি একটি  ষ্টি ষ্টদ নি  এ িটি টি  বা ষ্টিষ্টদ নি  এ কগু ে  ষ্টিরীে া 

ই উষ্টিট এর স েত ত্র মহাপ ষ্টরচালক  ষ্ট ৈ দ্ধান্ত  েহণ করত বি ।  
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ৈ হ জা ে ঝ ুঁষ্টক এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক ষ্টি রূপণ   

 

ৈ হ জাে এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক ষ্টি রূপত ণর উত েত শ্য  ষ্টিেষ্টলষ্টেে ষ্ট বষয় গুত লা ষ্টবত ব চিা র  পর াম শ ন সদ ও য় া হ ত ল া :  

  যষ্টদ উির হয াঁ হ য়, ০-৫ মাত্রার সস্কত ল 

ৈ হজাে ঝ ুঁষ্টক/ষ্টিয়ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক এ র স স্কা র 

১ বাত জটাষ্টর সৈ র াল প্রষ্টেষ্ঠাি?  ১ 

২ এক্সো বাত জটাষ্টর প্রষ্ট েষ্ঠাি?  ২ 

৩ চলষ্টে বছতর ৈ রকা র কর্ত নক অ র্ নাষ্ট য় ে স্বায় িশা ষ্টৈে প্র ষ্টেষ্ঠাি?  ২ 

৪ এটা ষ্টক একট া ষ্টবষ্টি বদ্ধ ৈ ংস্থা?  ৩ 

৫ এটা ষ্টক একট া সকাম্পািী?  ৩ 

৬ এটা  ষ্টক ৈ ম্পূণ নভ াত ব ৈ রকা ষ্টর মাষ্ট লকািািীি?  ২ 

৭ এটা ষ্টক একট া ষ্টলতেি সকাম্প ািী?  ৩ 

৮ ষ্টবএৈ ই ষ্টৈ শে ন ম ান্যো র ব্য াপ াত র স কাত িা ব্য র্ নো আত ছ ষ্টক?  ৩ 

৯ কত প নাত রট গভ ত ি নন্স সকাি মান্য োর ব্য াপাত র সকাত িা ব্য র্ নো আত ছ ষ্টক?  ৩ 

১ ০ এটা ষ্টক সক াত িা আিষ্টলত েি ফ াই ন্যাষ্টন্সয়াল সক াম্পািী (স যমি: এিষ্ট বএফ ষ্টৈ)? ২ 

১ ১ এটা ষ্টক সক াত িা ষ্টলতেি ফ াই ন্যাষ্ট ন্সয় াল সৈ ক্টর সকাম্পািী? ৪ 

১ ২ এটা ষ্টক সক াত িা সবাি ন ম্যাত িজি স কাম্পািী?  ১ 

১ ৩ এটার ষ্টক সকাি সব াি ন সিই?  ৩ 

১ ৪ গে ষ্টেি বছ র য াবৎ এটা ষ্টক একট া ল ৈ সমষ্টকং প্র ষ্টেষ্ঠাি?  ৩ 

১ ৫ গে ষ্টেি বছ র য াবৎ এটা ষ্টক একট া প্র ষ্টফট সমষ্টকং প্রষ্টেষ্ঠ াি?  ২ 

১ ৬ পুষ্টি ভূে েষ্টে ষ্টক ই ক্যয ই টি ’ র সচতয় সবষ্ট শ?  ৪ 

১ ৭ পুষ্টিভূে লাভ ষ্টক ই ক্যয ই টি ’ র সচতয় সবষ্টশ?  ১ 

১ ৮ ঋ ণ ও ই ক্যয ই টির অ নু পাে ষ্টক ১:২ এ র সবষ্ট শ?  ১ 

১ ৯ ঋ ণ ষ্টক ই ক্যয ই টির সচতয় সবষ্ট শ?  ৪ 

 

 িি-স কাম্প ািীর স েত ত্র  

২ ০ আ ষ্টর্ নক সলিত দ ি এ র ৈ ংখ্য া ষ্টক মা ষ্টৈক ১০ ০ ’ র সবষ্টশ?  ৩ 

২ ১ েরচ এবং প্রা ষ্টপ্ত ষ্টক অ ত িক উচ্চ?  ৫ 

২ ২ এিটিটি ’ র ষ্টহৈ াত বর োে ষ্টক ১ ০ এ র অ ষ্টিক?   ১ 

২ ৩ এিটিটি ’ র ষ্টহৈ াত বর োে ষ্টক ২ ০ এ র অ ষ্টিক?  ২ 

২ ৪ এিটিটি ’ র ষ্টহৈ াত বর োে ষ্টক ৩ ০ এ র অ ষ্টিক?  ৩ 

২ ৫ এিটিটিত ক ষ্টক পণ্য ক্র য় করত ে হ য়?  ৫ 

২ ৬ এিটিটিত ক ষ্টক সৈ বা ক্র য় করত ে হ য়?  ৫ 

২ ৭ এিটিটিত ক ষ্টক পাব ষ্টলক ফ াই ন্যাষ্টন্স য় াল কাজকা রবা র করত ে হ য়?  ৩ 

২ ৮ এিটিটি ’ র িগদ ব্য বস্থাপি া ষ্টক টিএ ৈ এ এ র বাই ত র?  ৩ 

 ৈ কল এিটিটি র সেত ত্র  

২ ৯ ষ্টিকট অ েীত ে এিটিটি ষ্টক গণম াে ত ম ষ্টবরূ প প্র চার সপত য় ত ছ?  ৪ 

৩ ০ এিটিটিত ক ষ্টক ব বত দ ষ্টশক কায় কার বার ক রত ে হ য়?  ৪ 

৩ ১ এিটিটি ষ্টক পা রফ ম ন কর ার জন্য চ া ত প আত ছ? (কঠিি ট াত গ নট) ৩ 
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৩ ২ এিটিটির ষ্টৈদ্ধ ান্ত েহণকা ষ্টর পষ নত দ ষ্টক র াজস িষ্টেকভাত ব গু রু ত্বপূ ণ ন সক াি ব্য ষ্টক্ত 

আত ছি?  

৪ 

৩ ৩ এিটিটির সির্তত ত্ব গে এ ক ব ছর য াবৎ ষ্টক পূণ ন ৈ মত য় র জন্য ষ্টিতয় াষ্ট জে সক াি 

ব্য ষ্টক্ত আত ছি?  

১ 

৩ ৪ ষ্টিকট অ েীত ে এিটিটি ষ্টক সকাি আ ষ্টর্ নক সকত লংকাষ্টরত ে জষ্টড় ে ষ্টছ ল?  ৫ 

৩ ৫ ষ্টৈএ ষ্টজ কায নাল য় ষ্টক সকাি হুই ত ৈ ল সল ায় ার েথ্য সপত য় ত ছ?  ৪ 

৩ ৬ এিটিটি ষ্টক জরুষ্ট র ত্র াণ/ৈ াহায্য ষ্টিত য় কাজ কত র?  ৪ 

৩ ৭ এিটিটি ষ্টক ব বত দ ষ্টশক ৈ াহায্য দ্ব ারা অ র্ নাষ্টয় ে?  ৪ 

৩ ৮ এিটিটি ষ্টক সব ষ্টশ মাত্র ায় ষ্টশে রাকা র (Pyramidal)?  ৩ 

৩ ৯ এিটিটি ষ্টক ৈ রকাষ্টর ষ্টব ষ্টি সমত ি চত ল অ র্বা আ ষ্টর্ নক ষ্টবষ্টি ব েরী কত র ষ্ট িতয় ত ছ?  ১ 

৪০ এিটিটিত ে ষ্টক চ্যষ্টক্তষ্টভ ষ্ট িক এবং অ স্থায় ী ষ্টিতয় াত গর আষ্টিকয রত য় ত ছ?  ৩ 

৪১ এিটিটির ষ্টবরুত দ্ধ ষ্টক অ ষ্টেমা ত্রায় স কাট ন সকই ৈ আত ছ?   ৪ 

৪২ এিটিটি ষ্টক ৈ ম্প্রষ্টে প্রষ্টেষ্টষ্ঠে হত য় ত ছ?  ২ 

৪৩ এিটিটির কায নক্র ম ষ্টক ব াজ ার পষ্টর ত বত শ ৈ ম্পাষ্টদে হ য়?   ৪ 

৪৪ এিটিটির কম নকান্ড ষ্টক ঋ তুষ্টভ ষ্টিক ও ঠািামার ও পর ষ্টিভ নর কত র?  ৩ 

৪৫ এিটিটি ষ্টক সৈ বা প্রদ া ি কা য নক্র ম এ র ৈ াত র্ জষ্ট ড়ে?   ৪ 

   

ষ্ট িয় ন্ত্রণ ঝ ুঁষ্টক 
 

৪৬ এিটিটির ষ্টক সক াত িা পৃ র্ক ফ াই ন্যা ন্স শাে া আত ছ?  ২ 

৪৭ এিটিটির ষ্টক সক াত িা পৃ র্ক অ ভয ন্ত রীণ ষ্ট িয় ন্ত্রণ শাে া আত ছ?  ২ 

৪৮ এিটিটির ষ্টক সক াত িা ফ াই ন্যান্স ম্যা নু য় াল আত ছ?  ১ 

৪৯ এিটিটির আ ষ্টর্ নক ষ্ট ববৃষ্টে ষ্টক হালি া গাদ?  ১ 

৫ ০ এিটিটির ষ্টক অ ভয ন্ত রীণ ষ্টিয়ন্ত্র ণ িী ষ্টেমালা আত ছ?  ১ 

৫ ১ এিটিটি ষ্টক ষ্টিষ্টদ নি ৈ ময় অ ন্ত র অ ন্তর কত র াল ষ্টরস্ক সৈ ল্ফ অ য াত ৈ ৈ ত মন্ট ৈ ম্পাদ ি 

কত র?  

১ 

৫ ২ এিটিটির ষ্টক সক াি অ ব ই ষ্টর্ক্স আত ছ?  ১ 

৫ ৩ এিটিটি ষ্টক গভ ি নত মন্ট ষ্টভষ্ট জল্যা ন্স অ গ নািাই ত জশি এ র আও োয়?  ১ 

৫ ৪ এিটিটি ষ্টক সব াি ন দ্ব া রা পষ্টরচ াষ্টলে?  ১ 

৫ ৫ এিটিটির ষ্টক অ ষ্টিট কষ্ট মটি আত ছ?  ১ 

৫ ৬ কায নপ্র ণাল ী পদ্ধ ষ্টের মত ে দ া ষ্টয়ত ত্বর পৃ র্কীকরণ ষ্টক িক্যয ত মত ন্টি?   ১ 

৫ ৭ প্রষ্টেষ্ঠাি প্রি াি ষ্টক অ ভয ন্ত রীণ ষ্টিয় ন্ত্রণ ৈ ম্প ত কন পয নাপ্তভ াত ব অ বষ্টহে?  ১ 

৫ ৮ এিটিটির ও পর ষ্টক ৈ ংৈ দ ীয় আ ষ্টর্ নক ষ্টিয়ন্ত্র ণ আত ছ?  ১ 
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উদ ঘ াট ি ঝ ুঁষ্টক 

             উদ ঘাট ি ঝ ুঁষ্টক  ষ্ট বত বচিাক াত ল  ষ্টি র ীো মাত ির  প্রষ্টে  ষ্টিে ষ্টল ষ্টে ে  ঝ ুঁষ্টক  ষ্টবত বচিায়  রাে া  এ বং  উক্ত  ঝ ুঁষ্টক  প্রশমিমূ ল ক  ব্য বস্থা  েহ ণ 

করা উষ্ট চে।  ঝ ুঁষ্টকৈ মূ হ  এ বং ও গু তল ার ষ্ট বপরীত ে  প্র শমিমূ ল ক ব্য বস্থা র উদ াহরণ  ষ্টিতে  উতে ে করা  হত লা:  

   

ঝ ুঁষ্টক প্র শ মিমূ লক ব্য বস্থ া 

(i) ষ্টিরীো িীি এিটিটি হ ত ে পাত র এ কটি অ েয ন্ত ষ্টবত শষা ষ্টয়ে 

ব বজ্ঞাষ্টিক অ র্বা কা ষ্টরগষ্টর প্রষ্ট েষ্ঠাি এবং ষ্টির ীেত কর 

হয় ত ো ষ্টবষয় বস্তু ব া ষ্টবষয় বস্তুগ ে েত থ্যর ও প র পয নাপ্ত জ্ঞাি 

সিই ।  

 

ষ্টিরীো ষ্ট িযুষ্টক্ত দ ত ল বাই ত রর ষ্টবত শষজ্ঞ অ ন্ত ভু নক্ত কর া 

উষ্টচে।  

(ii) অ েীত ে হয় ত ো ষ্টি রীে ািীি এিটি টি ষ্টিরী ো ষ্টি যুষ্টক্ত দ লত ক 

পষ্টরপূ ণ ন ৈ হত যাষ্টগে া প্রদ াত ি ব্য র্ ন হ ত য় ত ছ ।  

ষ্টবষয় টি ষ্টিতয় ৈ ত ব নাচ্চ পয নাত য় আত লা চিার প্রত য় াজি এ বং 

ষ্টিরীো উতযাগ েহত ণর পূত ব নই ষ্টবষয় গুত লা অ বশ্যই 

ষ্টিষ্পষ্টি কত র ষ্টিতে হ ত ব। কম নব্য ব স্থার ব্য াপাত র ষ্টল ষ্টেে 

প্রষ্টেশ্রু ষ্টে সিয় া ক াত জ ষ্টদত ে পাত র।    

(iii) ষ্টবষয় বস্তুর ও প র েথ্য ষ্টি ষ্টজটাল প্ল াটফ রত ম ৈ ংরষ্ট েে হ ত ে 

এবং ষ্টি রীো প ষ্টরচ ালিার জন্য ষ্টিযু ষ্টক্ত দ ত লর আই টি 

ষ্টবত শষজ্ঞ প্রত য় াজি ।  

ষ্টিরীো ষ্টিযু ষ্টক্ত দ ত ল আই টি ষ্টবত শষজ্ঞ অ ন্ত ভু নষ্টক্ত র 

মােত ম এ ই ঝ ুঁষ্টক প্রশ মি ক রা সয ত ে পাত র । ষ্ট িরীে ায় 

ৈ হায় োর লত েয ষ্টৈত েম এবং িাটাতবইত ৈ 

প্রত বশা ষ্টিকাত র র জন্য ষ্টিরীে ািী ি এিটিটির ৈ াত র্ 

একট া কায নক র ব্য বস্থা/সব াঝাপ ড়া সৈ ত র সিয় াও 

প্রত য় াজি । ষ্টিরী ো র উ ষ্টচে ষ্টৈত েম এবং সিটাতবইত ৈ 

শু ধু ‘ষ্টরি ও িষ্টল একত ৈ ৈ ’  পাও য় া। ষ্টিরী ো ষ্টিযু ষ্টক্ত দ ল 

এ র িাটা প্রমা ণীকরত ণর (Authentication) 

জন্য কায নক র/উপযুক্ত প্রত টাকল ব ে রী করা উষ্টচে যাত ে 

ষ্টিরীো িীি এিটিটি কর্ত নক ষ্টিরী ো প্রমাণক প্রম াণীকৃে 

হ য় ।   

(vi) আ ষ্টর্ নক ষ্টববৃ ষ্টে বত কয় াষ্টভষ্টিত ে (in Arrears) 

প্রস্তুেকৃে।  

েীে ও ষ্টিষ্ট বড় ষ্টিরীে া পদ্ধষ্টে ৈ ম্পাদ ি করা ।  

(v) ষ্টিরীোয় প্রত য় াজ িীয় ে থ্য সয ম ি প্রিাি প্রিাি আই ত টম 

(line item), ব্য াত লন্স এবং প্রকা ষ্টশে ষ্টববৃ ষ্টে 

(Assertion) অ ত িকগুত লা স্থা ত ি ছষ্টড়তয় ষ্টছটিত য় আত ছ।  

ষ্টিরীো ষ্টিযুষ্টক্ত দ লত ক এরকম স্থা ি এ র একটি ষ্টবস্তৃে 

োষ্টলকা ৈ ংেহ এবং সলিত দ ি এ র পষ্টর মাণ ও ৈ ংখ্যা 

ষ্টিণ নয় করত ে হ ত ব। িীতচর দুু্ত টা সকৌশতলর সযতকাি 

একটি আল াদ াভাতব অ র্বা ৈ াম ষ্টি কভাতব ব্য বহার কর া 

সযতে প াত র:  

(ক) স্যাম্পলষ্টভষ্টিত ে সলিত দ ি বাছাই এবং স্থাি 

ষ্টিষ্টব নত শত ষ এৈ কল সলিত দ ি ষ্টি রী ো কর া; 

(ে) ষ্টবষ্টভন্ন স্থাত ির স্যাম্পল বাছাই ক রা এ বং 

স্থািৈ মূ ত হর েীক্ষ্ণ ষ্টিরী ো ৈ ম্পাদ ি করা ।  

 

 



পৃষ্ঠা- 54 

 

উদ ঘ াট ি ঝ ুঁষ্টক ম্য াষ্টে ক্স 

যুষ্টক্ত র কর্ া  হ ত ে  ১ ০ ০ %  যাচ াই  করা  হ ত ল  ষ্টিরী ো  ঝ ুঁষ্টক  শূন্য  হ ত য়  য াত ব।  এ কই ভ াত ব,  য ষ্টদ  সক াি  অ ভ ীো ৈ ম্প াদ ি  কর া িা  হয়  

েত ব ষ্টিরী ো  ঝ ুঁষ্টক ৈ ম্পূণ নভ াত ব  ৈ হ জাে ঝ ুঁষ্টক  এ বং ষ্টিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক এ র  ও পর ষ্টিভ নর শীল  রত য়  য াত ব।   

 

কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিতটর  জন্য  ষ্টির ীে া ঝ ুঁষ্টক  ষ্টি রূপ ণ টুল 

 

ফ রম  িং  ৩ / ষ্টৈ এ / ষ্টৈ এ ষ্টজ  কায নাল য়  বা ংল াত দ শ 

 

১. এিটিটির িাম   

২. এিটিটির সেষ্ট ণ 

(সেষ্টণ ১/২/৩/৪) 

  

৩. কায ন প্রকৃষ্টে, আ ষ্টর্ নক ষ্ট বষয় ৈ মূ হ এবং 

আ ষ্টর্ নক প্রষ্টেত বদ ি কাঠাত ম া এ র 

উতে েৈ হ এিটিটির ৈ ংষ্টেপ্ত বণ নি া 

  

৪. ষ্টহৈ াব এ র ষ্টভষ্টি স্প িভাত ব উতে ে করুি 

(যষ্টদ হাই ষ্টেি ষ্টভষ্ট ি হ য়, িগদষ্টভষ্টি ক 

সলিত দ ি এবং অ য াক্রুয় ালষ্টভষ্টিক 

সলিত দ ি স্পিভাতব উতে ে করুি) 

  

৫. এিটিটি ৈ ম্প ত কন জ্ঞাি লাভ করত ে 

সযৈব িক্যয ত মন্ট পয নাত ল াচিা এবং 

প্রষ্টক্রয় া ৈ ম্পাদ ি কর া হত য় ত ছ ো উতে ে 

করুি 

  

৬. ৈ হজাে ঝ ুঁষ্টক ষ্টি রূপণ িক্যয ত মন্ট ি ম্বর 

ৈ হ ৈ হজাে ঝ ুঁষ্টক সস্ক ার উতে ে করু ি 

  

৭. ষ্টিয়ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূ পণ ি ক্যয ত মন্ট িম্ব র 

ৈ হ ষ্টিয়ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক সস্কা র উতে ে করু ি 

  

৮. উদঘাটি ঝ ুঁষ্টক প য নায়   

৯. ৈ াষ্টব নক ষ্টি রীো ঝ ুঁষ্টক প য নায়   

১ ০. ষ্টিয়ন্ত্র ণ ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূ পণ ক রত ে স যৈকল 

িক্যয ত মন্ট পয নাত ল াচিা এবং প্রষ্টক্রয় া 

ৈ ম্পাদ ি করা হত য় ত ছ ো উতে ে করুি 

  

১ ১. ষ্টিরীো স েত্র এবং োত দ র ঝ ুঁষ্টকর পয নায় 

উতে ে করুি 

 ষ্টিরীো স েত্র ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূপ ণ ষ্টভষ্টি 
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১ ২. ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূপ ণ ৈ ভায় অ ংশ েহণকাষ্ট রগণ 

 

 

  

১ ৩. এ ই িক্যয ত মন্ট  প্রস্তুেকারী  োষ্টরে  

   অ নু ত মাদ িকাষ্টর  োষ্টরে  

১ ৪. অ নু ত মাদ িকাষ্টরর মন্ত ব্য   
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কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিতট ৈ চর াচর  ষ্ট িরীে াত য াগ্য ষ্টকছু  স রকি ন  

১.    অ য াক্যই টান্স সরালৈ ।  

২.    এষ্টেত মন্টৈ । 

৩ .    ষ্টবল সর ষ্টজে ার।   

৪.    বুক অ ব ই িতিন্টৈ  অ ব সে ারৈ ।  

৫.    কয াশ বই ।  

৬.   সচক সর ষ্টজো র।   

৭ .    কিটিিতজন্ট সরষ্ট জো র।  

৮.   কর াক্টর’ ৈ  সলজা র।  

৯.   সি বুক অ ব  কয াশ সৈ লৈ । 

১০ .   সি বুক অ ব  সক্র ষ্টিট সৈ লৈ ।  

১ ১ .   সি বুক অ ব  ষ্টরত য় লাই ত জশিৈ ।  

১২ .   এষ্টেতমইট ৈ ।  

১ ৩ .   লগ বুক অ ব সভষ্টহ কলৈ ।  

১৪.  লীজ ষ্টিিৈ।  

১৫ .   পাত চ নজ অ ি না র বুক । 

১৬.   ষ্টরষ্টৈট  বুকৈ এবং সরষ্ট জোর  অ ব ষ্ট রষ্টৈট  বুকৈ।  

১৭ .   সরষ্টজে ার অ ব  কিতিমিি সভষ্টহ কলৈ ।  

১৮.   সরষ্টজে ার অ ব  ষ্টিতপা ষ্টজটৈ ।  

১৯.   সরষ্টজে ার অ ব  ল্য াপৈ ি ষ্টিতপা ষ্টজট ৈ ।  

২০ .   সরষ্টজে ার অ ব  ল সু ই টৈ ।  

২১ .   সরষ্টজে ার অ ব  ষ্টলভাষ্ট রজ।   

২২ .   সরষ্টজে ার অ ব  প াম নাত িন্ট অ য ািভ াত ন্সজ।  

২৩ .   সরষ্টজে ার অ ব  টুলৈ  এন্ড  প্ল ান্ট ( ড্রইং এন্ড ম্যার্তমটিক াল ই ন্সেুত মন্টৈ  ই েয াষ্টদ)।  

২৪.  সরষ্টজে ার অ ব  ষ্টর ষ্টৈট ৈ  অ ি একাউ ন্ট অ ব সৈ লৈ ।  

২৫.   সরষ্টজে ার অ ব  সর ষ্টমটাতন্সৈ  ই িটু স েজাষ্টর ।  

২৬.   সরষ্টজে ার অ ব  স্যাং শিৈ  টু  এষ্টেতমইট ৈ ।  

২৭ .   সরষ্টজে ার অ ব  ষ্টৈষ্টকউষ্ট রটি ষ্টিত প াষ্ট জটৈ ।  

২৮.   সরষ্টজে ার অ ব  সটমতপ ারাষ্ট র অ য াি ভাতন্সজ।  

২৯.   সরষ্টজে ার অ ব  ষ্টেজ ।  

৩ ০.   সরষ্টজে ার অ ব  আ িষ্টিৈ বাৈ নি সপ।   

৩ ১ .   সরষ্টজে ার অ ব  আ িৈ াষ্টভ নত ৈ ই বল  আ টি নকল ৈ ।  

৩ ২.   সরষ্টজে ার অ ব  আিত পই ি ও ত য় ত জৈ ।  

৩ ৩ .  সরষ্টজো র অ ব ভয ালুতয় বলৈ ।   

৩ ৪.  সরষ্টজ োর  অ ব সভষ্টহ কল এন্ড  সভষ্টহ কল সমই িতট ত িন্স।     

৩ ৫ .  সরষ্টজো র অ ব  ও য় াকনৈ ।  

৩ ৬. ৈ াষ্টভ নৈ  বুকৈ  এ ন্ড সর ষ্টজো র অ ব  ৈ াষ্টভ নৈ  বুকৈ ।  

৩ ৭ . েয াম্প অ য াকাউন্ট ।  

৩ ৮. েক অ য াকাউন্টৈ।  

৩ ৯. েক সরষ্ট জোরৈ ।   

৪০. েক সরষ্ট জোরৈ  অ ব আ ম নৈ ,  অ য াষ্ট মউষ্টিশি  এ ন্ড অ য াক্যট াত মন্টৈ ।  

৪১. েক সরষ্ট জোরৈ  অ ব ষ্ট বল বুকৈ এ ন্ড ষ্টর ষ্টৈট  বুকৈ।  

৪২. সোরষ্টক পার’ ৈ  কয াশবুক ।  

৪৩ . সটন্ডার এ ন্ড কর াক্টৈ ।   

৪৪. ও য় াকনৈ  অ য াবৈ ে াক্ট।   
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৬.৬ ি র্কদমদ ন্টেন, কফমউ ফনদকেন, অ ফি ট টিম ম্যাদনযদমন্ট এ বাং ফেলস 

 

ির্ক দম দন্টে ন  বা  দাফ লফলকরি 

ফসএ ফয কা র্ যাল য় গৃফি ত স কল ফন রীক্ষা ফনযু ফক্তদ ত ফন রীক্ষাদ ল ফনরী ক্ষা ফবষয় ক দ ফললপে প্রস্তুতকরদ ি এমনভাদব দ াফয়ত্ব প ালন 

করদ বন র্া স ম্পাফদত ক ায, প্র াপ্ত প্রমা িক এবাং ফসদ্ধ াদ ন্ত উপনীত ি ও য় া স ম্প দ কয সু স্পষ্ট িারিা প্রদ াদ ন পর্ যাপ্ত ফিদ স দ ব ফবদ বফচত 

ি দ ব। ফনরীক্ষ া জকৌেল ও ফন রীক্ষা পফরকেন া প্র িয় দ নও এ িরদ নর দ া ফলফলকরি করদ ত ি দ ব। দ াফলফলক রদ ির উদেশ্য িদ লা পর্ যাপ্ত 

ও র্দর্াপযুক্ত প্রমা িক স াংরক্ষ ি ক রা র্ া এ মদ ম য ফ নিয় তা প্রদ ান কর দ ব জর্ –  

(ক) এ ই স্ট্ি ান্ডাি যস মূ ি অ নু স রি কদ র ফনরী ক্ষা পফরক েনা করা িদ য় ফেল এবাং জস অ নু র্ায় ী কম যস ম্প াদ ন করা িদ য় ফেল এবাং 

(খ) ফনরীক্ষদ কর প্রফ তদ বদ দ নর ফভফ ত্ত ফিদ স দ ব পর্ যাপ্ত ও র্দর্ াপযুক্ত প্র মািক ব্য বিা র ক রা িদ য় ফেল ।  

ফনরীক্ষা দ া ফলফলকরদ ি ন্য ি নতম জ র্ স কল ফ বষয় অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াকদ ত ি দ ব ত া িদ লা- ফনরী ক্ষার উদেশ্য, ফ নরীক্ষা র জকৌেল, ফন রীক্ষ া 

পফরকেন া, স ম্পাফদত ফনরী ক্ষা প দ্ধফতর ফবস্ত াফরত ফবব রি, স াং গৃফি ত প্রাস ফঙ্গক ফনরী ক্ষা প্র মািক এ বাং ফনরীক্ষ ার উপস াংিা র। 

বাাংলাদ দ দ ের গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস এ র ম ানদণ্ডস মূ ি অ নু স রি কদ র ফন রীক্ষ া ফনযুফক্ত পফ রচালন া কর া িদ য় দ ে মদ ম য প্রমা িক 

ফিদ স দ ব ফনরীক্ষা দ াফলফলকর ি ফ বদ ব ফচত ি দ ব। উদািরিস্বরূ প: 

ক)  পর্ যাপ্ত নফর্র্ভক্ত ফন রীক্ষ া প ফরক েনার অ ফস্তত্ব প্রমা ি কদ র জর্ ফনরী ক্ষাটি স ঠিক প ফরকেন া অ নু র্ায় ী ক রা িদ য় দ ে ।  

খ) প্রাপ্ত ফন রীক্ষা প্র মািক এবাং গৃফি ত ফসদ্ধ াদ ন্ত র স াদ র্ ফন রীক্ষা ফযজ্ঞ াস া ও ফন রীক্ষা জমদ ম াস মূ ি একফেতভাদব এটাই 

প্রফতপ াদ ন কদ র জর্, ফন রীক্ষ ায় জপ ে াগত ফ বচার-ফ বদ বচনা প্রদ য় াগ ক রা িদ য় দ ে ।  

গ)  স ম্পাফদত ক াদ যর গুিগত মান এবাং ত নফতকত া ও প্রদ র্া যি মানদ ণ্ডস মূ ি অ নুস রি কদ র ফন রীক্ষা ফনযু ফক্ত স ম্পন্ন 

করার ফবষয় টিও ফনরী ক্ষা দ াফলফলক রদ ির ম ােদ ম স্প ষ্ট করদ ত ি দ ব।  

অ ষ্টিট িক্যয ত মত ন্টশ ত ির গুরু ত্ব 

(১)  এটা অ ষ্টিট ফ াই ষ্টন্ডংৈ এবং অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট টীত মর ষ্টৈদ্ধ াত ন্ত র ৈ মর্ নিসূ চক সরকি ন;  

(২) অ ষ্টিট এিত গই জত মত ন্ট যা যা ৈ ম্পন্ন হত য় ত ছ সৈ ৈ ম্প ষ্টকনে ৈ কল েতথ্যর উৎৈ ষ্টহত ৈ ত ব এটা পরবেী ৈ মত য় কাজ কত র এবং 

পাবষ্টলক অ য াকা উন্টৈ কষ্টমটিত ে প রবেী আত লাচিায় স রফ াত রন্স ষ্টহত ৈ ত ব ব্য বহৃে হ য়;  

(৩) এটা েয ান্ডাি নৈ এবং অ ন্যান্য ষ্ট বষত য় ষ্টিরীেত কর কমপ্ল াত য় ন্স এ র দ ষ্টল ল;  

(৪) এটা কায নকর ষ্টিত দ নশি া, েত্ত্ব াবি াি এবং ষ্টরষ্টভউ এ র ৈ হায় ক;  

(৫) এটা ৈ ম্পাষ্টদে অ ষ্টিট এিত গই জতমত ন্টর স্বেন্ত্র মূ ল্যায় ত ি ভষ্টবষ্যত ে ৈ হায় ক হ ত ব এবং অ ষ্টিট এিত গইজত মত ন্টর গুণগে মাি 

ষ্টিষ্টশ্চেকরত ণ ৈ হায় ো করত ব ।   

 

অ ষ্টিট িক্যয ত মত ন্টশি এমিভাতব ব েষ্টর কর া উষ্ট চে স যি ৈ ংষ্টিি অ ষ্টি ট এিত গই জত মত ন্ট সমাত টই অ ংশেহণ কত রষ্টি এরকম একজি 

ষ্টিরীেক (অ ষ্টভজ্ঞ ষ্ট িরীেক) কর্ত নক ষ্টিেষ্টলষ্টেে ষ্ট বষয় গুত লা বুঝার জ ন্য ৈ ংষ্টিি িক্যয ত মন্ট যতর্ি বত ল ষ্ট বত বষ্টচে হয় ঃ       

(ক) অ ষ্টিটিং েয ান্ডাি নৈ এবং প্রত য় াগত য াগ্য ষ্টলগ্যাল এ ন্ড সরগুত লটষ্টর স েই মও য় াকন অ নু ৈ রণ করত ে ৈ ম্পাষ্টদে অ ষ্টিট প্রষ্টৈষ্টিউতরর 

ব্য াষ্টপ্ত, ৈ ময় এবং ম াত্রা;  

(ে) ষ্টিরীো প্র ষ্টৈষ্টিউত রর ফ লাফ ল এব ং ৈ ংগৃষ্টহ ে অ ষ্টিট এষ্টভত িন্স; এবং  

(গ) ষ্টিরীোক ালীি উদ্ভূে োৎ পয নপূ ণ ন ষ্ট ব ষয় ৈ মূহ, েদ নু যায় ী উপিীে ষ্টৈদ্ধ ান্ত এবং ঐৈকল ষ্টৈদ্ধ ান্ত/উপৈ ংহার এ সপৌুঁছুতে প্রত য় াগকৃে 

প্রত ফ শিাল জ াজত মন্ট । 

অ ষ্টিট িক্যয ত মত ন্টশ ত ি যা অ ন্ত ভু নক্ত হও য় া উ ষ্টচে 

মু খ্যে ষ্টি রীো িক্যয ত মত ন্টশত ি ষ্টি ষ্টদ নি অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট ৈ ংষ্ট িি ৈ কল সরকি ন অ ন্ত ভু নক্ত করা উ ষ্টচে । ক াত জই িক্যয ত মত ন্টশত ি 

ষ্টিেষ্টলষ্টেে ষ্টবষত য় র সরকি ন অ বশ্য ই অ ন্ত ভু নক্ত করত ে হ ত ব:  
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(ক)  ষ্টিরীো সকৌশল এবং ষ্ট িরীে া প ষ্টর কল্পিা িক্যয ত মত ন্টশি সযোত ি ৈ ংত শাষ্টি ে/পষ্টরম াষ্টজন ে স রকি নও র্াকত ব;  

(ে)  ঝ ুঁষ্টক মূ ল্যায় ি িক্যয ত মত ন্টশি;  

(গ)  ষ্টিরীো সকৌশল এবং ষ্ট িরীে া প ষ্টর কল্পিা ৈ ম্প ষ্টকনে অ ন্য সযতকাি সর কি ন;  

(ঘ)  পষ্টরকষ্ট ল্পে এবং ৈ ম্পাষ্টদে ষ্টিরীে া প্র ষ্টৈষ্টিউর;  

(ঙ)  অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট ষ্টবষত য় এিটি টির ৈ াত র্ ৈ ম্পাষ্টদে সযাগ াত যাগ যাত ে ৈ কল অ ষ্টিট সক াত য় ষ্টর এবং অ ষ্টিট সমত মা এবং 

েৎতপ্রষ্টেত ে গৃষ্টহ ে জ বাব অ ন্ত ভু নক্ত র্াকত ব;  

(চ)  অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট কাত ল ৈ ংগৃষ্টহ ে ৈ কল অ ষ্টিট এষ্টভত িন্স;  

(ছ)  কিফ ারত মশি এ বং ষ্ট রত প্রত জিতট শ ি ৈ ম্প ষ্টকনে পত্র;  

(জ) ষ্টিরীো প্র মাণক এবং এিটিটি র জ বাব ষ্টবত িষণ;  

(ঝ) সপ্রৈ ক্র াই বি সচকষ্টলে এ র সেত ত্র পূরণকৃ ে সচক ষ্টলে;  

(ঞ) ষ্টিরীো দ ল ক র্ত নক চ াষ্টহদ া প্রদ াি কৃে ষ্টকন্তু এিটিটি কর্ত নক অ ৈ রব রাহকৃে সরকত ি নর ে াষ্টলকা এবং এ ব্য াপাত র ষ্টি রীে া 

এিত গজত মন্ট টীত মর ষ্টৈদ্ধ ান্ত;  

(ট)  প্রত য় াগকৃে ৈ াম ষ্টিক প্রত ফ শিাল জা জত মত ন্টর সরকি ন;  

(ঠ)  অ ষ্টিট এিত গজত মন্ট হ ত ে উদ্ভূে ে া ৎপয নপূ ণ ন ষ্ট বষয় াবলী;  

(ি)  ষ্টিরীো দ ল কর্ত নক উপিীে ষ্টৈদ্ধ ান্ত এবং এ ষ্টৈদ্ধ ান্ত ৈ মূ ত হর ষ্টভষ্টি;  

(ঢ) েৈ ড়া ষ্টিরী ো পষ্টরদ শ নি ষ্ট রত পাট ন; 

(ণ) চূড়ান্ত পষ্ট রদ শ নি ষ্টরত পাট ন।    

 

কফ মউ ফনদক ে ন  ব া জর্াগ াদর্াগ   

বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদ প্তর  ফন রী ক্ষা ফনযুফক্তক াদ ল ফন রীক্ষা প্রফতষ্ঠাদ নর স াদ র্ স ব যদ া কার্ যক র জর্াগ াদ র্া গ অ ব্য ািত রাখদ ব। স ব যদ াই 

এ র উদেশ্য ি দ ব অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্তর ও ফনরীক্ষািী ন প্রফ তষ্ঠাদনর ম াদ ঝ একটি গঠনমূ লক ও সি দ র্াফগতাপূি য কাদ যর স ম্প কয গদ ড় জতালা ।  

বাাংলাদ দ দ ের স াংফ বিাদ নর অ নু দ চ্ছদ ১৩ ২ অ নু র্ায় ী জর্ স কল ফন রী ক্ষা প্রফতদ বদ ন স াংস দ দ দ াফখল করা ি য় ত া ফ বদ েষাফয়ত 

(Privileged) দ ফলল ফিদ স দ ব স্বীকৃত। স াংস দ দ  ফনরীক্ষা প্রফতদ বদ ন উপস্থা পদ নর পর  এটি পাব ফলক ি র্কদমন্ট ফিদ স দ ব গণ্য ি য় ।  

 

ফনর ী ফ ক্ষত প্র ফতষ্ঠ ানস মূদ ির স াদর্ জ র্ াগাদর্ াদগর ফবষদ য় ফন েফ লফখত ফবষ য়গু দলার প্র ফত পালন বােত া মূলক 

ক) জকাদ না ফন রীক্ষা িীন প্র ফতষ্ঠানদ ক ফনরীক্ষা শু রুর পূদ ব যই ফনরী ক্ষার আও তা ও স ময় স ম্প দ কয অ বফিত কদ র ফনরীক্ষ া দ ল 

ফনরীক্ষা শু রু করদ ব। ফন রীক্ষা র আ ও তায় ফনরীক্ষ ার িরন/প্র কৃফত স ম্প দ কয উদে খ র্াকদ ত ি দ ব।  

খ) সু স্পষ্ট ও স ঙ্গ তকারদ ি ফনরী ক্ষ ার পূব য ফন ি যাফ রত স ময় উপ যুক্ত নয় মদ ম য জকাদ ন া প্রফতষ্ঠ ান অ বফিত ক রদ ল মিাপ ফরচালক 

অ র্বা তাঁ র মদ নানীত জকাদ না কম যকত যা স ময় পফ রবত যন ফকাংব া মূ ল সূ ফচ অ নু স রি করার ফবষদ য় অ ফব লদ ম্ব ফসদ্ধ ান্ত গ্রিি 

করদ বন এবাং স ময় র্াকদ তই ফনরী ফক্ষত প্রফতষ্ঠা নদক তা অ বফিত ক রদ বন ।  

ফনরীক্ষা কা র্ য স ম্পাদ দ নর স ময় দ্য ই িরদ নর জর্াগ াদ র্াগ ি দ ত প াদ র । প্রর্ ম প্রক াদ রর জর্ াগাদ র্াদ গ ফনরী ক্ষক ফ বফভন্ন তথ্য, পফরস াংখ্য ান, 

কাগযপে এবাং সু ফনফদ যষ্ট ফসদ্ধ ান্ত গ্র িি প্র ফক্রয় া ফনদ দ যেক নফর্ (জর্ম ন যাফর কৃত অ ফিস আদ দ ে) স াংগ্রদ ির প্রদ চষ্ট া চ ালান । এ ি রদ নর 

জর্াগাদ র্ াদ গর ম াে মদ ক বলা ি য় ফনরীক্ষা জক াদ য় রী বা ফন রীক্ষা ফয জ্ঞাসা। ফিতীয় প্রকাদ রর জর্ াগাদ র্ া গ ি দ চ্ছ এমন র্া র ম ােদ ম 

ফনরীক্ষক ফনরীক্ষ ািীন প্রফ তষ্ঠানস মূ দ ির ফনকট ি দ ত ফনরীক্ষ ায় উদঘা টিত তদ থ্যর ফবষদ য় মন্ত ব্য বা মত ামত লাদ ভর উদেদশ্য মাঠ 

পর্ যাদ য় খস ড়া ব া অ ন্ত ব যতী ফন রীক্ষা পর্ যদ বক্ষি প্রদ ান কদ রন। এ িরদ নর জর্াগাদ র্ াদ গর ম ােমদ ক ফনরী ক্ষা জ মদ মা বল া ি য় । 

 

অফি ট টিম ম্যাদন যদমন্ট এব াং ফেলস  বা ফনরীক্ষা দল ব্যবস্থাপনা ও দক্ষতা 

বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট অ ষ্ট িদপ্তর ফনফি ত করদ ব জর্, প্র ফতটি ফনরী ক্ষা ফনযু ফক্ত দ দ লর স দ স্যগি একটি ফনরী ক্ষ া ফন যুফক্ত স াি দ ল্যর স াদ র্ 

স মাপ্ত ক রার যন্য জর্ িরদ নর জ্ঞ ান, দ ক্ষত া ও অ ফভজ্ঞতা প্রদ য় াযন তা স ামফষ্টক  ভাদব িা রি কদ রন। জ র্ প্র কাদ রর ফনরী ক্ষা পফ রচা ফলত 

ি দ ব জস  স ম্প দ কয জবািগম্য তা ও ব া স্তব অ ফভজ্ঞতা, প্রদ র্া যি মানদ ণ্ড ও ফবফ ি-ফবিান স ম্প দ কয অ বগত র্ াক া, ফনরী ক্ষািী ন প্রফতষ্ঠাদনর 

কার্ যপফ রচাল না স ম্প দ কয স ম্যক িা রিা র্াকা এবাং জপে াগত ফবচ ক্ষি তা প্রদ য় াদ গ অ ফভজ্ঞতা র্ াকার ফবষ য় স মূিও উক্ত জ্ঞান, দ ক্ষতা 

ও  অ ফভ জ্ঞ তার  অ ন্ত র্ভ যক্ত ি দ ব।  এদ ক্ষ দ ে, জকাি অ ব এফর্ক্স , জকায় াফলটি কদ র াল ফসদ স্ট্ম, ব াাংলাদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস, 

অ ফিট গাই িল াই নস  স মূ ি  এ বাং এ  স াংক্র ান্ত  ফস এ ফয কার্ যাল দ য় র স মদ য়  স মদ য়  যাফর কৃত ফ নদ দ যেনাগু দ ল া অ নু স রি করদ ত ি দ ব। 
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৬. ৭  ষ্টি র ী ে া পষ্টর ক ল্প ি া,  ষ্টি র ী ে া  প ষ্টর চ ালি া,  প্র ষ্টে তব দি  প্র ণ য়ি  ও  অনুব ে ী  ক ায নক্র ম   

 

ষ্ট িরী ো  পষ্ট রকল্প িা  ( Audit  P la n) 

ষ্টিরীো র  শে নাবষ্টল  আ নু ষ্ঠ াষ্টিকভ াত ব প্রষ্টেষ্ঠ া  ও  িক্যত মত ন্টি প ষ্টরকল্প িা  ব্য েীে  ব াষ্টণষ্ট জয ক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদ প্ত র সক াত িা  ষ্টির ীো  ষ্টি যুষ্টক্তর 

উত যাগ েহ ণ করত ব  িা।  এ রকম  এ কটি  ষ্টিরীে া প ষ্টরকল্পি ার  উত েশ্য  হ ত ে  কায নকর ও  ফ ল প্রসূ  উপ াত য়  ষ্টির ীোকায ন ৈ ম্প াদ ি ষ্টিষ্টশ্চ ে 

করা। সু ষ্টিষ্টদ নি এ কটি  ষ্টি রীে া পষ্ট র কল্পিায়  সকৌ শল গে এ বং  প্রত য় াগগ ে ষ্টদ কৈ মূ হ  অন্ত ভু নক্ত  র্াকত ব। ষ্টিরী ো পষ্ট রকল্পি ায়  ষ্টিরীে া র 

আও ো, উতেশ্যাব ষ্টল ও  এ ত প্রাচ  সু ষ্ট িষ্টদ নিভ াত ব ব্য ক্ত  ক রা  বাঞ্ছ িীয় ।  ষ্টি রীোর  উতেশ্য াবষ্টল  বল ত ে  ষ্টিরী ে া কী  অ জনি  করত ে  চায়  ো 

সবাঝায় । ষ্টিরী োর উত েশ্য  এ ট াও  ষ্ট িি নারণ  করত ব স য,  এ ত ে ষ্টিরীে ার  একাষ্টিক সে ষ্টণর ষ্টমে ণ র্াকত ব ষ্টক িা। ষ্ট বষয় বস্তু বা ষ্ট বষয় বস্তু  

যাচাই  কত র  প্র ষ্টেত বদ ি প্রণয় ত ির জ ন্য  ষ্টি ণ নায় কৈ হ  ষ্টিরীে ার  আ ও ে াও  ষ্টিি নারণ  কর া ষ্টি রীে ার  উতে শ্য। আর  ষ্টিরী ো  এত প্রাত চ 

অ ন্ত ভু নক্ত  র্াকত ব পয না প্ত ও  যর্ াযর্ প্রমা ণক ৈ ংেত হ র ল ত েয  ষ্টি রীো  পদ্ধ ষ্টেৈ মূ ত হ র প্রকৃষ্টে  ও  মাত্র ার  ষ্টব ষ য় ৈ মূহ।  

ষ্টিরীো  পদ্ধষ্টেৈ মূ ত হ  ( Audit  Proc edu res) অ ন্ত ভু নক্ত  র্া কত ব দ ষ্টল ল  দ স্তাত ব জৈ মূ ত হ র অ ে য় ি,  ষ্টিরীে ািীি  প্রষ্টেষ্ঠ াত ির  

সল াকজিত দ র ৈ াত র্ ষ্টমর্ষ্টি য় া,  পষ্ট রদ শ নি,  পয নত বে ণ,  অ ংশীজিত দ র ৈ াত র্ ষ্টমর্ষ্টি য় া,  েদ ন্ত / অ নুৈ ন্ধ াি (Inquiry), র্তেীয়  পে  

কর্ত নক ষ্টিষ্টশ্চ েকর ণৈ হ  প্রষ্টেপ াদ ি,  পুিগ নণি,  ষ্ট বত িষ ণমূ লক পদ্ধষ্টে এ বং গত বষণা সকৌশল। ৈ কল পদ্ধষ্টে ৈ মূ হতক ষ্টবষয় বস্তুর ৈ াত র্ 

ৈ ম্প ষ্টকনে হ ত ে হ ত ব। ষ্টি রীে া ষ্টি যুষ্ট ক্ত র উত েশ্য  এ বং  আ ও োর  ৈ াত র্ ৈ ম্প ষ্টকনে ষ্টিরী ো ঝ ুঁষ্টকৈ মূ হ  ষ্টিি না রত ণর ৈ াত র্ এ ত প্র াচ অ র্ নাৎ 

ষ্টিরীো  পদ্ধ ষ্ট েৈ মূ ত হ র প্রকৃষ্টে  ও  ম াত্রা ৈ ংযুক্ত ।  ষ্টি রীো  ঝ ুঁষ্টকৈ মূ হ ত ক েহ ণত যা গ্যভ াত ব ষ্টিে  পয নাত য়  ষ্টিত য়  আ ৈ ার জন্য  এ ৈ ব ঝ ুঁষ্টক  

ষ্টিি নার ণ ও  এ ত প্র াচ ৈ ম্প ষ্টকনে  সকৌ শ ল  উদ্ভ াবি  করা  বাঞ্ছ িীয় ।    

ষ্টিরীো পষ্টরক ল্পিাৈ মূ হ  কায নকরভ া ত ব বাস্তবায় ি করত ে হ ত ল  ষ্টিরী ো ষ্টিযুষ্টক্ত র জন্য  এ কটি  সযৌ ষ্টক্ত ক ৈ ম য় সূ ষ্টচ প্রণয় ি করত ে হ ত ব। 

এছাড়া, এত ে ষ্টিরী ো পদ্ধষ্ট েৈ মূ ত হর প্র কৃষ্ট ে, ৈ ময়  ও  মাত্রা ভাতলাভাত ব ষ্টববৃে ক রা র্াকত ে হত ব এবং ষ্ট িযুষ্টক্ত দ ল ও  োর ৈ কল 

ৈ দ স্য ত ক সয ৈ কল  দ া ষ্টয় ত্ব প্রদ া ি করা হ ত ব  ে া যত র্াপযুক্ত ভ াত ব  ষ্টল ষ্ট পবদ্ধ  র্ াকত ব।  ষ্টিরী ো  ষ্টি যুষ্টক্ত ত ে  পষ্ট রকল্পি া অ পষ্ট রবে নিীয়  

সকাত িা দ ষ্টল ল  িয়  বরং পষ্টরত ব শ পষ্টরষ্টস্থ ষ্টে এ বং  অ বস্থা র ে াৎপ য নপূ ণ ন পষ্ট রবে নত ি র  সপ্র ষ্টেত ে এ র পষ্ট রব ে নি ষ্টকংব া হ াল িাগ াদ করণ  

করা সযতে  পাত র । মহাপ ষ্টরচালক অ র্বা দ াষ্টয়ত্বপ্র াপ্ত  কম নক ে নাগণ ষ্টিরী ো ষ্টি যুষ্টক্ত র ৈ কল  ষ্টবষ য়  আ বষ্টশ্য কভ াত ব পয নাত ল াচি া করত বি ।   

 

ষ্ট িরী ো  পষ্ট রচাল িা  ( Audit  P ro c edur es) 

ষ্টিরীো  পষ্টরচ ালিা  মূ লে ষ্টি রীে া  পষ্ট রকল্পি া অ নু যায় ী  ষ্টিরী ো  পদ্ধষ্ট েৈ মূ হ ৈ ম্পাদ ি করাত ক সবাঝ ায় ।  পদ্ধষ্টেৈ মূ হ ৈ ম্পাদ ত ির 

উত েশ্য  হ ত ে  পয নাপ্ত ও  যত র্াপযু ক্ত  প্রমা ণক ৈ ংেহ  কর া এ বং  ৈ ং গৃষ্টহ ে প্রমা ণক মূ ল্যায় ত ির পর উ পৈ ংহাতর উপিীে  হও য় া। 

ৈ ম্পাষ্টদে ৈ কল ষ্টিরী ো  পদ্ধষ্টে  ষ্টিযুষ্টক্ত দ লত িো র ে ত্ত্বা বিাত ি  দ ষ্ট লল আকাতর ষ্টলষ্ট পবদ্ধ  করা  হত ব।  ৈ ম্পা ষ্টদে পদ্ধষ্টেৈ মূ ত হর 

ফ লাফ লও  ৈ ং গৃষ্টহ ে প্রমাণকৈ হ ষ্টলষ্টপবদ্ধ  হত ব। ষ্ট িরীে া ষ্টিযুষ্টক্ত  চলাকালীি সকাত িা  কা রত ণ পষ্টরক ষ্টল্পে  ষ্টিরী ো  পদ্ধষ্টেৈ মূ হ 

হ াল িাগাদ / পষ্টরব ে নি কর ার  প্রত য় া জি সদ ে া ষ্টদ ত ল  োর  কার ণ এ বং  পষ্টরবষ্ট ে নে ষ্টিরীে া পদ্ধ ষ্টেৈ মূ ত হ র প্রকৃষ্টে  অ বশ্য ই  দ ষ্টল ল ভুক্ত 

করত ে হত ব।   

প্র মা ণত ক র  মূ ল্যায় ি  এবং  উপৈ ংহার  ( E valu atio n o f E videnc e  and  Co nc lus ions ) 

বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদ প্তর কর্ত নক  গৃষ্টহ ে ৈ কল ষ্টিরীে া ষ্টি যুষ্টক্তর স েত ত্র প্রম াণক মূ ল্য ায় ত ির ষ্টবষয় টি  হত ব ষ্টিযুষ্টক্ত চল াকালীি 

এ কটি  চল মাি প্রষ্টক্র য় া।  ষ্টিযুষ্টক্ত র  ষ্ট বষ য় বস্তু ,  ষ্টিণ নায় ক,  ঝ ুঁষ্টক ষ্টিি না রণ  এ বং ম্যাত টষ্টরয় াষ্টলটির  আত লাত ক প্রমা ণকৈ মূ হ মূ ল্যায় ি করা 

হ ত ব। ষ্টিরীে া দ ল  অ ব্য াহ েভ াত ব ঝ ুঁষ্টকৈ মূ ত হ র প্রার্ষ্টমক ষ্টিরূপ ণ,  ম্যাত ট ষ্টরয় াষ্টল টি র পু িষ্টব নত বচি া এ বং ষ্টি রী ো পদ্ধ ষ্টেৈ মূ হ  পষ্টরব ষ্টে নে  

করা প্রত য় াজি ষ্টকি া ো ষ্টিি না রণ ক রত ব। 

 

ষ্টিরীো  পদ্ধষ্টেৈ মূ হ ৈ ম্পাদ ি সশত ষ ষ্টিরীে া ষ্টিযু ষ্টক্ত দ ল মাত ঠ সর্তক ষ্টি রীোর  ষ্টবষয় বস্তু এবং ষ্ট বষয় বস্তুগ ে  েত থ্যর সূ ত্র িতর ষ্টি রীে া 

প্রমা ণক মূ ল্যায় ি করত ব। এ ছ াড়াও ,  ষ্টবষ য় বস্তু  অ র্বা ষ্টবষ য় বস্তু গে ে থ্য পয না প্ত ও  যর্াযর্ভ াত ব ষ্টিরী ষ্টে ে হ ত য় ত ছ  ষ্টকিা ো ষ্টিণ নয়  

করত ব। 

 

ষ্টিরীো  ষ্টিযু ষ্টক্ত  দ ল  মাঠ  পয নাত য়  ষ্ট িরীোয়  উদ ঘ াটি ে ে থ্যৈ মূ হ  ের্া ষ্টিরীে া ফ াই ষ্টন্ডংৈ  ষ্টি ি নার ণ করত ব এ বং স পশ াগে ষ্ট বচার -

ষ্টবত বচিা অ নু শীলত ির ম ােত ম উ প ৈ ংহাতর উপিীে হত ব। ষ্টি রীো  দ ল ষ্টিরীে ায়  উদঘাটিে ে থ্য এবং উ পৈ ংহার ষ্টিতয়  ষ্টিরীে ািীি  

প্রষ্টেষ্ঠাতির  ৈ াত র্ পারস্প ষ্টরক  সু ষ্টবিাজিক  ৈ মত য়  আত লাচিা  করত ব য া যর্াযর্ভ াত ব িক্যতমতন্টি  হত ব । অ েঃ প র প্রর্ম  েৈ ড়া  

প্রষ্টেত বদ ি  প্রণ ীে  হত ব এবং  প রবে ী  প্র ষ্টক্রয় ার জন্য উক্ত  েৈ ড়া  প্র ষ্টেত ব দ ি অ ষ্টিদ প্ততর অ ব ষ্টস্থে  ষ্টি যুষ্টক্ত দ ত লর ষ্টিকট  সপ শ  করা  হত ব। 



পৃষ্ঠা- 60 

 

প্র ষ্টেত বদ ি প্র ণয় ি  ( Repo r ting ) 

ষ্টৈ এ ষ্টজ কা য নাল ত য় র প্রষ্টেত বদ ি  প্র ণয় ি প্র ষ্টক্রয় ার কত য় কটি স্তর  আত ছ এবং  প্রত েয ক  স্তত র ষ্টিষ্টবড়  য া চা ই  ব াছাই ত য় র ম ে ষ্টদত য় 

প্রষ্টক্র য় াটি ত ক অ ষ্টেক্র ম করত ে হ য় । মাঠ  পয নাত য়  ষ্টিরীে া ষ্টিযু ষ্টক্ত  দ ল  প্র র্ম ে ৈ ড়া প্রষ্ট েত বদ ি প্রণয় ি ক রত ব  যা ম াঠ  পয নাত য় র ষ্টিরীে া 

ষ্টিযুষ্টক্ত  কায নক্র ত মর ৈ মা ষ্টপ্ত ষ্টিত দ নশ করত ব। ে ৈ ড়া প্রষ্ট েত বদ ত ির ৈ াত র্ অ বশ্য ই  ষ্টিরীোর দ ষ্টল ল ৈ মূ হ  ৈ ংযুক্ত  র্াকত ব। ষ্টিরী ো  ষ্টি যুষ্টক্ত 

সশষ  হ ও য় ার পর ম াঠ  পয নাত য় র ষ্টি র ীো ষ্টিযু ষ্টক্ত  দ ল  ষ্টিরীো ষ্টিযুষ্টক্ত র ৈ াত র্ ৈ ম্প ষ্টকনে সকাত িা কাগজপ ত্র ই  ষ্টিত জত দ র কাত ছ রাে ত ব 

িা। এরকম ৈ কল কাগ জপত্র বাষ্ট ণষ্টজয ক অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্ততর  ষ্টিরী ো  ষ্টিযুষ্টক্ত দ ত লর ষ্টিকট সপ শ করত ে হত ব। েৈ ড়া প্রষ্ট েত বদ ি 

সগাপিীয়  ষ্টহত ৈ ত ব গণ্য হত ব এ বং  জিৈ ািারত ণর জন্য উন্মুক্ত  র্ াকত ব িা।  

বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদ প্তর এ র প্র িাি কায নাল য়  ( ৈ ংষ্টিি সৈ ক্টর এ বং  ঊর্ধ্ নেি কর্ত নপে) ষ্টিরী ো ষ্টি যুষ্ট ক্ত দ ল ষ্টিরীো পষ্ট রকল্পি া,  

পষ্টরকষ্ট ল্পে  ষ্টিরী ো  পদ্ধষ্টেৈ মূ হ এ বং এৈ ত বর  বাস্ত বায় ি,  ৈ ং গৃষ্টহ ে ষ্ট িরীো  প্রমা ণক, ষ্টি রীে ায়  উদঘাটি ে ে থ্যৈ মূ হ এবং উ পিীে  

উপৈ ংহার পরী ো- ষ্টিরী ো ক রত ব।  ষ্টবষ য় বস্তু  অ র্বা ষ্টবষ য় বস্তু গে েত থ্যর ব্য াপ াত র পয নাপ্ত ও  যত র্ াপযু ক্ত প্রমা ণক ৈ ংেহ করা  হত য় ত ছ 

ষ্টকিা এবং এৈ কল প্রম াণক ষ্টিরীে া ফ াই ষ্টন্ডং ৈ  ও  উপৈ ংহ ারত ক ৈ মর্ নি কত র ষ্টক িা সৈ টাই হত লা এ পরী ো - ষ্টিরীে ার প্রিা ি ষ্টবত বচয  

ষ্টবষয় । প্রেয য় ি ষ্টিযু ষ্টক্তর ( At te st ation E nga gement s) সেত ত্র  এ ই  মত ম ন এ কটি  অ ষ্টভ ম ে ( O p inion) অ ন্ত ভু নক্ত 

হ ত ব সয,  ষ্টবষ য় বস্তু গে েথ্য  ৈ কল  গু রু ত্বপূণ ন ব্য াপ াত র ত্রুটি পূণ ন ষ্টব বৃষ্টে  ( Mis st atements ) হ ত ে মু ক্ত  এ বং ৈ কল  গু রু ত্বপূণ ন 

ব্য াপাত র ষ্টবষ য় বস্তু  প্রষ্টেষ্টষ্ঠ ে ষ্ট িণ না য় কত ক ( E st ablish ed Cr iteria)  অ নু ৈ রণ কত র।  প্রত য় াজ ি হত ল এরূপ  অ ষ্টভমত ের  

পষ্টরপূ রক ষ্টহত ৈ ত ব একটি ষ্টবস্তৃ ে ষ্টি রীো  প্রষ্ট েত বদ ি প্রস্তুে  করা  সযতে  পাত র। 

অ ষ্টভমে ( O p inion) হত ে পাত র আিত মাষ্টিফাতয় ি ( Unmod ified) সযে াত ি অ ষ্টভ ম ে ষ্ট বন্য াত ৈ র ষ্টবস্তাষ্ট রে বণ নিা  প্রদ াি  

ৈ াত পত ে ষ্টি রীো র ষ্টবষয় ব স্তু গে  ে ত থ্যর উ পর  এ কটি  যুষ্টক্ত ৈ ঙ্গ ে ষ্টিশ্চ য় ো অ ষ্টজন ে হ ত য় ত ছ মত ম ন ব াে না  প্রদ া ি কর া হ ত ব।  সমাষ্টিফ াত য় ি 

( Modified) অ ষ্টভ মে  হ ত ে পাত র মন্ত ব্য ৈ ত মে বা  শ ে নািীি  অ ষ্টভ মে ( Qualified  O p inion), ষ্ট বরূপ  অ ষ্টভমে  

( Adverse O p inion)  অ র্বা  অ স্বীকৃষ্টেমূ লক অ ষ্টভমে  ( D is c laimed O p inion)।  মন্ত ব্য ৈ ত মে অ ষ্টভমে এ র 

মােত ম  যা  প্রকা শ ক রা  হত ব ে া  হত লা ষ্টৈ এ ষ্টজ  কায নাল য়  প য নাপ্ত  এ বং  যত র্াপযুক্ত  প্রম াণক  ৈ ংেত হ র ম াে ত ম এ ই  মত ম ন উপৈ ংহ াত র  

উপিীে হ ত য় ত ছ স য,  আ ষ্টর্ নক  ষ্টববৃ ষ্ট েত ে এ কক বা  ৈ ামষ্টিক  ত্রুটি  ( Mis st atements ) োৎপয নপূণ ন ষ্টকন্তু  ব্য াপক  িয়  অ র্ব া  

ষ্টবষ য় বস্তু গে েত থ্য র ষ্টকছু  ষ্টিষ্টদ নি  উপাদ াি  ৈ ম্প ত কন পয না প্ত ও  যত র্াপ যুক্ত  প্রম াণক  ৈ ংেহ  ক রা  যায় ষ্টি  য া গু রু ত্বপূ ণ ন হ ত ে  পাত র  ষ্টকন্তু  

ব্য াপক হ ত ব িা। এ কটি  ষ্টবরূ প অ ষ্টভ মে এ র অ র্ ন দ াঁ ড়াত ব এ ই  সয,  ৈ ং গৃষ্ট হে  পয নাপ্ত ও  যত র্াপযুক্ত  প্রমা ণক ষ্ট বত বচিায়  অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্তর  

মত ি কত র সয  ষ্টব ষয় বস্তুগ ে  েত থ্যর  সকাত িা  উ পকরণ  একক বা  ৈ ামষ্টি ক ভ াত ব ত্রুটি পূ ণ ন এ বং সৈ ই  ত্রুটি  ে া ৎপয নপূ ণ ন ও  ব্য াপক।  এ কটি  

অ স্ব ীকৃষ্টেমূ ল ক অ ষ্টভ মে  এ র  দ্ব ারা  এ ই  মত ম ন বাে না  প্রদ াি  ক রা  হ ত ব সয ,  অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্ত র অ ষ্টিশ্চয় ে া ( U nc ertainty) অ র্ব া  

আও োর ৈ ীমা বদ্ধোর  ( S c op e Limit ation) কা রত ণ পয নাপ্ত  ও  যতর্াপযুক্ত প্রমা ণক ৈ ংেত হ ৈে ম হয় ষ্টি।  

প্রেয ে প্রষ্টেত বদ ি ষ্টিযুষ্টক্ত (Direct Reporting Engagement)এর সেত ত্র  ষ্টিরী ো প্রষ্টেত বদ ত ি ষ্টিরীে ার ষ্টবষয় বস্তু,  

ষ্টিরীো র উতেশ্যা বষ্টল এ বং ষ্টিরী োর ষ্টি ণ নায় ক ষ্টববৃ ে র্াকত ব। প্রষ্ট েত বদ ত ি ষ্টবষ য় বস্তু র উপর ষ্টি রী োয়  উদ ঘাটিে েথ্যৈ মূ হ 

( Audit  Findings) এ ব ং উপৈ ংহ ার  অ ন্ত ভু নক্ত  র্াকত ব।  সু পাষ্টর শমাল াও  অ ন্ত ভু নক্ত  র্াকত ে পাত র । প্রষ্টক্র য় া- পদ্ধষ্টে 

( Meth odology)  এ বং ে থ্য উপ াত ির  উৎৈ  ৈ ম্প ষ্টকনে  অ ষ্টেষ্ট রক্ত  েথ্য াষ্টদ ও  প্রষ্ট েত বদ ত ি র্াকত ে  পাত র । ষ্টি রীো র আ ও ো র 

ৈ ীমাবদ্ধোও  উতে ে র্াকত ে পাত র।  পারফ রত মন্স   এবং ক মপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিতটর সেত ত্র  অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্তর  সকাত িা অ ষ্টভমে প্রদ াি ক রত ব  

িা ষ্টকন্তু ষ্টিরীে ার ষ্টবষয় বস্তুর ও প র  ষ্টিরী োয়  উদঘাটিে  ে থ্য/ফ লাফ ল এবং উপৈ ংহার  প্র ষ্টেত বদ ি আকাত র প্রক াশ ক রত ব।       

 

অ নু বে ী ক ায নক্র ম  ( Fo llo w Up) 

ষ্টিরীো  প্র ষ্টেত বদ ত ি উত্থ াষ্টপে  ষ্টবষ য় ৈ মূত হ র সপ্রষ্টেত ে  সরৈ পষ্টন্স বল  প া টি ন কর্ত নক গৃষ্টহ ে কা য নক্র ত মর প ষ্টরবী েত ণ ( Monito ring)  

বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্ততরর  ভূষ্ট মকা র্ াকত ে হ ত ব। এ রূপ অ নু বেী  কায নক্র ত মর ল েয  হ ত ব ষ্টিরী ো প্রষ্ট েত বদ ত ি উত্থাষ্ট পে ষ্টবষ ত য়  

ষ্টিরীষ্টে ে প্র ষ্টেষ্ঠাি  যর্া যর্ কা য নব্য বস্থা েহ ণ  কত রত ছ ষ্টক ি া ো পয নত বেণ কর া।  ষ্টিরী ষ্টেে  প্রষ্ট েষ্ঠ াি অ পয নাপ্ত ও  অ ৈ ত ন্ত াষ জিক 

কায নব্য বস্থা  েহ ণ  করত ল  অ ষ্টিট অ ষ্ট িদপ্তর পুি রায়  ষ্ট িরীে ার উতযাগ  ে হণ করত ে প াত র।    
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সপ্ত ম অ োয়: ফনরীক্ষ া পফরক েনা 

 

 

 

৭ . ১  ফনরীক্ষা জকৌেল  ও পফরকেনা 

এ অ োদ য়  প্রর্মত  ফ নরীক্ষ া  জকৌে ল ও  পফরক েনার  আরও  সু ষ্ঠু ব্য ব স্থাপনা র  ফনফম ত্ত  বা ফিফ যি ক  অ ফিট  অ ফিদ প্তদরর  জকৌেলগ ত 

পফরকেন া ও  ফিতীয় ত ফনরী ক্ষার  ি রনদ ভদ দ  ফনরীক্ষা  জকৌেল ও  পফরক েনা ফনদয়  আদ লাকপাত  করা  িদ লা। 

 

ে ি া দ টফযক  বা  জকৌে লগত  প ফরকে না  প্র িয়ন    

এই  পফরক েনায়  বাফ িফযি ক অ ফি ট অ ফিদ প্তর  কী  কী ফবষয়  ফনরী ক্ষা  করদ ব,  কী ভ াদ ব  করদ ব  এ বাং  কখ ন  করদ ব  জস  স ম্প দ কয 

আদ লাকপাত কর া ি য় । এ ট া  নীফ ত  স াংক্র ান্ত  ফববৃফ ত র্ া জর্দ ক  জকৌ ে ল গত পফরক েনা  প্র িয় ন কর া র্ ায় । পফ রবত যন েীল  অ বস্থ াদ ক 

প্রফতি ফল ত  করা র  যন্য  এ ই  প ফরক েনাদ ক ফনফদ যষ্ট  স ময়  অ ন্ত র  ি াল না গাদ  করদ ত  ি দ ব।  এদ ক্ষদ ে,  ফস এ ফয ক ার্ যালয়  িদ ত য াফর কৃত  

ফস এ ফযর  পঞ্চ বা ফষ যক ফনরী ক্ষা  জকৌে ল ( O CAG Strategic Plan) এ র প্রফতি লন  ফনফি ত ক রদ ত িদ ব।   ফনদে াক্ত  ফবষয় াফদ  

এ দ ত অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা ি দ ব। 

 

( ক) অ ফিদটর মু খ্য উদেশ্য স ম্বফলত এ কটি ফববৃফ ত; 

( খ) জর্ স মদ য় র মদ ে  ফনরী ক্ষার  স কল উদেশ্যাবফল পূরি  কর া িদ ব; 

( গ) ফনরীক্ষাদ র্ াগ্য এল াকা/ই উফনট; 

( ঘ) কায স ম্প দ কয জ্ঞ ান  ; 

( ঙ ) ফনরীক্ষা  পন্থ া- ফসদ স্ট্ম ফভফ ত্তক এবাং  বাস্তব ফভফত্তক  পন্থ া; 

( চ) ফিস াব কফম্পউটার াই দ যেন এ র ব্য াফপ্ত; 

( ে) জলাকবদ লর প্রাপ্য তা- দ গ্রি, সাংখ্যা;  এবাং  

( য) উন্নয় ন পফ রকেন া এ বাং স ময় - প্রফ ে ক্ষি,  ন তুন স্ট্ি া ন্ডাি য,  গ াই িলাই ি, ই িরাকেনস  এবাং  এই  ম্যানু য় াল বা স্তবায় ন এবাং  ত া 

জটকস ই  করার ব্য বস্থ াফদ (Sustainability Arrangements)।  

 

ব া ফষ যক  পফ র ক ে ন া 

ঝ ুঁফক এ বাং  কা র্ যসূ ফচদ ক ফভ ফ ত্ত  কদ র এ বাং এ র  প াে াপা ফে  ব াফি ফযি ক অ ফ িট  অ ফিদ প্তদরর  জলাক বল ও  ব াদ য ট বর াে  ফ বদ বচনায়  জরদ খ  

অ ফিদ প্তদ রর ফ নরীক্ষ া  স াংক্র ান্ত  অ গ্রা ফিকার  এ ই  পফরক েনায়  প্রফ তি ফল ত ি য় ।  বা ফষ যক পফরক েনার  ফভ ফত্ত দ ত প্রদ তি ক  ফনরী ক্ষাদ দ ল র  

যন্য  স্ব েদ ময় াফদ  কম যসূ ফচ প্র িয় ন করা র্ায় । এদ ক্ষদ ে,  ফস এ ফয ক ার্ যা ল য়  ি দ ত যাফরকৃত ব াফষ যক ফন রী ক্ষা পফ রকেন া কি াদ লন্ডার  

( O CAG’ s Calendar of  Annual Audit Plan) র্ র্ার্র্ভাদব অ নু স রি করদ ত িদ ব। বাষ্টষ নক ষ্টি রীে া পষ্ট রকল্পিা  

প্রণয় ত ি সয  ৈ কল উৎৈ হত ে ই িপু ট সিয় া হত ব ে া ষ্টিেরূ প:  

 

( ক) বাত জটৈ  এন্ড এত প্র াষ্টপ্রত য় শিৈ ; 

( ে ) বাষ্টষ নক উন্নয় ি কম নসূ ষ্টচ  এবং পষ্টরকল্পি া;  

( গ) মন্ত্র ণাল য় / ষ্টবভ াগ এ বং  ষ্টিপ াট নত মন্ট এ র বাষ্টষ নক  ষ্টরত পাট ন;   

( ঘ) মন্ত্রণালত য় র পষ্টল ষ্টৈ এিাউন্সতম ন্ট/  বাত জট সঘ াষণ া/ ই ত র ািাকশি অ ব ষ্টিউ স্কীমৈ  এন্ড সপ্র াো মৈ ; 

( ঙ ) েরতচর সেন্ড  বা  গষ্ট েপ্রকৃ ষ্টে/ প্র াষ্টপ্ত/ i BAS+ + হত ে প্রাপ্ত  এবং  অ ন্যান্য সূ ত্র হত ে  প্র াপ্ত  েরচ  ও  প্রাষ্ট প্ত র অ স্বাভা ষ্টবক  বৃষ্টদ্ধ  

বা প েি; 

( চ) ষ্টপএ ষ্টৈ  এ বং  অ ন্য ান্য  ৈ ংৈ দ ীয় কষ্টমটি র  পর ামশ ন;   

( ছ) গণমা েত মর  ষ্টরত পাট ন;   

( জ) অ েীত ের ষ্ট িরীে া ফ াই ষ্টন্ডংৈ /  ষ্টিরী ো ষ্টরত পাট ন/  অ েীে  ষ্টিরী ো  ষ্ট রত পাত ট নর ফ ত ল াআ প;   

( ঝ) সকাম্প ািী  এ বং েয া টুয ট ষ্টর প া বষ্টল ক পষ্ট রদ শ নি প্রষ্টেত বদ ি’ র  বা ষ্টষ নক ষ্টরত পাট ন;  

( ঞ) ই উষ্টিতট র সভৌ গষ্টলক অ বস্থাি  এবং রা জিািী  অ র্বা  সজল া ৈ দ র দ প্তর হত ে ই উষ্টিতট র দূরত্ব; 

( ট ) আ ষ্টর্ নক ষ্টহ ৈ াব এ বং  উপত য াজ ি ষ্টহ ৈ াব/  পষ্ট রদ শ নি প্রষ্টেত বদ ত ির  আ ষ্টর্ নক ষ্টববৃষ্ট ে।     
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অ প াদরে না ল ও  ক ম যফভ ফত্ত ক  পফরকে না 

এগু দ লা প্রদ তি ক ফনরী ক্ষাদ র্া গ্য ই উফ নদট র যন্য ফবস্তা ফরত  কম যসূ ফচ।  পফ রকেনাক াদ ল  এ ই  অ োদ য়  ফ ববৃত  স ািার ি ফদ ক ফনদ দ যেন াস মূ ি 

এ বাং এ ই  ম্যানু য় াদ ল র  ফনরী ক্ষা  জচ কফল স্ট্স মূ ি  ফবদ বচনায়  রাখ দ ত  ি দ ব। ঝ ুঁফক,  জল নদ দ ন এ বাং ফস দ স্ট্দ মর  ফব যমা ন  প ার্ যক ি  এ ব াং  ঐ  

স কল  অ ফ ি স  অ তী দ ত  ফন র ী ক্ষ া  কর ার  অ ফ ভ জ্ঞ তা র  আ দ ল াদ ক  এ ই  সা ফব যক  ফ দ ক  ফন দ দ যে স মূ ি  অ ব শ্য ই  অফ ভদ র্ াফ য ত  িদ ব ।  এ  

িরদ নর প ফরকে নার  যন্য জর্ স কল  ি রম/েক ব্যবিার  করদ ত িদ ব  তা  পফর ফেষ্ট- চ- এ  জদ খাদ না  িদ লা । 

ফনরীক্ষা র শু রুদ ত দ লদ নতা ফ নদযর  দ দ লর স দ স্যদ দ র মদ ে ফনরীক্ষ া পফরকেন া ফনদয়  আদ লাচনা  করদ ব ন এবাং ফন রীক্ষা  ফকভাদ ব  

স ম্পাফদত িদ ব, কী  প্রকৃফত র  প্রফ তদ ব দ ন ত তফর  িদ ব তা  ব্য াখ্য া ক রদ বন।  এই  আদ লাচনা  ফনরী ক্ষা  আও তািীন  প্রফতষ্ঠাদনর  স াদ র্  কাদ যর  

ভ াদ লা স ম্প কয প্রফতষ্ঠ ায়  এ বাং ফনরী ক্ষার উদ েশ্য  স ম্প দ কয স ম্ভাব্য  র্ভল  িারি া দূ রীকরদ ি স ি ায় ক ি দ ব। এ ট া ফনরীক্ষকগদ ি র ফনদ যদ দ র  

যবাব ফদফিতা প্রফতষ্ঠ ারও  একটি প ন্থ া। 

ম্যানু য় াদ ল র এ ই  অ োদ য়  ফন রীক্ষ া দ দ ল র করিীয়  কায  পফ রকেন া এ বাং কম যসূ ফচ স ম্প দ কয আ দ ল াচনা  করা  ি দ য় দ ে। ফনরীক্ষ া পফরক েনা  

প্রিয় দ ন জর্  স কল ফবষয়  ফ বদ বচনায়  আ না ি দ ব ত া তুদ ল  ি রা  ি দ য় দ ে র্াদ ত ফনরী ক্ষাদ দ ল র ফ নফদ যষ্ট স মদ য়  ফবস্ত াফরত  র্াচ াই  এ র মা েদ ম  

ফনরীক্ষা র ল ক্ষি  অ যযদ ন স ি ায় ক ি য়। ব্য য় - স ািয় ী (Cost Effective) পন্থ ায়  ফনরী ক্ষা ক ার্ য স ম্প াদ ন করার ফবষ য় টি  ফনফি ত  

করাই  ি দ চ্ছ  এ কটি  আ দ ে য ফন রীক্ষা  পফরকেন ার  প্রি ান উদেশ্য। পফরক েনা প্রিয় নকাদ ল ফনদে াক্ত ফবষয় গুদ লা ফবদ বচ নায়  র াখদ ত িদ ব: 

 

( ক)  পফরক েনা  প্রিয় দ নর  স ময়  বাাংল াদ দ ে গভ ন যদ মন্ট অ ফিটি াং স্ট্ি ান্ড াি যস , অ ফিট গাই িলাই ি এবাং  স মদ য়  স মদ য়  যাফর কৃত    

       ফনদ দ যেন াস মূ ি  অ নু স রি ফনফিতকরি; 

( খ) ফনরীক্ষাদ ল  ক র্ত যক দ ক্ষ,  স মদ য় াপদ র্াগী এ বাং  স মফন্ব ত ফন রীক্ষ া পফ রচা ল নার যন্য  কম যপ ফরকেন া প্রিয় ন; 

( গ) বাফি ফযি ক  অ ফিদ ট র দ াফয় ত্ব পাল ন কাদ ল  ঝ ুঁফকপূি য জক্ষে  ফচফি তকর ি; 

( ঘ) প্রফতটি  জক্ষদ ে পফরকফ েত  ফনরী ক্ষার  আ ও তা র্ াদ ত স াফ ব যক (Comprehensive) িয়  এবাং এমনভ াদ ব পফ রচাফল ত 

িয়  জর্ন এ র ি া রা  আ ফর্ যক/ উপদ র্া যন/ অ ন্য  জকান  স মস্য া পূি য জক্ষদ ে  ফব যমা ন জর্  জকান  অ ফনয় ম  এ ব াং বস্তু গতভ াদ ব  

গু রু ত্বপূি য (Materially) ত্রুটি - ফবচুিফত ফ চফি ত কর া র্ ায় ; 

( ঙ ) পফরকেন া ও  কাদ য র স্পষ্ট দ া ফ লফলকরদ ির (Documentation) মােদ ম স ামঞ্জ স্যত া ও  কাদ যর শৃঙ্খলা 

ফনফিতকরি- র্ া ফন রীক্ষ া র মান পর্ যাদ ল াচনা প্রফক্র য় ার সু ফ বিাও  প্রদ ান করদ ব এ বাং 

( চ) পফরকেন া প্র ফক্রয় া অ ব্য ািত রাখা র  ফবষয় টি ফনফিত কর ার পন্থ া ফনরী ক্ষা জর্  বে র শু রু িদ ব তার আদ গ আরম্ভ িদ ব এবাং 

ফনরীক্ষা  জেষ  না  ি ও য় া পর্ যন্ত  অ ব্য াি ত র্াকদ ব । র্া  প ফরকেন া  বফ ি র্ভ যত ফকাং বা  ফবদ েষ ফনরীক্ষ াস ি মূ ল পফরক েনায়  

অ ন্য ান্য  পফর বত যন  আ নয় দ নর য ন্য  ি াল নাগাদ  করা  ি দ ব। পূব যব ত ী এ বাং  পর বতী  বেদ র র ফন রীক্ষ া র সূ ে ব ত যমান 

পফরকেন ায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  ি দ ব। 

ফনরীক্ষার প্রকারদভদ দ ফনরীক্ষা পফরকেনা ও জ কৌেল 

ফনর ী ক্ষ া পফরকে না  ও  জকৌে ল 

ISA-300 অ নু ৈ াত র ষ্টিরীো পষ্ট রকল্পিা কায নক্র ত ম ষ্টিতে াক্ত ২ টি ষ্টব ষয় ষ্টিষ্টশ্চে করত ে হ ত ব - 

ক) ষ্টিরী ো ষ্টিযুষ্টক্তর জন্য ৈ া ষ্টব নক ষ্টিরীো সকৌশল প্রষ্ট েষ্ঠা করত ে হ ত ব। 

ে) ষ্টিরী ো সকৌশতলর ৈ াত র্ ৈ ামি স্য সরত ে ষ্টি রীো পষ্ট রকল্পি া প্রণয় ি করত ে হ ত ব।  

অ ফিট এনদ গযদ মন্ট টিমগুদ লাদ ক জ কৌেল এবাং পফরক েনা র মদ ে পা র্ যকি বুঝদত ি দ ব।  অ ফিট জকৌেল ি ল ফনরীক্ষদ ি র স ময় কী 

পরীক্ষা কর া দ রকার এবাং জকন । এ ই িরদ নর জকৌেলদ ক ফবফভন্ন ক া দ যর মদ ে অ গ্র াফিক ার জদ ও য় া উ ফ চত এবাং একটি সু স াংিত 

ফনরীক্ষা পফরক েনায়  জক ফন রীক্ষ া করদ ব, ফকভাদ ব ফনরী ক্ষা কর া ি দ ব, কখন ফনরীক্ষা ক রা ি দ ব এবাং জক া র্ায়  ফনরীক্ষা স ম্পাদ ন কর া 

ি দ ব তার  উদে খ র্াদ ক। প্রকৃতপদ ক্ষ ,  ফনরীক্ষ া জকৌ েল  ও  ফন রীক্ষা  পফ র কেনা এ দ ক অ পদ র র প ফরপূ রক ও  অ নু বফত য।  

 

ফনর ী ক্ষ া পফরকে না প্র ি য়দনর মূল উদ েশ্য   

(ক) লভ ি / ফবযমান স ম্পদ (Available Resource) এ র স দ ব যাত্ত ম ব্য বি াদ রর মা েদ ম ফন রীক্ষার দ ীঘ যদ ময় াদ ী এবাং 

স্বেদ ময় াদ ী লক্ষি স মূ ি অ যযন । 
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(খ) আবফশ্যকভ াদ ব ফনরীক্ষ াদ র্াগ্য প্রফতষ্ঠান এ বাং অ ন্যান্য উচ্চ ঝ ুঁফক স ম্পন্ন জক্ষে/জস ক্টর ফনরী ক্ষার আও ত া য় আনার ফনফম ত্ত ফনরী ক্ষা র 

অ গ্রাফিকা র (priority) ফনি যার ি। 

(গ) ফনরীক্ষ ার গুিগ ত ম াদ নান্নয় দ নর মােদ ম গু রু ত্বপূি য (Crucial) জ ক্ষেস মূ ি বাদ পদ ড় র্ াও য় ার ঝ ুঁফক হ্রাস করি। 

(ঘ) ফনরীক্ষা িীন প্র ফতষ্ঠাদনর স া ফব যক প ফ রদ বদ ে (Overall Environment) নতুন জকান পফর বত যদ ন র ি দ ল উদ্ভূত চি াদ লঞ্জ 

জমাকা ফবলায় ফন রীক্ষ ার দ ক্ষ তা বৃফদ্ধ করি।  

(ঞ) অ নাবশ্যক (Redundant) ফনরীক্ষ াকার্ য পফ রিার। 

ফনরীক্ষা পফরক েনা প্রিয় দ ন েি াদ টফযক এবাং অ পাদ র েন এ দ্য’ টি ফব ষয় (Aspects) যফড়ত । পফর কেনার েি াদ টফয অ াংদ ে 

ফনরীক্ষা র উদেশ্য, পফর ফি এবাং অ ি াদ প্রাচ ফন ি যার ি করা ি য় । অ ন্যফদদ ক অ পাদ রেন অ াংদ ে ফনরী ক্ষার সূ ফচ প্রিয় ন, টি ম গঠ ি ই তি াফদ 

ফবষয় অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াদ ক । 

 

ফ নরী ক্ষা পফ রকে না প্র িয় দ নর জক্ষদ ে জ র্ স মস্ত ফ বষয় ফ বদ বচন ায় র াখদ ত ি দ ব তা িদ লা: 

▪ ফনরীক্ষা র উদেশ্য ; 

▪ ফনরীক্ষা র পফরফ ি ; 

▪ ফনরীক্ষা র প্রকৃফত ; 

▪ ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠাদন র উদেশ্য, ক ার্ যপদ্ধ ফত ও অ ন্যান্য প াফর পাফ বযক অ বস্থা  ও  

▪ ফনরীক্ষা র যন্য জলাক বল ও অ ন্যা ন্য উপাদ ানস মূ ি । 

 

এ ই  অ োদ য়  ফনরীক্ষা প ফরকে নার প্রিান িাপস মূ ি  ফনদ য়  আ দ ল াচনা করা ি দ য় দ ে। এ  জক্ষদ ে ফন রীক্ষা িী ন প্রফতষ্ঠ া ন স ম্প দ কয িারি া 

অ জনি, ষ্টিরী োর উতেশ্য ও আও ে া ষ্টি ি নার ণ, ষ্টি রীে ািীি প্রষ্ট েষ্ঠাতির অ ভয ন্ত রীণ ষ্টিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থা ৈ ম্প ত কন িারণ া, ম্যাত টষ্ট রয় াষ্টলটি ও 

ঝ ুঁষ্টক ষ্টিি না রণ, ঝ ুঁষ্টক ষ্টবত িষণ পদ্ধষ্ট ে, ষ্টিরী োর স্যাম্পল ব াছাই প্রষ্টক্র য় ার পা শাপ াষ্ট শ ষ্টি রীো িীি প্রষ্টেষ্ঠা ত ির স্থায় ী ও চলম াি ি ষ্টর্ 

ৈ ংরেত ণর ষ্ট বষত য় ষ্টবস্তা ষ্টরে বণ নি া রত য় ত ছ ।  

 

ফ নরী ক্ষা পফ রকে না প্র িয় দ নর যন্য স া িার ি িা পস মূ ি ফনেরূপ: 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

১ . ফনর ী ক্ষার প্র দয় াযনী য়তা মূ ল্যা য়ন 

বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তদরর ফন রী ক্ষাদ র্াগ্য এনটিটির মদ ে ক তগুদ লা এনটিটি ও ই উফনট ফন রীক্ষা কর া ি দ ব জস ফ বষদ য় চূড়ান্ত ফসদ্ধ ান্ত 

জনয় ার দ াফয়ত্ব মিাপ ফরচালদ কর । তদ ব এ ফবষদ য় ফসদ্ধ ান্ত জনয় ার য ন্য স াংফিষ্ট এনটিটি স ম্প দ কয ফবস্তাফ রত তথ্য স াংগ্রি ও ফ বদ িষি 

করদ ত ি দ ব। প্রদ য় াযনীয় তা মূ ল্যায় দ নর যন্য এনটিটির ক ার্ যাবফল, বাদ য ট, যাতীয় গুরু ত্ব, ফ মফিয়া কভাদরয ই তি াফদ ফবষয় ফবদ বচন ায় 

আনদ ত ি দ ব। 

 

২ . ফন রী ক্ষার ম্যাদ টফর য়াফলটি ও ঝ ুঁফক মূ ল্যা য়ন 
 

ফনরীক্ষা র ম্যাদ টফরয় াফলটি এবাং ঝ ুঁফকর ফবষয় গুদ লা গুরু ত্ব  স িক াদ র ফ বদ বচনায় আনদ ত ি দ ব। ফ নরীক্ষ ার অ গ্রা ফিকা র ফস্থর কর ার 

উদেদশ্য অ ন্ত ফন যফি ত ঝ ুঁফক স ম্প দ কয জ্ঞান প্রদ য় াগ করাই িদ লা ফন রীক্ষা র ম্যাদ টফরয় াফলটি ও ঝ ুঁফক মূ ল্যায় ন । উক্ত ফবষয় গুদ লা দ ক্ষতার 

স াদ র্ জমাক াদ বলার যন্য স ঠিক ফদক ফনদ দ যেনা প্রদ ান করদ ত ি দ ব র্ াদ ত উদে খদ র্াগ্য জক্ষেগুদ লার জক ানটি বাদ পদ ড়ফন মদ ম য ফন ফিত 

িও য় া র্ায় । স ঠিকভাদব ম্যাদ টফরয় া ফলটি এবাং ঝ ুঁফক মূ ল্য ায় দ নর ফবষয় টি পফরক েনায় আব ফশ্যকভাদ ব স্থ া ন ফদদ ত ি দ ব।   

 

রনরীক্ষার প্রন্ত্রয়াজনীয়তা মূল্যায়ন 

রনরীক্ষার ম্যান্ত্রটররয়ারলটি ও ঝ ুঁরক মূল্যায়ন 

রনরীক্ষার জন্য রলাকবল ও অন্যান্য সুরবধারদ রনরূ ণ 

প্রন্ত্রয়াজন এবং ঝ ুঁরকর রর্রত্তন্ত্রত সম্পদ বণ্টন 
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৩. ফনর ী ক্ষা র যন্য জলাকব ল ও অ ন্য ান্য সু ফব িাফ দ ফনরূ পি 

জলাকবল এবাং বাদ যটস ি ফনরীক্ষা র যন্য প্রদ য় াযনীয় সু ফবি াফদ ফ চফি তকরি পফরক েনার এ প র্ যাদ য় র ফ বদ বচি ফবষয় । জগ্রিও য় াফর 

প্রকৃত কম যচা রীর স াংখ্যা এবাং তাদ দ র কতযনদক মাঠ প র্ যাদ য় র ফ নর ীক্ষা ক াদ য পাও য় া র্াদ ব, জস স ম্প দ কয ফবদ িষদ ির ফভফ ত্তদ ত 

ফনরীক্ষা র যন্য প্রদ য় াযনীয় জলাকব দ লর প্রাপ্তব্যতা ফস্থর করদ ত ি দ ব। বাফষ যক ছুটি, ফবদ েষ ছুটি, স রকাফর ছুটি ই তি াফদস ি ফনরীক্ষা-

বফি র্ভ যত স কল স মদ য় র স াংস্থান রা খদ ত ি দ ব। প্র ফেক্ষ ি স মদ য় র যন্য ও ব্য বস্থা র াখদ ত ি দ ব। 

 

৪ . প্র দ য়া যন এবাং ঝ ুঁফক র ফভফত্ত দত স ম্পদ বণ্টন 

স ম্পদ দ র স ীমাবদ্ধতা, অ গ্রা ফিকা র এবাং ফনরী ক্ষা ক তবা র স াংঘটিত িদ ব তা ফবদ বচন ার যন্য স াফ ব যক ফন রী ক্ষা প ফরকল্ন া প্রিয় ন করদ ত 

ি দ ব। স াফব যক পফরক েনার ফভফত্তদ ত ফনরীক্ষা দ লগু দ লার যন্য কম যসূ ফচ প্র িয় নপূব যক প্রদ য় াযদ নর র্র্ার্ যত া ও ঝ ুঁফকর ি রন অ নু র্ায় ী লভ ি  

(Available) স ম্পদ বণ্টন ক রদ ত ি দ ব।  

 

ক ) ক মপ্ল াদ য়ি অ ফিট  পফরকে না  ও  জক ৌেল 

কমপ্লাদ য় ি অ ফিট পফ রকেন ায়  অ ফ িটদ র্াগ্য ই উফনটগু দ লার যন্য  বাফ িফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তর  বা ফষ যক ফ নরীক্ষা পফরক েনা প্র িয় ন 

করদ ব। ব াফষ যক ফ নরীক্ষ া পফ রকেন া য়  এনটিটি এবাং ই উফনটগু দ লা এম নভাদব অ ন্ত র্ভ যক্ত ি ও য় া উফচত র্ াদ ত একটি ফবষ য়  স ম্প ফকযত 

নীফত, পফ রকেন া এবাং বাস্তব ায় ন প র্ যাপ্তভ াদ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  ি য়  এ বাং ফন রীক্ষা প্রফতদ বদ নগু দ লা ব্য বিারক াফরদ দ র স াবদ যক্ট ম্যাট ার স ম্পযদ ক  

একটি ফবস্তৃত ফচে স র বরাি কদ র ।  উদে খ্য জর্, কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর  জক্ষদ ে Thematic  Ap p roac h  এবাং E ntit y 

Ap p roac h  ফবদ বচনা কদ র  বা ফষ যক পফরক েনা প্রিয় ন করদ ত  ি দ ব।  ঝ ুঁফক ফভফ ত্তক  কম প্লাদ য় ি অ ফি ট পফরকেন ায়  ফনরী ক্ষা িীন  

প্রফতষ্ঠ াদ নর জর্ স কল  ই উফনট  উচ্চ ঝ ুঁফকপূি য এ বাং জ র্ স কল  কার্ যক্র ম স বার দৃ ফষ্ট আ কষ যি কদ র এম ন ফবষয়  অ গ্রাফিকা র জদ ও য় া উফচত। 

কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর ই উফ নট ফন ব যা চন কর ার উদেশ্য িদ লা একটি অ র্ যপূি য অ ফিট ফরদ প াট য প্রিয় ন ক রা  র্ া ফ বফক্ষপ্ত ব্য েয য় গুত লা ের্া 

িি-কমপ্লাত য় ন্সৈ মূ হ তুদল িরার পফ রবদ ত য একটি পূি যাঙ্গ ফচে প্রদ ান কদ র। 

ফনরীক্ষা  জকৌ েল  এ বাং  ফনরী ক্ষা  পফ রকেনা  ব াফষ যক পফরক েনার  স াদ র্  ফনফব ড়ভ াদ ব স াংযুক্ত ।  ব াফষ যক পফ র কেনা  মু ল ত দ্য দ ট া অ ি য-

বাফষ যকী পফ রকেন ার স মফষ্ট র্া ব া স্তবায় দ ন মােদ ম স্বতন্ত্র ফন রীক্ষা িী ন এনটিটি এবাং ই উফনট স মূ দি ফনরীক্ষা প ফরচালন া কর া িয়  । 

জস ই  অ দ র্ য বাফষ যক পফরক েনা  ি দ ব জ কৌ েল গত পফরক েনা  প্রকৃ ফতর এ বাং  অ ি য- বাফষ যক পফ রকেন াগু দ ল া ি দ ব ট্যাকটি কাল  ব া পফ রচাল ন 

পফরকেন া প্র কৃফতর । উদে খ্য, ফনর ীক্ষা  পফ রকেন ার ফভফ ত্ত ফিদ স দ ব অ ন্যা ন্য ফনরীক্ষ া এদ প্রাচ ( দ র্মনিঃ ফর্দমটিক এদ প্রাচ) জর্দক  

ঝ ুঁফকফভ ফত্তক ফন রীক্ষা  পফরক েনাদ ক কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর  পফ রকেন ার জকন্দ্র/ মূ ল ফিদ স দ ব ফবদ বচনা ক রা িয় । এদ ক্ষদ ে,  ফন রীক্ষা  

পফরকেন া ফনরীক্ষ া জকৌেদলর ফন যুফক্তর লক্ষি, ফবষ য় বস্তু ,  ফন ি যায় ক  এ বাং ি ল স্ব রূপ  গৃফি ত ফনরী ক্ষার  আও তা প্রভৃফ ত ফ বষয় দ ক 

ফবদ বচনায়  ফ নদ য়  ফনি যা ফরত  ি য় ।   

এরুপ পফরকেন া প্র িয় দ নর ফনফম ত্ত চারটি জমৌফলক প্রেদ ক ফভফত্ত  ফিদ স দব আবফশ্যকভ াদ ব ফ বদ বচনা কদ র ক মপ্লাদ য় ি অ ফিদটর জকৌেল  

ফনি যার ি করদ ত  ি দ ব। এ গু দ ল াই  ি দ ব মূ ল ত ফনরী ক্ষার  আ ও তা। জর্ম ন:  

( ১) কাদ ক ফনরীক্ষ া ক রদ ত িদ ব ?   

( ২) কী ফনরী ক্ষা ক রদ ত িদ ব ?   

( ৩ ) কখন ফনরীক্ষ া ক রদ ত িদ ব ?  এ বাং  

( ৪) জকার্ ায়  ফনরী ক্ষা  করদ ত িদ ব?  

 

কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিতটর পষ্ট রকল্প িায়  ষ্টর্তমটিক  এত প্র াচ   

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিতটর পষ্টরকল্প িার স েত ত্র ষ্টিরীে া স্ট্র্য াত টষ্টজ দুটি সমৌষ্টল ক এত প্রাচ এর মত ে স য সকািটি েহণ করত ে পাত র । ষ্টর্তমটিক 

এত প্রাচ এর মত ে একটি।  এত ে এক বা এক াষ্টিক এিটিটি  এবং ই উষ্টিত ট র্ীম বা  ই সু য ষ্টভষ্টিক কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিতটর উতযাগ েহত ণর  

মােত ম ষ্টর্ত মটি ক সকাত হ শি  অ জনত ির প্রত চি া সিয় া  হ য় । উদ াহ রণস্ব রূ প সবৈ রক াষ্টর  ষ্টবম াি চল াচল  কর্ত নপে ( ত বষ্টবচক)  এ র বাষ্টষ নক 

ক্র য়  কায নক্র ত মর উপর  কম প্লাত য় ন্স অ ষ্টিট পষ্টরচালি া ক রা সযতে পাত র । এত েত ত্র এটি ইসু য ষ্টভষ্টিক কম প্লা ত য় ন্স অ ষ্টিট হত ব।  

 

 



পৃষ্ঠা- 65 

 

কমপ্ল াত য় ন্স অ ষ্টিত ট র পষ্ট রকল্প িায়  ষ্টর স্কত বই ৈ ি ব া ঝ ুঁষ্টকষ্টভ ষ্টি ক  এ ত প্র াচ  

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিত ট  ঝ ুঁষ্টকষ্টভ ষ্টিক এ ত প্রাচ হ ত ে  বাষ্টষ নক ষ্টিরীে া প্লাষ্ট িং এ র মূ ল  ষ্টবষ য় । সয সকাি স ৈ ক্টত র ষ্টিরীে া ই উষ্টিভ াৈ ন 

ষ্টিি নার ণকাত ল  এ বং  আ ত রা  গু রু ত্বপূণ ন ষ্টবষ য়  হ ত ে ,  কমপ্লাত য় ন্স  অ ষ্টিত ট র জন্য  ই উষ্টিট  ব াছাই কাত ল  হ াই  ষ্টরস্ক  বা  উচ্চ  ঝ ুঁষ্টক ৈ ম্প ন্ন  সেত্র  

এ বং কম নকান্ড এ র প্রষ্টে অ বশ্য ই  মত িাত যাগ এ বং অ ো ষ্টিকা র ষ্টদ ত ে  হ ত ব। এ ভ াত ব,  কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিত ট র জন্য  ই উষ্টিট  ষ্টিব না চত ির 

ৈ াষ্টব নক ল ত েয  ে ণ্ড ে ণ্ডভ াত ব ষ্টব ষ্টে ন্ন ষ্টকছু  ব্য েয য়  বা আ ই ি ল ঙ্ঘিত ক হ াই ল াই ট  িা কত র বরং  এ কটি  পূণ না ঙ্গ  ষ্টচত্র প্রদ াি  কত র এ মি  

অ র্ নপূণ ন ষ্টিরী ো ষ্টরত পাট ন প্রণয় ি করা। প্রার্ষ্ট মকভ াত ব ঝ ুঁষ্টকষ্টভ ষ্ট িক  এ ত প্রাচ এ র ল েয  হ ও য় া উষ্টচে  ৈ াষ্টব নক শ াৈ ি প্র ষ্টক্র য় ায় 

( O verall S c h eme of Govern anc e) সৈ ক্ট রৈ মূ ত হর গু রু ত্ব ষ্টিি না রণ ক রা।  জিকল্য ণ এ বং ৈ ামাষ্ট জক ব্য বস্থ াষ্টদ 

যত র্ি গু রু ত্বপূণ ন,  ষ্টকন্তু  আ ত রা  অ ন্য া ন্য  গু রু ত্বপূণ ন সেত্র  রত য় ত ছ। এ ই  স েত্রগু ত ল া হ ত ে প াত র ি াগষ্টরকত দ র  ষ্টির াপি া,  অ বক াঠ াত মাগ ে  

প্রস্তু ষ্টে এ বং ৈ রক াত রর দ ীঘ নত ময় াদ ী আ ষ্টর্ নক ল েয । এ ই  সযৌ ষ্টক্ত কে াগু ত ল া সমত ি কম প্লাত য় ন্স অ ষ্টিত ট র জ ন্য  ৈ কল  ই উষ্টিট  ষ্টিব নাচি  

করত ে হত ব। ষ্টি রীে া এষ্টরয় া  এবং ষ্ট িরীো  এিটিটি ষ্টচষ্টি ে ক রার  ৈ ময়  িি - কমপ্লাত য় ন্স অ র্ নাৎ  ( আ ই ি) ল ঙ্ঘত ির ষ্ট বষ য় টি  ষ্টবত বচি ায়  

র্াকা উ ষ্টচে।  এ ত েত ত্র ষ্টিত ে াক্ত  ষ্ট ব ষ য় গু ত ল া ষ্টবত বচিার পর ামশ ন সদ য় া হ ত ল া:  

 ( ক) জিগণ বা  ৈ ংৈ ত দ র প্রেয াশা; 

 ( ে) িাগষ্টরকত দ র উ পর প্রভা ব; 

 ( গ) যতর্ি পষ্ট রমা ণ ৈ রকা ষ্টর অ ত র্ নর ৈ ংত িষ ;   

 ( ঘ) পাব ষ্টল ক ফ াণ্ড  ের্া  ৈ রকাষ্ট র অ ত র্ নর উপকারত ভ াগীগ ণ;   

 ( ঙ ) আ ই ত ির সু ষ্টিষ্টদ নি ষ্টকছু ষ্ট বিাত ি র ো ৎপয ন 

 ( চ) সু শাৈ ত ির িীষ্টে মালা;   

            ( ছ) প্রত য় াগত যাগ্য আই ি এবং অ ন্যান্য ষ্টবষ্টি ষ্টবি াি এর ৈ ম্ভ াব্য  লঙ্ঘি। এই  আই ি ও  ষ্টবষ্টিষ্ট বিা ি প াবষ্টলক এিটিটি’ র 

কম নকাণ্ড অ র্ব া ৈ রক াষ্টর  ঋ ণ, ৈর কাত রর ঘ াটষ্টে এ বং E xterna l O bligation  সক প ষ্টরচ ালিা /ষ্টিয় ন্ত্রণ কত র।  

 ( জ) জিগত ণর  ৈ ম্প দ ,  সযমি  ভূষ্টম,  িাগষ্ট রকত দ র সু ষ্টবিা র জন্য  সবৈ র কাষ্টর পাটি নর  ষ্টিকট  হ স্তান্ত র; 

 ( ঝ) জিৈ ািা রত ণর এ বং প াবষ্টলক  গুি ৈ  এর েষ্টে; 

 ( ঞ) ৈ রকাত রর জন্য ভষ্টবষ্যৎ  দ ায়  সৃ ষ্টির ৈ ম্ভ াব্য ো।    

ৈ ত ব নাপষ্টর,  এ ত প্র াচ  যাই  সহ াক িা  স কি ষ্টিরী ো  পষ্ট রকল্পি ার  ৈ ময়  এ ট া আ বশ্য কীয়  স য,  একট া  ৈ ামষ্ট ে ক লেয  ব্য ষ্টেত রত ক  শু ধুমাত্র 

ভ্রমত ণর উত েত শ্য  পষ্ট রদ শ নি দ ল  গঠ ি এ র িা রণা  সয সকাি মূ ত ল্য ব জনি করত ে হ ত ব। এ ছাড় া ষ্টিরী ো পষ্টর কল্পিার অ যর্ ার্ নোয়  এ মি  

ষ্টকছু ঝ ুঁষ্টক উদ্ভূ ে হত ে প াত র, স যমি -  ব্য ষ্টেক্র মী ষ্টকছু  সরকি নপত ত্র  পয নবষ্ট ৈ ে হ ও য় ার ঝ ুঁষ্টক ব া স ছাট ে াত ট া ষ্ট কছু ষ্টিয় ম ল ঙ্ঘি ৈ ম্ব ষ্টল ে 

সরকত ি ন পয নব ষ্টৈ ে হ ও য় ার ঝ ুঁষ্টক। এ গু ত ল ার ফ ত ল ,  ষ্টিরীো প্রত ৈ ৈ  অ বমূ ল্যাষ্টয় ে এ বং ষ্টিরীে া ষ্ট রত পাট ন অ ে হ ণত যাগ্য ষ্টকংব া ষ্টিে মাত ি  

পয নবষ্টৈ ে  হ ত ে পাত র।  কম প্লাত য় ন্স  অ ষ্টি ত ট সয  সকাি  ষ্ট িরীে া  স্ট্র্য াত টষ্টজর  ৈ ামষ্ট েক উতেশ্য  অ বশ্যই  এটা  হত ে হত ব  সয,  অ ষ্টিতট সযি 

প্রেয াষ্টশ ে  ব্য বহারকা ষ্টর,  পষ্টলষ্টৈ  পষ্টরকল্পি াকার ী, ৈ ংৈ দ  ৈ দ স্য এ বং ৈ াি ার ণ িাগষ্ট রকবৃন্দ  ৈ কত লর জত ন্যই  ৈ াবৈ ত টিটিভ 

সট ই কও ত য় অ র্ নাৎ সিয় ার মত ো গঠ িমূ ল ক ষ্টকছু র্াত ক। কাত জই  বাষ্টষ নক প্লাি,  অ ি ন- বাষ্টষ নক প্ল াি এ বং স্ব ে ন্ত্র  ই উষ্টিত ট র অ ষ্টিত ট র মত ে 

ঘষ্টিষ্ঠ  ৈ ংত যাগ র্াকা এ কট া অ েী ব গু রু ত্বপূণ ন ষ্টবষ য় । স্ব েন্ত্র  ই উষ্টিত ট র/ এ িটি টি র ষ্টিরীে া স্ট্র্য াত ট ষ্টজ ষ্টি ি নারত ণর ৈ ময়  মত িাত য াত গর 

প্রিাি  সকন্দ্র ষ্টবন্দু  র্াকত ব  ৈ াষ্টব নক  পষ্ট রকষ্টল্পে  ল েয ।   

খ ) িা ইন্য াফি য়াল অফি ট পফরকে না  ও জক ৌেল 

ি াই ন্যাফিয়াল জস্ট্টদ মন্টস  ফনরী ক্ষা প ফরকে না ক রার প্রি ান উদ েশ্য ি ল  স ম্প াফদ ত ফন রীক্ষা  কা র্ যকরভ াদ ব স ম্প াদ ন ক রা।  

ি াই ন্যাফিয়াল জস্ট্টদ মন্টস  ফনরীক্ষ ার  মতা মত  (Opinion) প্রদ াদ নর যন্য প্রদ য় াযন  িদ লা প্রদ র্া যি  ি াই ন্য াফিয় াল  ফরদ প াটি যাং  

জেমও য় াকয (FRF) অ নু স রি করা  িদ য় দ ে ফকনা তা র্াচ াই  করা প্রদ য় াযন । মত ামত (Opinion) প্রদ াদ নর জক্ষদ ে ি াই ন্যাফিয়াল  

জস্ট্টদ মন্টটি স তি  এবাং ন্যায্য দৃ ফষ্টভফঙ্গ  (True and Fair View) প্রদ ান কদ র ফক না ত া পরী ক্ষা  কদ র জদ খদ ত িদ ব। ISA 

300 অ নু র্ায় ী : "ফনরী ক্ষক একটি স ামফ গ্রক ফন রীক্ষা জকৌেল প্রফ তষ্ঠা করদ ব র্ া ফন রীক্ষ ার সু দ র্াগ, স ময় এবাং ফদ কফনদ দ যেন া ফন ি যার ি 

কদ র এবাং র্ া ফ নরীক্ষ া প ফরকেন ার ফবকা েদ ক ফনদ দ যে কদ র।" 
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ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিট  পফরক েনা প্র িয় ন কার্ যক্র দ মর আ ও তায়  এ কটি  স ামফগ্রক ফ নরীক্ষ া জকৌ েল  প্রফতষ্ঠ া করা ি দ ব জর্খ াদ ন ফন রীক্ষা র 

আও তা, স ময়  এ বাং স াফ ব যক ফদ ক - ফ নদ দ যেনা স্থ ান প াদ ব।  পর্ যাপ্ত ও  র্র্া র্র্ প্র মািক  স াংগ্রদ ি র ল দ ক্ষি  ফন রী ক্ষা পদ্ধ ফতস মূ দ ি র প্রকৃফত  ও  

মাো ফ নরীক্ষ া এ দ প্রাদ চ অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব। মি াপফর চাল ক অ র্বা তাঁ র জ িফল দ গদ ট ি কম যকত যাগি ফনরীক্ষ া ফ নযুফক্ত র জর্ স কল  ফবষ য়  

আ বফশ্য কভ াদ ব পর্ যাদ ল া চনা করদ ব ন তার মদ ে  অ ন্য তম ি দ ল া ফনরী ক্ষা পফ রকেন া ি াল নাগাদ কর ি। ফ ল ফখ ত ফনরীক্ষ া পফ রকেন া  

ফনরীক্ষা  দ া ফল ফল করদ ির  অ াংে  ফি দ স দ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  ি দ ব।  ফনে ফল ফখ ত ফ বষ দ য়  ফনরীক্ষ া ফনযুফক্ত  দ লস মূ ি ফবদ েষ মদ নাদ র্াগ  প্রদ ান  করদ ব ।   

( ক) ফনযুফক্তর ত বফ েষ্টি াবফল  েনাক্ত  করা জ র্খ াদ ন ফন রীক্ষ ার আ ও তা র বি যনা র্ াকদ ব। ফবষ য় বস্তু  ও  ফবষ য় ব স্তু গত তথ্য এ বাং  ফনি যায় ক 

অ নু র্ায় ী ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর  আ ও তা ফনি যাফরত  ি দ ব; ফিস াবর ক্ষদ ির ফভফ ত্ত নগদ (Cash) নাফক উ পফচফত (Accrual) 

ি দ ব তা ফ নরীক্ষ া ফন যুফক্ত র আ ও ত া ও  ঝ ুঁফক ফনি যা রদ ির  এ কটি  গু রু ত্বপূি য ফবদ বচি  ফ বষ য়;  

( খ) ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠ াদ নর  স াদ র্ জর্ া গাদ র্াদ গর স ময়  ও  প্র কৃফত স ম্প দ কয পফরক েনা ক রার  যন্য  ফ নরীক্ষ া ফনযু ফক্ত র ফ রদ পাটি যাং 

উদ েি শ্য াবল ী ফনি যয়  ক রা;  

( গ)  ফনযুফক্ত  দ দ ল র য ানা  র্াকা  দ রকা র এ মন তা ৎপর্ যপূি য ফবদ বচি  ফ বষ য় স মূি  েনাক্ত  ক রা; 

( ঘ) ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠ াদ ন র পূব যবত ী ব েরস মূ দ ি র স ামফগ্রক অ ফভ জ্ঞ তা  ফন রীক্ষার  ফবদ ব চনায়  ফনদ য়  আ স া। 

 

গ ) পার িরদ মি অ ফিট পফরকে না  ও  জক ৌেল 

পারি রদ মি অ ফিট  প ফরকেন ায়  অ ফিটরদ ক ফনরীক্ষ ার  উদেশ্য, ফনর ীক্ষার  সু দ র্াগ, ফ নরীক্ষ ার ক্র াই দ টফরয় া, ফনরী ক্ষা পদ্ধফত, অ ফিট  

এদ প্রাচ এবাং অ ফিদটর যন বল অ ন্ত র্ভ যক্ত কদ র অ ফিট পফরকেন া প্র িয় ন করদ ত ি দ ব। INTOSAI এ র ফনরীক্ষা র স্ট্ি ান্ডাি য অ নু র্ায় ী  

ফনরীক্ষকদ ক এম ন ভাদব  ফন রীক্ষা প ফরকেন া করদ ত ি দ ব র্াদ ত স ময় মত এবাং  Economic, Efficient ও  Effective 

উপাদ য়  একটি উ চ্চম ান স ম্পন্ন  ফ ন রীক্ষা  প্র ফতদ বদ ন  প্রিয় ন  কর া র্ায় । প ারি রদ মি  অ ফিদটর জক্ষদ ে  ও ফসএ ফয িদ ত ২০ ২১  স াদ ল 

যাফর কৃত গভ ন যদ মন্ট অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ড াি যস  অ ব বাাংল াদ দ ে এ র অ ষ্টম অ োয়, ০২ . ০৮. ২০ ২১  ফি.  এ র ফনদ দ যেনা (Instructions 

Relating To Conducting Performance Audit), GU ID 3 9 10 এবাং GU ID 3 9 20 অ নুস রি 

করদ ত িদ ব। 

প ারি রদ মি  অ ষ্টিট  প ষ্টরকল্প িা  প্র ণ য় ত ির  চা রটি প্রি াি স্তর 

১ । ৈ াষ্টব নক জষ্টর প কা য নক্র ম –  বাং লাত দ ত শর কম্পত োলার এন্ড  অ ষ্টিট র সজ িাত রল  অ ষ্টফ ত ৈ র দ ীঘ নত ময াদ ী পষ্টরকল্পি ার  জন্য   

    পা রফ রত মন্স  অ ষ্টিত ট র অ ংশ  ষ্টব কষ্টশে ক রার  জন্য  ক ায নত েত্রৈ মূ হ  পয নাত ল াচিা  কর া। 

২। মা রষ্টকং -  ষ্ট িয় ষ্টমে পরীেত ণ র মােত ম ৈ া িার ণ জষ্টরপ  হালিাগ াদ  করা। 

৩ । দ ীঘ নত ময াদ ী প ষ্টরকল্প িা -  বাষ্টষ নক হ াল িাগাদ  ক রার  ব্য বস্থাৈ হ  দ ীঘ নত ময াষ্টদ  প ষ্টরকল্পি া প্রণয় ি ক রা। 

৪। প ারি রদ মি  অ ষ্টিট  কম নসূ ষ্টচ –  প্রষ্টেটি অষ্টিট পষ্টরচ ালিা  এবং অ ে গষ্টে প রীেত ণর  জন্য মার ষ্টকং এর  আ ত য় াজিৈ হ  

    বাংল াত দ ত শর কম্প ত ে াল ার  এ ন্ড অ ষ্টিট র সজি াত রল  এ র ক ায নাল ত য় র জন্য  ৈ াষ্টব নকভ াত ব  এ কটি  কম নসূ ষ্টচ  প্র ণয় ি করা । 

পারফ রত মন্স অ ষ্টিট পষ্টরচ ালিায়  ষ্ট বষ্টভন্ন িরত ির সকৌশল প্রত য় াগ  ক রা হ য় । ষ্ট িব না ষ্টচে সকৌ শল ৈ মূ হ ত ক হ ত ে হ ত ব এ কটি  ষ্টিষ্টদ নি  

ষ্টিরীো র প্রত য় াজি  ও  পষ্ট রষ্টস্থষ্ট ের  জন্য ৈ বত চ ত য়  উপত যাগী । প ারফ রত মন্স   অ ষ্টিট ৈ ংক্র ান্ত  প্রম াণ  ৈ ংেহ ও  ষ্টবত িষত ণ ষ্টিরী েকগণ 

সয ৈ কল সকৌশল ব্য বহ ার ক রত ে পাত রি ে া ষ্টিতে  সদ ও য় া হল । 

১ । কাগজপ ত্র প রীেণ  ব া দ ষ্টললপত্র াষ্টদ পরী েণ; 

২। ৈ াো ৎকার  েহণ; 

৩ । প্রেয ে  পয নত বে ণ; 

৪। স বঞ্চ মা রষ্টকং ষ্টিি না রণ; 

৫। ঘটিা  ৈ মীো; 

৬। প্র শ্নমাল া; 

৭ । জষ্টর প; 

৮। সফ াকাৈ  গ্রুপ; 
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৯। প্র বাহষ্টচত্র  প্র ণয় ি; 

১০ । ৈ ংখ্যাোষ্ট ত্ত্বক ষ্টবত িষণ; 

১ ১ । কায ন ৈ মী ো;  এ ব ং 

১২ । কে সব ষ্টিষ্টফ ট ষ্টবত িষ ণ।  

প ারি রদ মি অ ফিদট র জক্ষদ ে স ম্পূি য ফন রীক্ষা  প্রফক্র য় ায়  গু রু ত্বপূি য প্রর্ম  পদ দ ক্ষপ ি দ চ্ছ  ফনরী ক্ষার  ফ বষ য়  বা  ফ বষ য় বস্তু  ফনব যাচন।  ফস এ ফয  

কার্ যাল দ য় র জকৌ েল গত  পফ রকেন া (Strategic Planning) জ র্দ ক ফবষ দ য় র িা রিা  আ স দ ত পাদ র ফকাংবা যনস্ব ার্ য ফবদ বচন া 

কদ রও  ফবষ য়  ফনব যাচন ক রা জর্দ ত পাদ র। আ ই নস ভ া ফকাংব া ফনব যাি ী ফব ভ াদ গর অ নু দ রাদ িও  ফস এ ফয কার্ যাল য়  ফনরীক্ষা র ফবষ য়  ফন ব যাচন  

করদ ত পাদ র। আ ই নস ভ া/ স াংস দ  বা ফনব যাি ী ফবভ াগ ফকাং বা অ ন্য ান্য  অ াংেীযনদ দ র অ নু দ রাদ ি ফবষ য়  ফনব যা চন করা ি দ ল  তা ফস এ ফয 

কার্ যাল য়  তর্া  অ ফিট  অ ফিদ প্তদ রর স্ব ািীনতা বা ফনরদ পক্ষ তা ল ঙ্ঘন ফি দ স দ ব গণ্য করা িদ ব না । অ নু দ রাদ ির জপ্র ফক্ষদ ত জক াদ না ফ বষয়  

ফনব যাচন  কর া ি দ ল ও  ফন রীক্ষা  পফ র কেনা, ফনি যায় ক অ র্বা  প্র ফক্র য় া প দ্ধ ফতস ি  ফনরীক্ষ ার  স কল  প্র ফক্র য় া চূ ড়ান্ত ভ াদ ব ফস এ ফয  কা র্ যাল য়  

কর্ত যক ফনি যাফরত  ি দ ব। ফস এ ফয ক া র্ যাল য়  তর্া  অ ফিট  অ ফিদ প্ত র  এমন  িরদ নর  ফনরী ক্ষা র ফ বষ য়  ফনব যাচন  করদ ব র্া তাৎ পর্ যপূ ি য ও  

ফনরীক্ষাদ র্ াগ্য ি দ ব । জক াদ না ফ বষ দ য় র ফনরীক্ষ া জর্াগ্য তার  অ র্ য ি দ ল া এ র যন্য  প্রাস ফঙ্গ ক ফন রীক্ষ া পন্থ া  (Approaches) ও 

পদ্ধফত (Methodology) র্া কা এ বাং  স বদ চদ য়  গু রু ত্বপূি য ি দ ল া  উদ েশ্য গত ফন রীক্ষা  ফন ি যায় ক স ি য ল ভ ি  িও য় া। ফনরীক্ষ াদ র্াগ্য 

তদ থ্যর স ি যল ভ ি তার ফ বষ য় টি ও  ফস এ ফয কার্ যাল য়  ফকাং বা অ ফিট  অ ফ িদ প্তর ফবদ বচন া করদ ত  পাদ র; তদ ব তা ফনভ যরদ র্া গ্য, ফনর্ভ যল  

এ বাং স ম্পূি য ি দ ত ি দ ব এ বাং  ফন রীক্ষ ায়  উদ ঘাটি ত তথ্য ও  ফস দ্ধ ান্ত স মূ দ ি র স মর্ যদ ন পর্ যাপ্ত প্রমা িক ফি দ স দ ব ফব দ বফচত ি দ ত ি দ ব। ফনফদ যষ্ট  

ল ক্ষি  অ যযদ নর যন্য  প ারি রদ মি  অ ফিদট র অ ন্ত র্ভ যক্ত  ফবষ য় স মূ ি  ি দ চ্ছ যনবল, স ময়  ও  আ ফর্ যক  স ম্পদ দ র সু ষ্ঠু পফ রকেন া, স াংগঠন, 

অ যযন, পফরচ ালনা  ও  ফনয়ন্ত্র ি।  এ ক ারদ ি পারি রদ মি  অ ফিট  প ফরচ ালনায়  প্রক ে ব্য বস্থ াপন া পদ্ধ ফতর  প্রদ য় ায ন। পারি রদ মি  অ ফিট  

ফিযাই দ নর জ ক্ষদ ে ফ বষয় বস্তু  স ম্প দ কয বাস্তব জ্ঞ াদ নর পাে াপা ফে  ফনর ীক্ষা প ফরচাল ন ার  যন্য  পদ্ধ ফতগত  জ্ঞ াদ নরও  প্রদ য় াযন  ি দ ব। 

ফবষ য় বস্তু  স ম্প দ কয বাস্ত ব জ্ঞ ান  অ যযদ নর জ ক্ষদ ে এ ট া  প্রতি াফে ত নয়  জর্  এ কযন  ফন রীক্ষক  ফনরী ক্ষার  ফবষ য় বস্তু  স ম্প দ কয এ কযন  

ফবদ েষদ জ্ঞর ন্য ায়  জ্ঞ ানস ম্পন্ন িদ ব ন। বরাং  ফন রীক্ষা  ফ নযুফক্ত  দ দ লর “ কী ফনরী ক্ষা  করদ ত  িদ ব ”  জস  ফ ব ষ দ য়  অ র্বা এ কটি  ফন ফদ যষ্ট 

ফবষ য় বস্তু  স ম্প দ কয স ফম্ম ফল তভ াদ ব  স ম্যক জ্ঞ ান  র্াকদ ত  ি দ ব।  ফন রীক্ষা  ফি যাই ন  ত তফর  প্র ফক্র য় ার অ াং ে  ফি দ স দ ব ফনরীক্ষ া  ফনযু ফক্ত  দ ল  

ফবষ য় বস্তু  স ম্প দ কয র্ত জ বফে  স ম্ভব  তথ্য স াংগ্রি  ক রদ ব। এ  যা তীয়  তদ থ্যর উ ৎস িদ ত পাদ র :  

( ক) আই ন ও  আই ন স াংক্র ান্ত  ফবফভ ন্ন বক্তৃত া; 

( খ ) স রকাফর ফস দ্ধ ান্ত  স ম্প ফকযত নফ র্ পে;  

( গ) গদ বষিা ও  গদ বষ িা  উপকর ি; 

( ঘ) ফনরীক্ষ ািীন  প্রফ তষ্ঠ ান স ম্প ফকয ত বা ফষ যক প্র ফতদ বদ ন ও  অ ন্য ান্য  নফ র্পে; 

( ঙ ) পফলফস িাইল, জবাি য স ভ াস ি  ফ বফভ ন্ন স ভ ার  কার্ যফবব রিী; 

( চ) ফবদ েষজ্ঞগদ ির  দৃ ফষ্টভফঙ্গ; 

( ে) উন্মুক্ত  স রকাফর  পফ রস াংখ্যান  ও  তথ্য; 

( য) ফবফভ ন্ন ফ মফিয়ার  প্রফ তদ বদ ন। 

ফবফভন্ন ফন রীক্ষা ই সু ি  ফকাংবা ফন রী ক্ষার প্রে গঠদ ন এ যাতীয়  তদ থ্যর  র্ভফমকা রদ য় দ ে। আর এভ াদ ব গঠি ত ই সু িস মূ ি পারি রদ মি 

অ ফিদট র ল ক্ষি  ফনি যারদ ি  এ বাং  প্র াফপ্তস াে  স ম্প দ দ র স াি াদ য্য  ফন ফদ যষ্ট স মদ য় র মদ ে  ফন রীক্ষা  ল ক্ষি স মূ ি  অ যযদ ন এ বাং অ ফযয ত  

লক্ষি স মূ দির প্রভাব ফনরূপদ ি  স িায় ক িদ ব। এরূপ  অ নু েীলদ নর ম ােদ ম  প্রার্ ফমক ফ নরীক্ষ া লক্ষি  বা উদে শ্য গঠন করা  িয় ।   

প্রার্ফমক  ফ নরীক্ষ া উদেশ্যস মূ ি একবার  স াংজ্ঞাফয় ত  করা  িদ ল ফ নরীক্ষ া  ফি যাই দ নর  পর বতী  ি াদ প রদ য় দ ে ফ নরীক্ষা  ফন ি যায় ক  ফনি যারি,  

অ র্ যাৎ জকান্  মানদ ণ্ডস মূ দ ির জপ্রফক্ষদ ত মূ ল্যায় ন করা িদ ব তা  ফনরূ পি ক রা । ফ নরীক্ষ া ফিয াই দ নর পর বতী ি াপ িদ ব ফনরী ক্ষা প্রমা িক 

স াংগ্রদ ি র পদ্ধ ফত ফন ি যার ি। কী িরদ নর প্রম ািক প্রদ য় াযন িদ ব এবাং  ক ীভাদব প্রম ািকস মূ ি স াং গ্রি  করা ি দ ব তা ফন ি যারদ ি ফনরী ক্ষা র 

উদ েশ্য  ও  ফনি যায় কস মূ ি  মূ ল  ফবদ বচি  ি দ ব।  এ  িরদ নর  ফন রীক্ষ া ফি যাই দ নর জক্ষদ ে  এ কটি  গু রু ত্বপূ ি য কায  ি দ চ্ছ  প্রফতটি  ফ নরীক্ষ া 

উদ েদ শ্য র যন্য  পর্া প্তয ও  উ পযুক্ত  প্রম ািক  বল দ ত কী  জব াঝাদ ব  তা  ফনি যারি  করা । ফনরীক্ষ ার  উদ েশ্য  ও  ফন ি যায় কস মূ দ ি র স াদ র্ 

স ঙ্গ ফতপূি য প র্ যাপ্ত  ও  উপযুক্ত  ফনরী ক্ষ া প্র মািক  স াংগ্রদ ি  জর্  িরদ নর  ফন রী ক্ষা পদ্ধ ফত ব্য বিা র কর া িদ ব তা  ফন রীক্ষা  ফনযুফক্ত  দ ল ফিয াই ন 

করদ ব।  

 



পৃষ্ঠা- 68 

 

অ ষ্টিতটর  ষ্ট পষ্টরয় ি     

সেষ্টক্সষ্ট বষ্টল টি  এ বং প্র াৈ ষ্টঙ্গ কো ক মপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিত ট র দু ত ট া গু রু ত্বপূণ ন ষ্ট বষ য় । সকাি কম প্লাত য় ন্স অ ষ্টিট চল ষ্টে অ র্ নবছর ব া ৈ ময় কাত ল র 

পূব নবে ী ষ্ট েিটি  আ ষ্টর্ নক  বছর  ব া ৈ ময় কাল-এর সবষ্ট শ ষ্টি রীো  কর া উ ষ্টচে িয় । ষ্টর্তমটিক কিতট ন্ট ব া ই সু য ষ্টভষ্টিক ছাড়া  ৈ ািা রণ 

প্রকৃষ্টে র এ িত গই জত মত ন্টর  সেত ত্র  ৈ ব নত শষ  ষ্ট িরীে া ৈ ময় কাল  হ ত ে বে নমাি  ৈ ময়  পয নন্ত  ষ্টির ীো  হ ও য় া উ ষ্টচ ে। ৈ া িার ণভ াত ব  গু রু ত্বপূণ ন 

ই উষ্টিট  এ র সেত ত্র এ ই  ষ্টপষ্টরয় ি ষ্টে ি আ ষ্টর্ নক বছত রর স বষ্টশ হ ও য় া উষ্টচ ে িা। ই উষ্টিত ট র ষ্টর স্ক অ য াত ৈ ৈ ত মন্ট বা ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূপত ণ র ৈ ময়  

যষ্টদ  সদ ো  য ায়  স য,  উ পত রাষ্টেষ্টেে  সু পাষ্ট রশকৃে  ষ্টপষ্টরয় ত ির  তুলিায়  সব ষ্টশ  ৈ মত য় র ই িত ট িষ্টৈ ভ  অ র্ নাৎ  েীে/ ষ্টিষ্ট বড়  ষ্টিরী ো  এ র  

প্রত য় াজি োহত ল এ  ষ্ট বষ ত য় র স যৌ ষ্টক্ত কো ষ্টি রীো  স্ট্র্য াত ট ষ্টজত ে  এ বং  ষ্টিরী ো  প্ল াি ৈ ম্প ষ্টকনে  িক্যয ত মত ন্ট ষ্টিরী ো  দ ল  কর্ত নক  উত ে ে  

করত ে হত ব।  

 

ষ্ট িরী ো  কয াত লন্ডা র  

প্রত েয ক বছর  ষ্টৈ এ ষ্টজ  কা য নাল ত য় র  এ এ ন্ডআ র উই ং ষ্টি রীো  প্ল াষ্টিং  হ ত ে ষ্টরত প াটি নং পয নন্ত  ৈ ম্পূণ ন ষ্টি রীো  ৈ াই ত কল-এর জন্য  

টাইমলাই ি ৈ ম্বষ্টলে ষ্টি রীে া কয াত লন্ডার ই সু য  কত র র্াত ক ।  সৈ  অ নু ৈ াত র বা ষ্টণষ্ট জয ক অ ষ্টিট  অ ষ্টিদ প্তর স্ব ীয়  করণীয়  ষ্টি ি নার ণ ক রত ব।    

 

ষ্ট িরী ো  ঝ ুঁষ্টক ব্য বস্থা পি া 

ষ্টিরীো  পষ্ট রকল্পি া প য নাত য়  ষ্টিরী ো  ষ্টিজাই ি  অ নু ত মাদ ত ির ষ্টবষ য় টি  ষ্টব ত বচিার সেত ত্র ষ্টিে ষ্টল ষ্টে ে ঝ ুঁষ্টকৈ মূ হ  মূ ল্যায় ি করত ে হত ব: 

 ক) েথ্য  ও  উপাত ির ঝ ুঁষ্টক : ৈ ঠিক,  ৈ ম্পূণ ন ও  ষ্টিভ নরত যা গ্য পয নাপ্ত েথ্য- উপাি  আত ছ ষ্টক? 

            ে ) কম নদ েো ঝ ুঁষ্টক:  প্রস্তা ষ্টবে ষ্টিরী ো ষ্টিযু ষ্টক্ত  দ ল  ষ্টক ষ্টিরী ো কা জ ৈ ম্প াদ ি করার জন্য  ৈ ষ্টি ষ্টল েভ াত ব যত র্ি ৈ েম? 

 গ) ৈ মত য় র ঝ ুঁষ্টক: প্রস্তাষ্ট বে ৈ ময় ৈ ীমা ষ্টক  পয নাপ্ত? 

 ঘ) ৈ ংত বদ িশীল ো র ঝ ুঁষ্টক:  প্রস্ত াষ্টব ে ষ্টবষ য় বস্তু  ষ্টক খু ব সবষ্ট শ ৈ ংত বদ ি শীল  অ র্বা  ষ্টবে ষ্টকনে? 

এ  িরত ির ঝ ুঁষ্টক অ র্বা অ ন্য ান্য  ষ্ট চ ষ্টি ে ঝ ুঁষ্টক হ্রাৈ  করা র ষ্টিষ্ট মি ষ্টৈ এ ষ্টজ কায নাল য়  পয নাপ্ত ব্য বস্থ া েহ ণ  করত ব। ষ্টি রীো ষ্টিজাই ি  

অ নু ত মাদ ত ির ৈ ময় , ষ্টিরীে া  প্রষ্ট েষ্ঠ াত ির ৈ াত র্  কা য নকর  সয াগাত যাগ  প্রষ্ট েষ্টষ্ঠ ে হ ত য় ত ছ ষ্টকি া  এ বং  পয না প্ত  আ ত লাচিা ক রা  হত য় ত ছ ষ্টক িা  

ো েষ্টেত য়  সদ েত ে হত ব । 

৭. ২ ফনর ী ক্ষার  উদ েশ্য  ও  প ফরফি 

 

ফনর ী ক্ষ ার উদে শ্য  

ফনরীক্ষা র  উদ েশ্য  ি দ চ্ছ  মূ ল ত ফন রী ক্ষা  কী অ যয ন ক রদ ত  চাদ চ্ছ । এ ট া  এ ক বা  এ কা ফিক  ি দ ত প াদ র।  জ র্ ম ন ি াই ন্যাফিয়াল  অ ফিদটর  

মূ ল  উদ েশ্য  ি দ চ্ছ  স্ব ি া  বা  প্রফতষ্ঠ া দ নর আ ফর্ যক  ত থ্য  স ঠিকভ াদ ব আ ফ র্ যক ফব বৃফতদ ত  উপ স্থাপন  ি দ চ্ছ  ফক না বা  আ ফর্ যক  ফ ববৃফতদ ত  

ই চ্ছ াকৃতভাদব ব া র্ভল  কদ র ফমথ্য া তথ্য উ পস্থাপ ন কর া িদ চ্ছ  ফকন া ত া র্ াচাই  ক রা ।  অ ন্যফদদ ক কমপ্ল াদ য় ি অ ফিদটর  মূ ল উদেশ্য  

ি দ চ্ছ  স্ব িা বা প্রফতষ্ঠ াদ নর  কার্ যক্র ম,  আ ফর্ যক জল নদ দ ন ও  তথ্য প্রবাি ,  ফ নফদ যষ্ট আ ই ন ও  ফবফি - ফব িান অ নু র্া য় ী িদ চ্ছ  ফকনা র্াচাই  কর া  

র্া ফ নরীক্ষ ার জক্ষদ ে Criteria বা  ফনি যায় ক ফি দ স দ ব িরা  ি য়  ( দ র্মন -  আই ন, ফবফ ি - ফবিা ন)। এ ো ড়াও  পা রি রদ মি অ ফিদট  

প্রফতষ্ঠ াদ নর ক ার্ যক্র দ মর Economy, Efficiency এবাং Effectiveness অ ফযযত িদ য় দ ে ফকনা তা র্াচাই কর া ি য় । 

 

ফনর ী ক্ষ ার পফর ফি  

ই নদট দ ন্ডি ই উযার এ র চাফি দ া,  ঝ ুঁফ কর তীিত া,  এ ফস ও দ রদ ির ম াো,  ফ নরীক্ষদ কর ম্য াদ ন্ডট  এ বাং ফনরী ক্ষার  যন্য  ফ বযম ান ফরদ স াদ স যর 

উপর ফভ ফ ত্ত কদ র  ফনরী ক্ষা র প ফরফি  ফনি যাফ রত ি দ ব। 

 

ফনরীক্ষা র আ ও তায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  ফ বষ য় স মূ ি  : 

▪ কী  ফব ষয়  ফন রীক্ষ া ক রা  িদ ব; 

▪ কী  িরদ ন র ফনর ীক্ষা  ক রা  িদ ব এব াং 

▪ জক ান  স ময় কাদ ল র  ( অ র্ য ব ের)  ফন রী ক্ষা  কর া ি দ ব ।  
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৭. ৩  প্র ফতষ্ঠ ান  পফরফচ ফত   

ফনরীক্ষা র  প্রদ য় াযনীয় ত া মূ ল্য ায় ন এ বাং ঝ ুঁফক  ফ বদ িষ দ ির  ফনফ মত্ত  ফন রীক্ষ াদ র্াগ্য  প্র ফতষ্ঠ ান  স ম্বদ ন্ধ  ফ বেদ  িা রি া অ যযন  অ তি ন্ত  গু রু ত্ব পূ ি য।  

এদ ক্ষদ ে প্রফতষ্ঠ াদ নর অ ভি ন্ত রীি ও  বাফিি ক পফ রদ বে  (Environment) এবাং প্রফতষ্ঠ াদ নর ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থ ার উপাদ ানস মূ িদ ক 

পর্ যাদ ল াচনা পূব যক  ফনরী ক্ষা  পফরক ে না প্রস্তু ত  করদ ত ি দ ব ।  

এ দ ক্ষদ ে ফনে বফি যত  ফবষ য় স মূ ি  গু রূত্বপূি য  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  Legal Framework (জর্মন: জক ান আই ন/ফবফ ি বদ ল প্র ফতফষ্ঠত) ; 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  Administrative and Financial Framework (জর্মন: প্র োস ফনক ও আ ফর্ যক 

ফনয়ন্ত্র ন কাঠাদ মা, প্রফতষ্ঠ াদ নর আ য় ও ব্য দ য় র উৎস); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  প্রকৃফত  এ বাং ক ার্ যাবফ ল  (জর্মন: কী  জস বা  প্রদ ান  কদ র  র্াদ ক, Public sector এ র জক ান অ াংদ ের 

অ ন্ত গ যত); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর Financial Reporting এবাং Accounting Policies (জর্মন: জকা ন িরদ নর আ ফর্ যক 

ফববর িী প্রস্তুত কর া ি য়, ফিস াবর ক্ষ দ ির ফভফ ত্ত কী ই তি াফদ); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  ফব যদ নস  Risk স মূ ি; 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর বা এনটিটি এ র উদেশ্য, ফমেন, ফভেন ই তি াফদ; 

▪ স াংফিষ্ট প্র ফতষ্ঠাদনর স াাংগঠফনক ক া ঠাদ মা, যন বল ও য বাব ফদফিতার প ফরদ বে; 

▪ এনটিটি এ র আ ফর্ যক জলনদ দ ন ও ফিস াব পদ্ধফত এবাং  

▪ অ ন্যান্য বাফিি ক Factor স মূ ি  র্া প্রফতষ্ঠ াদ নর  কার্ যক্র দ ম  প্রভ াফ বত করদ ত পাদ র । 

  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  পফ রফচফত  স াংক্র ান্ত  তথ্য াফদ স্থায় ী ন ফর্দত স াংরক্ষ ি ক রদ ত িদ ব এবাং স মদ য়  স মদ য় িালনাগাদ করদ ত িদ ব। 

 

 

প্ররতষ্ঠান ও তার 

 ররন্ত্রবশ

অর্যন্তরীণ  ররন্ত্রবশ 

ব্বস্থ্া না

স্টাফ

রিসাব রববরণী ও 

ররকি ভসমূি

আরর্ ভক রববরণী

 ররচালনা  ষ ভদ

অর্যন্তরীণ অরিট

আইন ও রবরধ রবধান 

সমূি

রিসাব ব্বস্থ্া না

অন্যান্য নরর্ 

বরিিঃ ররন্ত্রবশ

সংসদ

সরকার

রনয়েণকারী কর্তভ ক্ষ

রিরিয়া/সংবাদিাধ্যি

নাগররক
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অ ফি ট ইউ ফন ভাস য (Audit Universe) 

OCAG- এ র অ ফিট ই উফনভ াস য (Audit Universe) জর্ স ক ল এনটিটি ফনদয় গঠিত ত াদ দ রদ ক চারটি জ িফিদ ত ভাগ ক রা 

র্ায় । র্র্ ািঃ  

প্র র্ ম জি ফি: বা দয টাফর জস রা ল গ ভন যদমন্ট  

বাদ যটাফর জস র াল গভ ন যদ মন্ট বল দত জস ই স কল এনটিটি এবাং ই উ ফনটদক জব াঝায়, র্ াদ দ র আ য় ও ব্য য় পাল যাদ মদ ন্টর বাদ যট 

অ নু দ মাদ দ নর মােদ ম ফনয় ন্ত্র ি কর া ি য় । আ য় ও ব্য য় বণ্টন করার য ন্য র্র্াক্র দ ম অ ি াদ প্রাফ প্রদ য় েন অ ি াক্ট এবাং ি াই ন্যাি অ ি াক্ট 

ব্য বিার কর া ি য় । এ ই এনটিটিগু দ লা স রকাফর ফব ফি এবাং প্র ফবি ান ি ার া ফনয়ফন্ত্রত। জলনদ দ নগুদ লা জব ফেরভ া গ নগদ ফভফত্তদ ত করা ি য় । 

এ ই জিফির অ িীদন ফ বদ দ েী স ািায্য প্রকে র্ াকদ ত পাদ র এ বাং ১০ ০%  ফযও ফব প্রকে ও  র্াকদ ত পাদ র । এগু দ লা স ািারি স রকা ফর 

ফনয় ম এবাং/অ র্বা এ ই িরদ নর স ািাদয্য র েদ ত য ফনফদ যষ্ট ফবিা ন অ নু স রি করদ ত পাদ র । এগু দ লা স াংফবিাদ নর অ নু দ চ্ছ দ ১২ ৮(১) 

এবাং/অ র্বা এ ই িরদ নর স ািাদয্য র যন্য চুফক্ত অ নু স াদ র ফন রীফক্ষ ত ি য় ।  

ফ িতী য় জি ফি: ক দপ যাদর ে ন ব্যতী ত অন্য ান্য স াং ফবফিব দ্ধ স রক া ফর ক র্ত যপক্ষ 

ফসএ ফয (এফিে নাল ি াাংেন) অ ি া ক্ট, ১৯৭ ৪ এ র ি ারা ৫(১), ফসএ ফয -জক জর্দকাদ না ফবফি বদ্ধ স রকাফর কর্ত যপদ ক্ষর ফিস াব ফন রীক্ষা 

করার ক্ষমত া জদ য় । স াংফবফি বদ্ধ স রকাফর কর্ত যপ ক্ষ সু ফনফদ যষ্ট আই ন বা আই ন প্রদ র্ াগকা রী র্দন্ত্র র মা েদ ম প্রফতফষ্ঠত । মন্ত্রি াল য় কর্ত যক 

অ ফপ যত প্র োস ফনক ক্ষমত া ি া রা প্রফ তফষ্ঠত স্বায় ত্ত োফসত স াংস্থাগুদ লাদ ক স াংফবফিবদ্ধ স রকাফ র কর্ত যপদ ক্ষর আও তায় আনা ি য় । 

র্তত ী য় জি ফি: স্থ ানী য় ক র্ত যপ ক্ষ 

ফসএ ফয (এফিে নাল ি াাংেন) অ ি াক্ট, ১৯৭ ৪ এ র িা রা ৫(১), ফসএ ফয -জ ক জর্দকাদ ন া স্থানীয় কর্ত যপদ ক্ষ র ফিস াব ফ নরীক্ষ া করা র ক্ষমত া 

জদ য় । স্থানীয় কর্ত যপ ক্ষ, স াংফবি াদ নর অ নু দ চ্ছ দ ৫ ৯ এবাং জযনাদ রল ক্লদয য অ ি াক্ট, ১৮৯৭ এ স াংজ্ঞাফয় ত কর া িদ য় দ ে ।  

চ তু র্ য জি ফি: পাব ফলক এন্টারপ্র া ইয এব াং ক দ প যাদর ে ন 

একটি পাব ফলক এন্টা রপ্রাই যদ ক জ কাম্পাফন বা ি াম য ফিস াদ ব স াংজ্ঞা ফয়ত কর া ি য়, র্ া স াংঘবদ্ধ ব া ফ নবফন্ধ ত জিাক ব া ন া জিাক এবাং 

র্াদ ত স রক াদ রর কম পদ ক্ষ পঞ্চাে ে তাাংে জেয় ার র্ াদ ক । প্রি ানত বাফি ফযি ক ক ম যকাদ ণ্ড ফনদয় াফয ত স াংফবিান ি ারা প্রফত ফষ্ঠত 

কদ প যাদ রেনগু দ ল াও এ ই জিফ ির অ ন্ত র্ভ যক্ত । 

চার জ িফি র এনটিটি ফসএ ফয’ র অ ফ িট এখফতয় াদ রর অ িীন। র্ াই দ িাক, এ ই এনটিটিগু দলা স াাংগঠফনকভাদ ব যটিল এবাং প্রোস ফনক 

জিফিফ বন্যাদ স র অ দ নক স্তর ফনদয় গঠিত র্া প্রায় ই মন্ত্রি াল য়/ ফবভাদগর স াদ র্ পফলফস জলদ ভদ লর স াদ র্ কা য কদ র এবাং লাস্ট্ ম াই দ ল 

ই উফনটগু দ লা ফেম ও কম যসূ ফচ বাস্ত বায় ন কদ র যনগিদ ক জস ব া প্রদ ান কদ র। 

 

ফনর ী ক্ষ া সয াগ্য প্র ফতষ্ঠ ানস মূি 

অ র্ য মন্ত্রিালদ য় র স্মা রক নাং-০ ৭.০ ০.০ ০ ০ ০.০৮২.১৫.০ ০ ২.১ ৯-৪৭ ৬;  ত াফরখ: ১ ৮/১ ১/২০ ১৯ফিিঃ এ র জ প্রফক্ষদ ত গঠিত ১৭ টি অ ফিট 

অ ফিদ প্তরস মূ িদ ক পুনফব যন্যাস কদ র ফসএ ফয কার্ যাল য় কর্ত যক বাফ িফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তরদ ক ৫টি মন্ত্রিা লয়/ফবভাগ এবাং এ স কল 

মন্ত্রিালয় ও ফবভাগ এবাং এ গুদ লার  ফনয়ন্ত্র িািীন প্রফতষ্ঠান  স মূ ি ফনরীক্ষ া র দ াফয়ত্ব প্রদ ান ক রা িদ য় দ ে । 

 

ফনরীক্ষা িীন এনটিটিস মূ দ ির ফবস্তা ফর ত তা ফলকা প ফরফ েষ্ট ‘ক’  জত উদে খ করা  িদ য় দ ে।  

 

৭.৪ ফনর ী ক্ষা িী ন প্র ফতষ্ঠ াদন র ফ িসাব র ক্ষি প্র ফক্র য়া 

১ . Budgetary Central Government প্র ফতষ্ঠ ান :  বাফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদর র ফনরী ক্ষািীন  দ প্তরস মূ দ ির মদ ে 

আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠ ান ফ বভ াগ,  ফ েে মন্ত্রিালয়, বাফ িযি মন্ত্রিালয়, জ বস ামফ রক ফবম ান পফরবি ন  ও  পর্ যট ন ম ন্ত্রিালয়  এবাং বস্ত্র ও প াট 

মন্ত্রিালয় - এর স ফচবালয় , ফবফভ ন্ন দ প্তর Budgetary Central Government প্রফতষ্ঠান ফবি া য় স ািারি ফিস াব র ক্ষি 

ব্য বস্থা স াংফি ষ্ট চীি এক াউন্টস এি ান্ড ি াই ন্যাি (ফসএ এি ও) অ ফিস এ র মা েদ ম ‘ ‘iBAS++’ ’  এ ০৯ টি জস গদ মন্ট এবাং ৫৬  

অ দ ে র নতুন বাদ যট ও  ফিস াবরক্ষ ি জি ফিফ বন্যাস  কাঠাদ ম া এর  আও তায়  প্রাফ তষ্ঠাফনক (১ ৩ ফিফযট), অ পা দ রেন (৯ ফি ফযট), তিফ বল 
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(৮ ফিফযট), অ র্ যন নফতক (৭ ফি ফয ট), অ র্ যায় দ নর প্রকৃফ ত (১ ফিফ যট), অ বস্থান  (৯ ফি ফযট), কর্ত যত্ব  প্রদ া ন (১ ফিফযট), স রক াদ রর 

কার্ য ফ বন্যাস (৪ ফিফযট), বাদ যট খাত (৪ ফিফযট) এ স ম্পন্ন ও  স াংর ক্ষি কর া িয় ।  

২ . Extra Budgetary ই উ ফনট: এক্সরা বাদ যটাফর ই উফনট স মূ ি  জকন্দ্র ীয়  বাদ যদ ট র আ ও তাবফি র্ভ যত Public Sector 

এর অ ন্যান্য স্বায় ত্বে াফসত এবাং  State Owned Enterprise প্রফতষ্ঠা ন জর্ মন:  বাাংল াদ দ ে ক্ষুদ্র  ও  র্কটির ফ েে স াংস্থ া, 

ফবফসআ ই ফস,  ফবটিএমফস, বাাংল াদ দ ে জর েম জব াি য, র াষ্ট্রায় ত্ত ব্য াাংকস মূ ি  স্বতন্ত্রভ াদ ব ফিস াব স াংর ক্ষি কদ র  র্াদ ক। 

৩. বাফ িফযি ক স াংস্থাস মূদির ফ িসাব র ক্ষি পদ্ধফত 

বাফি ফযি ক প্র ফক্রয় ায় পফরচ াফলত স রকাদ রর স াংস্থাস মূ দ ির কার্ যক্র দ ম পৃ র্ক বা ফিফযি ক ফিস াব স াংর ক্ষি করা ি য় । স রক াদ রর স ািা রি 

প্রাফপ্ত ও ব্য দ য় র মতই উপযুক্ত মু খ্য ও জগৌি খ াদ তর অ িীন বা ফিফ যি ক কার্ যক্র দ মর জ মাট প্রা ফপ্ত ও ব্য য় ফিস াব কর া ি য় । ফিস াদ বর 

খাতস মূ ি স রকাফর ফিস াদ বর স দ ঙ্গ স ম্প ফকযত এবাং স ািার ি ত দ ফনক ফিস াব খাতা (যাদ বদ া) স রক াফর ও ব াফিফ যি ক ফিস াদ বর স দ ঙ্গ 

এমন স ঙ্গ ফতপূি যভ াদ ব ফন ব যাচন ক রা ি য় জ র্ন ঐ কা র্ যক্র দ ম রফ ক্ষত যাদ বদ া খাত া জর্দক তা ৎক্ষফ িক ফভফত্তদ ত প্র াফপ্ত ও ব্য দ য় র 

জিফিফ বন্যাস কৃত মা ফসক ফিস াব প্র স্তুত করা র্ায় । 

৪. রাষ্ট্রা য়ত্ব  ব াফিফ যিক ব্যাাংকস মূ ি 

ব্য বস্থাপনা  ব্য য়  স াংক্র ান্ত  বাফষ যক ব াদ যট  প্রফ তষ্ঠ াদ নর ফ নযস্ব  অ র্ যায় দ ন  প্রস্তু ত কর া ি য় । এ দ ক্ষদ ে জকন্দ্র ীয় ভ াদ ব প্রস্তু তকৃ ত ব া দ যটটি  

প্রফতষ্ঠ ানটি র পফরচ াল না  পষ যদ  কর্ত যক অ নু দ মাফদ ত ি য় ।  পর বতীদ ত  প্র িান  ফনব যাি ী এর  অ নু দ মাদ নক্র দ ম প্রফতষ্ঠাদনর  ফ বফভন্ন  োখায়  

বাদ যট বণ্টন কর া ি য় । উক্ত  বাদ যট  ি দ ত োখ াস মূ ি  তাদ দ র স কল  ব্য য়  ফনব যাি  কদ র র্াদ ক। প্রফতষ্ঠ াদ নর ঋ ি  স াংক্র ান্ত  তি ফবল  Paid 

up Capital, Shareholder's Equity এবাং গ্রািক  িদ ত প্রাপ্ত  Deposit এর ম ােদ ম গঠিত  িয় , র্া  িদ ত ঋ ি 

ফবতর ি কর া িয় ।  বাাংল াদ দ ে ব্য াাং ক ও  স াংফিষ্ট ব্য াাংক এ র মদ ে  স ম্পাফদত MOU অ নু র্ায় ী ঋ ি  ফ বতরি  ও  আদ ায়  স াংক্র ান্ত  

Target ফনি যা রি  করা  ি য় ।  ব্য া াংকস মূ ি  Accrual Based ফিস াব পদ্ধফত  অ নু স রি কদ র। প্রফ তষ্ঠাদনর োখ াস মূ ি পৃ র্ক 

পৃ র্কভাদব ফিস াব স াংরক্ষি কদ র। পরবত ী  স মদ য়  প্রিান কা র্ যাল য় ,  ঢা কা কর্ত যক উক্ত  ফি স াবগু দ ল া এ কেীকরি করা ি য় ,  র্া র মা েদ ম  

পফঞ্জকা বের জেদ ষ  প্রফ তষ্ঠ াদ নর আ ফ র্ যক ফববর িী প্রদ ফে যত ি য় । আ মানত এ বাং ঋ দ ির ফকফস্ত যম া,  আ মানদ ত র ফবপরীদ ত পফরদ ে ািস মূ ি 

এবাং জবত ন ও  ভা তাফদ পফরদ ে াদ ি অ ি াকাউফন্টাং স ি টও য় ার ব্য বিার করা িয় ।  

৭ . ৫  ফন র ীক্ষা প্রফত ষ্ঠাদ ন র  অ ভি ন্তর ীি  ফন য় ন্ত্র ি ব্যব স্থ া সম্পদ ক য ি ার ি া   

  প্র ফতষ্ঠ াদ নর  অ ভ ি ন্ত রীি ফনয় ন্ত্র ি ব্য বস্থা স ম্প দ কয ি ারি া ল াদ ভ র  যন্য  ফ নে  বফি যত  পাঁ চটি  ফবষ য়  গু রুদ ত্বর স া দ র্ ফবদ বচনা  করদ ত িদ ব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফন য়ন্ত্র িমূ লক পফর দবে    

▪ প্রফতষ্ঠ াদ নর  স দ ব যাচ্চ  পর্ যায়  ি দ ত স ত তা ও  ত নফতক  আ চরদ ির  স াংস্কৃফত  ত তফর ি দ য় দ ে ফকনা; 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  অ ভি ন্ত রীি ফনয়ন্ত্র ি ব্য ব স্থাদ ক স বস ময়  স মু ন্নত রাখ ার  প্রদ চ ষ্টা রদ য় দ ে ফকন া। 

  

িরনটররং  

 

রনয়েণ কা ভক্রি  

 

রনয়েণ  ররন্ত্রবশ 

 

ঝ ুঁরক রবন্ত্রেষণ  

 

ব্বস্থ্া না কর্তভ ন্ত্রক্ষর  

উন্ত্রেশ্য 

তথ্য ও 

র াগান্ত্র াগ 

ব্বস্থ্া 
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ঝ ুঁফক  মূ ল্যা য়ন  প্র ফক্র য়া   

▪ প্রফতষ্ঠ াদ ন ঝ ুঁফক  ফনি যারি  কার্ যক্র ম  ফ বযমা ন  ফকন া; 

▪ ঝ ুঁফক ফবদ িষ দ ির  জক্ষদ ে  ঝ ুঁফকর তী িতা এ বাং  ঘট ার  স ম্ভা বনাদ ক ফ বদ বচ নায়  ফনদ য়  কার্ যক র পদ দ ক্ষপ  গ্রি ি  করা ি য়  ফকন া। 

 

ফন য়ন্ত্র ি ব্যবস্থ ার  তদ ারফক   

▪ ফনয়ন্ত্র ি ব্য বস্থা ৈ ঠিকভাতব কায নক র  ও  ফনফব ড়ভাদ ব তদ ারফক  করা  িয়  ফকনা ; 

▪ ফনয় ন্ত্র ি ব্য বস্থার  দূ ব যল তাস মূ ি  কর্ত যপদ ক্ষর জগ াচরীর্ভ ত কর া িয়  ফকন া। 

ফন য়ন্ত্র ি মূ লক  ক ার্ যাব ফল  

▪ প্রফতষ্ঠ াদ নর  আ ফর্ যক ক ার্ যা বফল  স ঠি কভাদব ফিস াদ ব প্র ফতি ফলত িয়  ফক না; 

▪ IT System এর  ম ােদ ম  ফব যদ নস  স ম্পাফদত িদ ল Flow of Information স ঠিকভাদব প্রফ তি ফলত িয়  

ফকনা; 

▪ Journal Entry সমূ ি র্র্ার্র্ ফনয়দ মর আও তায়  ক রা িয়  ফকন া। 

তথ্য  ব্য বস্থ াপন া  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর  ই নি রদ মেন ফসদ স্ট্ম ফ বযদ নস  প্রদ স স দ ক িারি  করদ ত পা দ র ফকনা; 

▪ IT স ম্প ফকযত General এবাং Application Control স মূ ি  কার্ যকর ফকনা; 

▪ IT System ব্য বিার কদ র  জর্  Business Control স মূ ি পফরচ াফলত  িয়  তাদ ত জক ান ঝ ুঁফক  রদ য় দ ে ফকনা। 

 

৭ . ৬ ফনরীক্ষা প্রফতষ্ঠাদনর ফরে অি াদসসদ মন্ট, প্রবদ লম এন াফলফসস 

▪ অ ফিটিাং স্ট্ি ান্ডাি যস  অ ব বাাংলাদ দ ে  এর অ োয় - ৫ এ ও ফসএ ফয- এর ফনি যাফরত মান অ নু র্ায় ী  ফনরী ক্ষা দ ল ঝ ুঁফক ফবদ িষি 

করদ ব। 

▪ এ নটি টি  স ম্প যদ ক বুঝার মা েদ ম এ বাং অ ন্ত ফন যফি ত ঝ ুঁফক এবাং অ ভি ন্ত রীি ঝ ুঁফক মূ ল্যায় দ নর ম ােদ ম ফনরী ক্ষা দ ল  কর্ত যক  

ফবফভন্ন িরদ নর ঘাটফত ব া ফ বচুিফতর ঝ ুঁফক ফচফি ত করদ ব। 

▪ মিাপফরচ ালদ কর ফনদ দ যেনা ও তি া বিাদ ন ফনরী ক্ষা দ ল  তাদ দ র  অ ফযযত  জ্ঞ ান,  প্রফে ক্ষি ও অ ফভজ্ঞতা প্রদ য় াগ  কদ র  প্র তি াফেত  

ঘাটফত ও  ফবচুিফত ফ চফি ত করদ ব। ফ নরীক্ষা র উদ েশ্য  ফনি যারদ ি এ ই িরদ নর প্রবদ লম এনাল াই ফসদ স  স িায় তা করদ ব। ফনরী ক্ষা 

প্রফক্র য় ায়  এ গু ফল  পর্ যাদ ল াচ না ক রা উফচত। 

▪ ফনরীক্ষায়  ফচফি ত ঝ ুঁফক এবাং স মস্য াগুদ লা স াংদ োিদনর প্রদ র্ া যনীয়  ব্য বস্থা গ্রিি ক রা জর্দত পাদ র।   

 

৭. ৭  ফনর ী ক্ষ ার স্য াম্পল  বাে াই  প্র ফক্র য়া   

ফনরীক্ষাদ র্ াগ্য  আই দ টমসমূ ি িদ ত েতভাদগর  কম  আই দ টদ মর উপর  ফ নরীক্ষা  পদ্ধফ ত প্রদ য় াগ কর াই  িদ চ্ছ  ফনরীক্ষা  নমু নায় ন।  জ র্দিতু 

অ ফিকাাংে জক্ষদ ে েতভাগ  আই দ টম ফনরী ক্ষা  করা  বাস্ত বস ম্মত নয় , তাই  ফনরী ক্ষার  স্যাম্পফলাং  পদ্ধফত  ব্য বিার কর া িয় । 

 

র্খ নই  ফনরীক্ষক  ে তভ াদ গর কম  আ ই দ ট দ মর ফনরীক্ষা ক রা র ফস দ্ধ ান্ত  জ নন তখ নই  আ ই দ ট মস মূ ি  কীভ াদ ব ফনরীক্ষা র যন্য  ফনব যাচন ক রা  

ি দ ব তার  পদ্ধ ফত  ফনি যারি  করদ ত ি য় । এ দ ক্ষদ ে মূ ল ত দ্য ই টি  পদ্ধ ফত রদ য় দ ে: 

(1) Judgemental Sampling: জ র্খাদ ন ফনরীক্ষক  তা র Judgement এর  ফভফত্তদ ত  ফনরী ক্ষা দ র্াগ্য আই দ টম 

ফনব যাচন  কদ রন।   

(2) Statistical Sampling: স যোত ি ষ্টিরীেক েয াটিৈ টিকাল স্যাম্পষ্টলং এ র মােত ম ষ্টি রীোত যাগ্য আই ত টম 

ষ্টিব নাচি কত রি। 

উদ ে খ্য,  বাোই কৃত আ ই দ ট ম পরী ক্ষাপূ ব যক প্র াপ্ত ি ল াি ল  স কল  আ ইদ ট দ মর (Population) উপর extrapolate করা 

প্রদ য় াযন িদ ল প্রর্ম  পদ্ধফ ত উপ যু ক্ত নয়;  এদ ক্ষদ ে Statistical Sampling পদ্ধফ ত প্রদ য় াগ ক রদ ত িদ ব।  
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Judgmental Sampling: 

▪ High Value Items: এদক্ষদ ে ফনরী ক্ষক এ কটি  ফনফদ যষ্ট  অ দ ে র (Value) স মান  অ র্বা  তা র জ চদয়  জবফে  স কল 

আ ই দ ট ম ফনরীক্ষার  আ ও তায়  ফনদ ব ন। এ  প্র ফক্র য় ায়  ফনব যা ফচত আ ই দ ট মস মূ ি দক High Value Items বলা িয় ।   

জর্মন  ট াকাদ ক  র্ফদ  এ কটি  ফনফদ যষ্ট  অ ে  ১ , ০ ০ , ০ ০ ০-  ( High  Val ue)  ি রা  িয়  তদ ব  ১, ০০ ,০ ০০  টা কার  অ ফিক  মাদ নর  

আ ই দ ট মসমূ ি  ফনরীক্ষায়  ফন ব যাফচ ত ি দ ব। 

 

▪ Key Items: এদ ক্ষদ ে  ফনরীক্ষক তাঁ র জমিা ও  অ ফভ জ্ঞ তাদ ক কাদ য ল াফগদ য়  এ মন ফকছু আ ই দ ট ম ফনব যাচন করদ বন র্া  

ফনরীক্ষা র যন্য গু রু ত্বপূি য। এস কল আই দ টমদক Key Items  বলা িয় । 

 

Statistical Sampling:  

১. তিব চ য়ন নমুন ায়ন (Random Sampling) : 

জর্ জ ক্ষদ ে প্রফতটি আই দ টম ফনব যাচদ নর স মান স ম্ভ াবনা র্ াদ ক জস দ ক্ষদ ে ত ি বচয় ন পদ্ধফত ব্য বিার কর া যুফ ক্তযুক্ত । উদািরিস্ব রূপ, র্ফদ 

জকান ফন রীক্ষক জম াট ১০ ০ টি স্যাম্পল স ম্প দ কয মতামত প্রদ ান ক রদ ত চান তদ ব জস দ ক্ষদ ে ১ ০ টি নমু না স াংগ্রি কদ র এদ দ র ি লাি দলর 

ফভফত্তদ ত ১০ ০ টি আই দ টম স ম্প দ কয ফসদ্ধ াদ ন্ত উপনীত িও য় া র্ায় । ১০ ০ টি স্যাম্পদ লর জর্ জকান ১ ০ টি আই দ টম নমু না ফিস াদ ব ফ নব যাচ ন 

করা জর্দত প াদ র। প্র ফতটি ভাউচাদ র স াংখ্যা ব্য বিা র কদ র অ র্ব া পফরস াং খ্যানগত জটফবল ব্য বিা র কদ র এ ন মু নায় ন করা জ র্দত পাদ র ।   

 

২ . পদ্ধফতগ ত ন মুনায়ন (Systematic Sampling):  

এ ই পদ্ধফত িদ লা ত ি বচয় দ নর ফভফত্তদ ত ফনব যাচদ নর একটি স াংদ োফ িত রূপ। প্রর্ম জর্ আই দ টমটি ফনব যা চ ন করা ি য় তা ত ি বচয় দ নর 

(ত ি বচয় ন স ারিী) ফভফত্তদ ত ফনব যা চন করা ি য় । তদ ব অ বফেষ্ট আই দ টম স মূ ি প্রদ য় াযনীয় স মান স্যাম্পল ব্য বিাদ নর ফভফ ত্তদ ত ফনব যাচন 

করা ি দ ব। উদািরিস্বরূ প ি রা র্াক, একযন ফন রীক্ষকদ ক র্ ফদ ১০ ০০ ই নভদ য়স জর্দক ৫ টি ই নভদ য় স পরীক্ষা করদ ত ি য় তািদ লিঃ 

 

স্ত র ১ : স্যাম্পদ লর ব্য বিান ি দ ব = ১০ ০০/৫ = ২ ০ ০ 

স্ত র ২ :  ত ি বচয় ন স ারিী জর্দক এ কটি আই দ টম ফনব যাচন করা ি দ ব। িরা র্াক, ই নভদ য় স নম্বর ২ ৫ (২৫ তম ই নভদ য় দ স র ফভফত্তদ ত) 

স্ত র ৩ : অ তএব, পরীক্ষিীয় অ বফ েষ্ট আই দ টমগুদ লা ি দ ব, ২ ২ ৫, ৪২৫, ৬২৫ এবাং ৮২৫ অ র্ যাৎ ২ ৫ এ র স াদ র্ ২ ০ ০ কদ র প্রর্ম 

স্যাম্পল এবাং ত ার স াদ র্ র্র্াক্র দ ম ২ ০ ০ জর্াগ কদ র প রবত ী স্যাম্পল গুদ লা ফনব যাচন করা ি দ ব। 

 

৩. জস ল/গু চ্ছ নমুন ায়ন (Cluster Sampling): 

এদ ক্ষদ ে জমাট পরী ক্ষিীয় আই দ টমসমূ ি (Population) জক ফবফভন্ন গ্রু দ প ফবভক্ত করা ি য় এবাং ফ ন রীক্ষায় প্রদ য় াগকাদ ল ফ বফভন্ন 

প্রকৃফত র ভা উচার, গ্র ািক, ও অ ন্যান্য ত থ্যাফদ তাদ দ র প্রকৃ ফত অ নু স াদ র জিফি ফবন্যাস কদ র জস খান জর্দক Ratio অ নু র্ায় ী 

Randomly ভাউচা র, গ্র ািক ই তি াফদদ ক নমু না ফিস াদ ব ফনব যাচন কদ র ফনরী ক্ষাকা র্ য স ম্পাদ ন কর া ি য় ।  

 

৪. জি ফিকৃত/জি ফিফবন্য াসকৃ ত (Stratified) ন মুনা য়ন: এদক্ষদ ে স মফষ্টদ ক বা জম াট ভাউ চার স াংখ্যাদ ক উপ-জ িফিদ ত ফবভক্ত 

কদ র তা জর্দক ত ি বচয় ন প্র ফক্রয় ায় নমু না স াংগ্রি করা ি য় । উপ-জি ফি দ ত ফবভক্ত কর ার জক্ষদ ে জদ খদ ত ি দ ব জর্, একই ত বফ েদ ষ্টি র 

আই দ টমগুদলা জর্ন এ ক জ িফিদ ত অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াদ ক । জ র্মন-অ নাদ ায় ী ঋ ি আদ াদ য় র জক্ষদ ে ১ ০ ল ক্ষ টাক া প র্ যন্ত ১ টি জিফ ি, ১ ০-২ ০ ল ক্ষ, 

২ ০-৫ ০ ল ক্ষ, ৫ ০ ল ক্ষ-১ জকাটি, ১-৫ জকাটি এবাং ৫ জকাটি ও তদূর্ধ্ য উ প-জিফি কদ র প্রফ তটি উ প-জিফ ির ন মু না স াংগ্রি পূব যক স াংগৃফি ত 

নমু না ফবদ িষ ি কর া র্ ায় । 

 

৫. Monetary Unit Sampling: Sampling এ র একটি গু রু ত্বপূি য Concept িদ লা Monetary 

Unit Sampling পদ্ধফত। Monetary Unit Sampling পদ্ধফতদ ত ভাউচা রদ ক Sampling Unit না 

িদর টাকা র অ াংকদ ক sampling unit ফিদ স দ ব ফবদ বচনা করা ি য়, অ র্ যাৎ ১ টাকা ি দ ব একটি Monetary 

Sampling Unit।  আধুফনক ফনরী ক্ষায় Monetary Unit Sampling পদ্ধ ফত গুরু দ ত্বর স াদ র্ ফবদ বচন া ক রা ি দ চ্ছ । 

 

Audit Design Matrix:  

ফনরীক্ষা  ক ার্ যদ ক  ি ল প্রসু  করদ ত  Audit Design Phase খু ব ই  গু রু ত্বপূি য।  ম াঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  আ রম্ভ  করা র পূদ ব য স াং ফিষ্ট  

ফবষয় াফদ (Elements) ফবদ বচ নায়  ফনদ য়  স ম্ভাব্য  কম যপন্থ া ফন ি যার ি  করদ ত ি দ ব,  নতুবা স ময়  এ বাং অ ন্য ান্য  ফরদ স াস য অ পচদ য় র 
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ঝ ুঁফক রদ য় দ ে। ি দ ল  ফন রীক্ষা  স াং ফিষ্ট মূ ল  ফবষয় াফদ  একটি জটফ বদ ল/ েদ ক স ফন্নদ বে  করা  ি দ ল  ফন র ীক্ষার  কার্ যক্র ম  সু ষ্ঠ ু ও  

Sequentially স ম্পাদ ন ক রা স িযত র িয় । Sequence/িারা বাফিকত া অ নু র্ায় ী জটফ বদ ল/ েদক উপস্থাফ পত ফনরী ক্ষা  

ফবষয় াফদদ ক Audit Design Matrix বলা িয় ।    

 

ফ নরী ক্ষায়  গু রু ত্বপূ ি য ফবষ য় াফদ  (Key Elements): 

▪ Objective: ফনরীক্ষার উদ ে শ্য  কী?  কী অ যযন  করদ ত চ াই ?    

▪ প্র ে: ফনরীক্ষার উদ েশ্য  অ যযদ ন কী কী প্রদ ের  উত্ত র জ পদ ত ি দ ব? 

▪ জ ক্ষে : ফনরীক্ষার জক্ষে  কী িদ ব? 

▪ ফ নয় ামক : কী মানদদ ন্ডর ফব পরীদ ত ফবষয় বস্তু র্াচ াই  করদ ত িদ ব? 

▪ তথ্য : কী তদ থ্যর প্রদ য় াযন িদ ব? প্রমা িক ফিদ স দ ব ফক গ্রিিদর্াগ্য? প্রমা িক স াংগ্রদ ির পদ্ধ ফত কী  িদ ব? 

▪ ঝ ুঁফক : ঝ ুঁফকর জক্ষেস মূ ি ?   

▪ ফ নরী ক্ষা র স ীম াবদ্ধত া  

 

 

ফনর ী ক্ষ ার জক্ষে  (Audit Area): ব্যা াংক গ্যারাফ ন্ট  (ন মুনা েক) 

ফনরীক্ষা  ফযজ্ঞ াস া 

 (Audit 

Question/Line of 

Inquiry) 

ফনরীক্ষা র মানদণ্ড  

(Audit 

Criteria/Good 

Practices/Rules & 

Regulations/Bench 

Marking) 

ফনরীক্ষা র প্রমা িক  

(Audit Evidence/ 

Sources of Audit 

Evidence) 

ঝ ুঁফকর জক্ষেস মূ ি   

(Risk Areas) 

১ ২ ৩ ৪ 

১. পর্ যাপ্ত  য ামান ত/নগদ যম া  

ব্য ফতত ব্য াাং ক  গ্যা রাফন্ট  ই সু ি  

করা িদ য় দ ে ফক না? 

২. ও য় াকয অ ি যার  ব া  

কার্ যাদ দ দ ের  ফব পরীদ ত  ব্য াাংক  

গ্যারা ফন্টর নগদ য মা/ 

ফনরাপ ত্তা  য ামা নত  গ্রিি  কর া  

িদ য় দ ে ফক না? 

৩. প্রদ র্াযি  জ ক্ষদ ে সৃ ষ্ট  

জি াস যি জল াদ নর  দ ায়  

আদ ায়/আই নানু গ ব্য বস্থা গ্রিি  

করা িদ য় দ ে ফকনা? 

৪. ব্য াাংক গ্যা রাফন্ট র উপ র  

ফনি যাফ রত ি াদ র কফম েন ও  

ভি াট আদ ায়  করা িদ য় দ ে 

ফকনা? 

৫. গ্রািদ কর আদ বদ ন, যতীয়  

পফরচয় পে ও  েফ ব আদ ে  

ফকনা? 

১. ব্য াাংক গ্যার াফন্টর  

জরফযস্ট্ ার; 

২. ও য় াকয অ ি যার; 

৩. গ্রািদ কর য ামান ত/নগদ 

অ র্ য যমার  নফর্; 

৪. গ্রািদ কর আদ বদ ন, যাতীয়  

পফরচয় পে ও  েফব । 

 

১. ব্য াাংক গ্যার াফন্টর  

জরফযস্ট্ ার; 

২. ও য় াকয অ ি যার; 

৩. গ্রািদ কর য ামান ত/নগদ 

অ র্ য যমার  নফর্; 

৪. গ্রািদ কর আদ বদ ন, যাতীয়  

পফরচয় পে ও  েফব । 

 

১. কফমেন প্রা প্যতা  

অ দ পক্ষা কম আদ ায়; 

২. ভি াট আদ ায়  না 

করা/কম আদ ায়  কর া; 

৩. ও য় াকয অ ি যার বা  

কার্ যাদ দ ে এ র  কায  

স ম্প াদ দ নর ব্য র্ যতার  

কারদ ি ব্য াাংক গ্যার াফন্টর  

ফবপরীদ ত সৃ ষ্ট জি াস যি 

জলাদ নর দ ায়  আদ াদ য় র 

যন্য  কা র্ যকর  ব্য বস্থা  

গ্রিি না  কর া। 
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৭. যনফ দবস  ( Ma n-d ays ) ফন ি যার ি 

 

মাঠ  পর্ যাদ য় র কাদ যর  জক্ষদ ে প্রফতটি  ই উফনদ ট  স ম্ভাব্য  কত কম যফদ বদ স  কার্ য স ম্প াদ ন করদ ত ি দ ব তা মূ ল ত Samp le Size এর  

স াদ র্ ফনরী ক্ষা  দ দ লর স দ স্যদ দ র প্রফ তটি Samp le  র্া চাই দ য়  ব্য বহৃ ত স মদ য় র  ফি স াব  অ নু র্ায় ী ফন ি যয়  করা  ি দ য় দ ে। জর্ মন -  জক ান  

প্রদ যক্ট/ই উফনদট র Samp le  Size (Transaction/Voucher) র্ফদ  ১০ ০ টি  িয়  এবাং উক্ত  প্রদ যক্ট/ই উফনদট র  

ফনরীক্ষা  দ দ লর স দ স্য স াংখ্যা ৩  য ন িদ ল প্রফত স দ দ স্যর এক একটি Voucher ফনরীক্ষা ক রদ ত ৬০  ফম: বা ১ ঘন্টা কদ র স ময়  

লাগদ ত পাদ র বদ ল িদর  জনয় া িদ য় দ ে। উক্ত ফনরী ক্ষা দ ল প্র ফত ফদন ৮ ঘন্টা কদ র কা য করদ ল প্রফ ত ঘন্টা অ নু র্ায় ী  ৮ ঘন্টা কদ র কত  

কম যফদ বদ স  উক্ত  ফন রীক্ষা  প্রফতষ্ঠ াদ ন র কা র্ য স ম্প াদ ন  করদ ত  পা রদ ব এ ব াং বাস্ত ব পফরদ ে যদ ন র (প্রদ র্ াযি জক্ষদ ে) যন্য  ন্য ি নতম ২/ ১ ফদন  

জর্াগ কদ র  Man- days ( যন ফ দ বস ) ফনি যয়  কর া ি দ য় দ ে। ব্য াাংক  ও  উৎপ াদ নেীল প্রফতষ্ঠা ন ব্য তীত  অ ন্যান্য দ প্তদরর জক্ষদ ে 

কারখ ান া/ ভ ান্ডার/ স ি ায় ক যাম ানত  ব াস্তব  পফ রদ ে যন  প্রদ য় াযন  জ নই  ফ ব িায়  অ ফতফ রক্ত  ফদ বস  জ র্াগ  করা র  প্রদ য় াযন জনই ।  তদ ব  মাঠ  

পর্ যাদ য় র কাদ য র জ ক্ষদ ে ব াস্তবত ার  ফনফরদ খ  এ বাং  গু রু ত্ব ফবদ বচন ায়  ফনফ ি যত কম যফদ বদ স র স াংখ্যা বাড় াদ না জ র্দত পাদ র ।    

ক.  ব্য াাংক ও  উৎপ াদ নেীল   প্রফ তষ্ঠ ানস মূ দ ি র যন্য  কম যফদ বস  ফন ি যয় : ( উদ াি রিস্ব রূপ) 

S amp le 

S ize (  s.s) 

প্রফত ভ াউচা র 

র্াচাই কর ার 

স ম্ভাব্য স ময় 

প্রফত ঘন্টা প্রফত ক ম যফদ বদ স  

ব্য বহৃত কম যঘন্ট া 

ফনরীক্ষা  দ দ লর 

স দ স্য স াংখ্যা 

কম যফদ বস  ফনি যয় 

[ (s.s×৬০)÷( ৬০×৮×৩ )+২] 

১০ ০ ৬০ ফম. ৬০ ফম ৮ ঘন্টা ৩ যন ( ১০ ০×৬০)÷( ৬০×৮×৩ )+২ = 

৪. ১৬+২= ৬ কম যফদ বস 

 

▪ উক্ত জক্ষদ ে ৩ স দ স্য দ দ লর যন্য য ন ফদ বস ি দ ব ৬×৩ = ১ ৮ য নফদবস । 

 

খ .   অ ন্য ান্য  দ প্তরস মূ দ ি র যন্য  কম যফদ বস  ফনি যয় : 

S amp le 

S ize (s.s) 

প্রফত ভ াউচা র 

র্াচাই কর ার 

স ম্ভাব্য স ময় 

প্রফত ঘন্টা প্রফত ক ম যফদ বদ স  

ব্য বহৃত কম যঘন্ট া 

ফনরীক্ষা  দ দ লর 

স দ স্য স াংখ্যা 

কম যফদ বস  ফনি যয়  

(s.s×৬০)÷( ৬০×৮×৩ )  

১ ০ ০ ৬০ ফম. ৬০ ফম ৮ ঘন্টা ৩ যন (১০ ০×৬০)÷( ৬০×৮×৩ ) = 

৪. ১৬= ৪  কম যফদ বস 

 

▪ উক্ত জক্ষদ ে ৩ স দ স্য দ দ লর যন্য যন ফদবস ি দ ব ৪×৩ = ১ ২ যনফদ বস । 

 

৭. ৮ ফন রী ক্ষািী ন প্র ফতষ্ঠ াদনর  স্থ ায়ী  ও  চ ল মান ন ফর্ স াংরক্ষি   

ষ্টিরীো  ফ াই ল আক াত র ষ্টিরীে া ি ক্যতমতন্টশিত ক ৈ ািা রণে  দুই  স েষ্টণ ত ে ষ্টবভক্ত  ক রা  য ায় : স্থ ায় ী ি ষ্টর্ ( Perm anent File )  

এবং চলমাি িষ্টর্  ( Current File) । স্থায় ী িষ্টর্ত ে ৈ চর াচর এ মিৈ ব েথ্য ( অ ব্য াহ েভ াত ব গু রু ত্বপূ ণ ন েথ্য) অ ন্ত ভু নক্ত  র্াত ক যা  

ষ্টিরীেকত ক অ ষ্টিট  এিটিটিত ে িা ি ারকম  অ য াৈ াই িতমন্ট ৈ ম্পাদ ত ি ৈ হায় ো কত র।  অ ন্যষ্টদত ক চলমাি  িষ্ট র্ ত ে সকাি  এ কটি  সু ষ্টিষ্টদ নি  

অ ষ্টিট  বা ৈ ময় কাল  এ র জন্য  ৈ হ ায় ক িক্যত মত ন্টশি ( এ কটি  এ কক ৈ মত য় র জন্য  প্র াৈ ষ্টঙ্গ ক েথ্য)  অ ন্ত ভু নক্ত  র্াত ক । 

ক)  একটি স্থায় ী িষ্টর্ত ে  কম পত ে ষ্টিতে াক্ত েথ্য ৈ মূহ র্ াকত ে হত ব : 

▪ অ ষ্টিট এিটিটির আই ষ্টি এবং ৈ াংগ ঠষ্টিক কাঠাত ম া; 

▪ এিটিটির অ ভয ন্ত রীণ ষ্টিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থা ৈ ম্প ষ্টকনে বণ নিা; 

▪ অ পষ্টরহ ায ন আই ষ্টি দ ষ্টললাষ্টদ, চ্য ষ্টক্ত (সযমি ঋ ণ চ্য ষ্টক্ত) এ র কষ্ট প অ র্ বা ৈ ার াংশ, ষ্ট িরীে ার জন্য গু রু ত্বপূণ ন এবং        

প্রাৈ ষ্টঙ্গক কায নষ্টবব রণী; 

▪ এিটিটি কর্ত নক অ নু সৃ ে েৎপয নপূণ ন অ য াকাউষ্টন্টং পষ্টলষ্টৈ ৈ ংক্র ান্ত সি াট । 

অ ষ্টিটি  প্রষ্ট েষ্ঠ াি  ৈ ম্প ত কন প্রার্ ষ্টমক  িা রণা  ল াত ভ র  জন্য  স্থ ায় ী িষ্টর্  এ কটি  গু রু ত্বপূণ ন সরফ াত রন্স ।  কাত জই  এ ই  ফ াই ল  ব ছত র অ ন্ত ে 

একবার ষ্টরষ্টভউ ক রা  উষ্টচে  সযি  অ প্রচষ্টলে হত য়  যাও য় া ম্যাত টষ্টরয় া ল ৈ ষ্টরত য়  সফ লা হয়  এবং ৈ ম্প্রষ্টে  ৈ ম্পাষ্টদে ষ্টি রীো  হত ে 
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প্রাৈ ষ্টঙ্গ ক িক্যত মন্ট অ ন্ত ভু নক্ত  করা  হ য় । িক্যত মন্ট ৈ ংরেণ/ অ ব্য াহ ে রাে া ৈ ংক্র ান্ত  প্রষ্ট বষ্টি  অ নু ৈ াতর প্র াৈ ষ্টঙ্গ ক িক্যত মন্টৈ মূ হ 

ৈ ংরেণ/অ ব্য াহে রােত ে হত ব। ৈ ংষ্টিি এিটিটি ষ্টিরী োর  দ াষ্টয়ত্বপ্রা প্ত  ষ্টিরীে া টীমতক স্থায় ী িষ্টর্  ৈ ংরে ণ করত ে হত ব এবং ফ াই ল 

আকাতর গুষ্টছতয়  রােত ে হত ব । 

ে )  কাত রন্ট ফ াই ত ল  ষ্টিত ে াক্ত  েথ্য া ষ্টদ  আ বষ্টশ্য কভ াত ব অ ন্ত ভু নক্ত  র্ াকত ে  হ ত ব : 

▪ ষ্টিরীো সকৌশল এবং ষ্ট িরীে া প ষ্টর কল্পিা িক্যতমতন্ট শি স যোত ি ৈ ংত শ াষ্টিে/পষ্ট রমা ষ্টজনে সরকি নও র্ াকত ব; 

▪ ঝ ুঁষ্টক ষ্টিরূপ ণ িক্যতমতন্টশি; 

▪ ষ্টিরীো সকৌশল এবং ষ্ট িরীে া প ষ্টর কল্পিা ৈ ম্প ষ্টকনে অ ন্য সকাি স রকি ন; 

▪ পষ্টরকষ্ট ল্পে এবং ৈ ম্পাষ্টদে ষ্টিরীে া পদ্ধষ্টে; 

▪ ষ্টিরীো ষ্টিযুষ্টক্ত ষ্টবষত য় এিটিটির ৈ াত র্ ৈ ম্পাষ্টদে স যাগাত য াগ য াত ে ৈ কল ষ্টিরীে া ষ্ট জজ্ঞাৈা এ বং ষ্টি রীে া স্মারক এবং 

েৎতপ্রষ্টেত ে গৃষ্টহ ে জ বাব অ ন্ত ভু নক্ত র্াকত ব; 

▪ ষ্টিরীো ষ্টি যুষ্টক্তকাতল ৈ ংগৃষ্টহ ে ৈ কল ষ্টিরীে া প্রমা ণক; 

▪ ষ্টিষ্টশ্চেকরণ এবং প্রষ্টে ষ্টিষ্টিত্বক র ণ ৈ ম্প ষ্টকনে প ত্র; 

▪ ষ্টিরীো প্র মাণক এবং এিটিটি র জ বাব ষ্টবত িষণ; 

▪ সপ্রৈ ক্র াই বি সচকষ্টলে এ র সেত ত্র পূরণকৃ ে সচক ষ্টলে; 

▪ ষ্টিরীো ষ্টি যুষ্টক্ত দ ল কর্ত নক চ াষ্টহদ া প্রদ ািকৃে ষ্টকন্তু এিটিটি কর্ত নক অ ৈ রবরাহকৃ ে স রকত ি নর ে াষ্টলকা এবং এ ব্য াপাত র 

ষ্টিরীো   ষ্টিযু ষ্টক্ত দ ত লর ষ্টৈদ্ধ ান্ত; 

▪  প্রত য় াগকৃে ৈ া মষ্টিক সপ শাগে ষ্টবচ ার ষ্ট বত বচিা র স রকি ন; 

▪  ষ্টিরী ো ষ্টিযুষ্টক্ত হ ত ে উদ্ভূে ে াৎপ য নপূণ ন ষ্টবষয় াবলী; 

▪  ষ্টিরী ো ষ্টিযুষ্টক্ত দ ল কর্ত নক উপিী ে ষ্টৈদ্ধ ান্ত এবং এ ষ্টৈদ্ধ ান্ত ৈ মূ ত হর ষ্টভষ্টি; 

▪  েৈ ড়া ষ্টি রীো পষ্ট রদ শ নি প্রষ্টেত বদ ি;  

▪ চূড়ান্ত পষ্ট রদ শ নি প্রষ্টেত বদ ি; 

 

( সূ ত্র: ষ্টৈ এ ষ্টজ কা য নাল য়  জ াষ্টরকৃ ে কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিট  গাই িল াই ন্স এ র  ১ ৫ . ৪ িং প্যার া) 

স রক া ফর  অর্ ন ব্যব স্থ াপি া য়  ( PF M)  উন্ন য়তি  গৃ ষ্টহে  ৈ াম্প্রষ্টে ক ব্য বস্থ াৈমূ হ 

৭ . ৯ অ ষ্ট িট ম্যাত ি জত মন্ট  এবং  মষ্ট িটষ্ট রং ষ্টৈত েম ৈ ংস্ক রণ  2. 0 ( AM MS  2. 0) : 

অ ফিট মফনটফরাং  এবাং  ম্য াদ নযদ ম ন্ট ফসদ স্ট্ম ৈ ংস্ক রণ- ২  একটি  বড়  মাদ প র স ি ট্ও য় ি ার। অ ফিট  ম্যাদ নযদ মন্ট এবাং  ম ফনটফরাং 

ফসদ স্ট্ম স াংেরি 2. 0 (AMMS 2. 0) এ র লক্ষি  একটি স মফন্বত  ফসদ স্ট্ম ফবকা ে কর া । স ি ট্ও য় ি ারটি OCAG-এ র অ ফিট 

কার্ যক্র ম োড় াও  তদ থ্যর এ কক উৎ স  ত তফর,  ফনরীক্ষা প্রফক্র য় াগু ফল দ ক ফেমল াই ফনাং,  প্রফম তকরি,  জ লাব াল  স্ট্ি ান্ডাদ ি যর স াদ র্ স ঙ্গ ফত ও  

কার্ যকারী তা বৃ ফদ্ধ র জ ক্ষদ ে কায ক রদ ে। মাঠ  পয নাত য়  ষ্টিরী ো ক ায নক্র ম  আ রম্ভ হ বা র পর সর্ত ক েথ্য আ দ া ি প্রদ াত ি অ ষ্টিটি  প্রষ্ট েষ্ঠ াি  

AM MS . 2 ব্য বহার করত ে পা রত ব। 

AMMS 2. 0 মফ িউলস মূ ি: 

▪ প্লয াষ্টিং (Planning) 

▪ কিিাষ্টক্টং (Conducting) 

▪ সকায় াষ্টলটি কত র াল (Quality Control) 

▪ ষ্টরত পাটি নং (Reporting) 

▪ ফ ত লাআপ (Follow up) 

▪ ষ্টরত পাষ্ট জটষ্টর (Repository) 
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প্র িা ি ব ব ষ্টশ িয ৈমূ হ: 

▪ অ গ যানাই দ যেন মাস্ট্া র  ( O rga nization M ast er) 

▪ অ ফিট  ফরদ পাটি যাং এ বাং ম ান ফ নয় ন্ত্র ি  ( Audit  Repo rting &  Quality Cont rol) 

▪ জর্াগাদ র্ াগ ব্য বস্থ াপনা   (Communication Management) 

▪ অ ফভদ র্াগ ব্য বস্থাপন া  (Complaint Management) 

▪ ির্কদমন্ট ম্যাদ নযদ মন্ট ফসদ স্ট্ম  ( Docum ent Management System) 

▪ মাই দ ক্র া স াফভ যস  প্লি াট ি ম য  (Microservice Platform) 

▪ নাগফরক/ প্র োস ফনক প্রফক্রয় া ব্য বস্থ া পনা  (Citizen/Administrative Process Management) 

▪ এআ ই ফভফত্তক প্রযুফক্ত  উপাদ া ন  (AI learning Technological Elements) 

▪ জ্ঞান ব্য বস্থা পনা  ফসদ স্ট্ম  ( Kno wledge Management System) 

▪ ট ান য- এরাউন্ড টাইম  মফনটফ রাং  ( Turn Ar ound Time  Monitorin g) 

▪ জমাব াই ল অ ি াফপ্লদ কেন   ( Mobil e Ap p lic ation) 

▪ ফলগ্যাল  জিটা  ম্যাদ নযদ মন্ট   ( Le gal Dat a Management) 

▪ AM MS - 2. 0 ব্য বহার কত র ম ন্ত্রণালয়/ষ্টবভাগ এবং এ র অ িীি অ ষ্ট িদপ্তর/পষ্টরদ প্তর, ৈ ংস্থা এবং দ প্ত র ৈ মূ ত হর অ ষ্টিট 

আপষ্টির জ বাব প্রদ াি, ষ্টিষ্পষ্ট ির প্রষ্টক্রয় া এবং হালি াগাদ অ বস্থা ম ষ্টিটষ্টরং করা য ায় । এছাড় া AM MS - 2. 0- জত 

রষ্টেে অ ষ্টিট আপ ষ্টির ৈ ংখ্যার ৈ া ত র্ মন্ত্রণালয়/ষ্টবভাগ এ র অ িীি অ ষ্ট িদপ্তর/ৈ ংস্থার অ ষ্টিট আপষ্ট ির ৈ ং খ্যাগে ষ্ট বষত য় 

Reconc iliation ক রা ৈ হ জের। 

▪ AM MS - 2. 0 এর ও দ য় ব এদ েস: https://amms.cag.org.bd/ 

 

৭ . ১০  ই ষ্টন্টতে ত টি বাত জট অয ান্ড  অ য াক াউষ্টন্টং  ষ্টৈত েম  ( iBAS+ +): 

ই ফন্টদগ্রদ টি বাদ যট  অ ি ান্ড অ ি াকাউ ফ ন্টাং ফসদ স্ট্ম  (iBAS++) িল  ব া াংলাদ দ ে স রকাদ র র ই ফন্টদগ্রদ টি  ফ া ই ন্যাষ্টন্সয়াল ম্যাত িজত মন্ট  

এর অ াংে । ক্লাদ য় ন্টদ দ র কাদ ে  দ্রু ত পফরদ স বা  স রবর াি ফ নফিত  করা র  যন্য এটি  ফিয াই ন ক রা  িদ য় দ ে। ফ স দ স্ট্মটি ক্লাদ য় ন্ট প র্ যাদ য়  

উদ্ভ ূত চা ফি দ া জ মট াদ ত স মদ য় র স াদ র্ স াদ র্ ফ বকফেত  ি দ য় দ ে। এ টি  রফ স দ  এ বাং অ র্ যপ্রদ ানস ি  ব াং লাত দ শ  ৈ রকাত রর  স মস্ত  আ ফর্ যক 

জলনদ দ ন কি াপচার কদ র। iBAS++ এ এ খ ন পর্ যন্ত  আ ট টি র মদ তা  মফিউল  রদ য় দ ে,  র্া ব াদ যট  প্রস্তু ফ ত, বাদ যট এফক্সফক উেন, 

অ ি াকাউফন্টাং, অ নল াই ন  ফবল  য মা  এ বাং  অ র্ য প্রদ ান, আ ফর্ যক  ত থ্য প্রফতদ বদ ন  এ বাং  এ ট া  ৪০ ০  টি রও  জব ফে  আ ফর্ যক  ব্য বস্থ াপনা  

প্রফতদ বদ ন ত তফর কদ র,  র্ া ফনর ীক্ষ কদ দ র প্রাস ফঙ্গ ক আ ফর্ যক তথ্য প্র দ ান কদ র। জস র াল  ব্য াাংক এ র জ কার ব্য াাংফকাং ফস দ স্ট্মস ি  

বাাংল াদ দ ে স রকাদ র র জব ে কদ য় কটি  ফস দ স্ট্ম [ ই দ ল কর ফনক গভ ন যদ মন্ট প্রফকউরদ মন্ট ( e- GP) ফসদ স্ট্ম, ট্যাক্স আই দ িফন্টফি দ কেন 

নম্বর ( TIN) ি াটাদবস, এনআই ফি িাটা দ বস, যন প্রে াস ন মন্ত্রি ালদ য় র PMIS এবাং পফরক েনা  কফ মেন ব্য ব স্থাপন া ফসদ স্ট্ম]  

এর স াদ র্ এই  ফসদ স্ট্দমর ই ন্টারদ ি স  করা িদ য় দ ে। এটি তদ থ্য র দ্রু ত আদ ান - প্রদ াদ নর মা েদ ম উ ন্নত জস ব া প্রদ া ন ফন ফিত কদ র। 

ই ফন্টদগ্রদ টি বাদ যট অি ান্ড অ ি াকাউফ ন্টাং ফসদ স্ট্ম (iBAS++) এর মফিউলস মূ ি: 

▪ বাদ যট প্রস্তুতক রি 

▪ বাদ যট ব াস্তবায় ন 

▪ ফিস াব 

▪ অ নলাই ন জপ- ফবল 

▪ জপনেন 

▪ জস ল্ফ একাউফন্টাং  এনটিটি 

▪ ফ াই ন্যাষ্টন্সয়াল ফরদ পাট য 

▪ প্রাফপ্ত  ব্য বস্থা পনা  
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iBAS+ +  এর   ব বষ্টশ িৈমূ হ: 

▪ এ টি  এ কটি  স্ব য় াংফক্র য়  স রকাফর আ ফ র্ যক জল নদ দ ন ফস দ স্ট্ম। 

▪ এ টি  স ময় মত আ ফর্ যক ফ বিান  জস বা  ফনফি ত কদ র  । 

▪ এটা তদ থ্যর  মান  ফনফিত  কদ র। 

▪ এ টি  ব্য াপকভ াদ ব ন াগফরকদ দ র ক াদ ে স রকারী  আ ফর্ যক জস ব া ফ বতর ি স ি য কদ র। 

▪ আই বাস  জর্দক জিটা এক্সরা ক্ট এর  মােদ ম অ ফিট অ ফিদ প্ত রস মূ ি  স াংফিষ্ট অ ফিদ প্তদরর  ফনরী ক্ষািীন  BCG এর অ ন্ত যগত 

প্রফতষ্ঠানস মূ ি অ ফিদটর যন্য  প্রদ য় া যনীয়  বাদ যট  ও  ব্য দ য় র  জিটা  স াং গ্রি  কদ র অ ফিট  পফরক েনা  ও  ম াঠ  পর্ যাদ য়  অ ফিট 

পফরচালন ার জক্ষদ ে ব্য বিা র ক র দ ত পাদ র। 

 

৭ . ১১  অ ত টাতমতট ি চ ালাি  ষ্টৈত েম  ( A - Chall an S ystem) : 

ফবফভন্ন  স রকাফ র জস বার  ফি  অ নলাই দ ন যম া জদ ও য় ার  যন্য  অ দ টাদমদট ি চালা ন ফসদ স্ট্ম  (A-Challan System) চা লু ক রা 

িদ য় দ ে। স্বয় াংফক্রয়  চালান ফসদ স্ট্ম  ( এ - চালান) ভি াট,  ট্য াক্স   দ্রু ত  ও  ফনরাপদ দ  স রক াফর  সক াষাগাত র  য মা প্রদ াদ ন স িায় তা  কদ র।  

ফবআই এন ( BIN) জি াল্ডারদ দ র  ফ িফযট াল  জপদ মন্ট  জগট ও দ য়  ফস দ স্ট্ম ব্য বি া র কদ র  ত াৎ ক্ষফিকভ াদ ব  তাদ দ র ভ ি াট  ফরট ান য চ াল ান  

প্রদ ান করদ ত  স ক্ষম িদ ব । এ চ ালা ি ফসদ স্ট্দমর ত বফে ষ্টি স মূ ি িদ লা - 

➢ িাগষ্টরকগণ  য াত ে  সয  সক াি ব্য াংত কর স য সকাি  শ াোয়  ষ্টকংবা  ঘতর  বত ৈ ই  অ িলাই ি চালাি  জমা  ষ্টদত ে  পাত র ি, সৈ  জন্য   

স্বয় ংষ্টক্রয়  চালাি পদ্ধষ্টে  চালু  করা  হত য় ত ছ । 

➢ ও টি ষ্টৈ ,  সিষ্টবট / ত ক্র ষ্টিট  কাি ন,  অ িল াই ি ব্য াংষ্টকং ও  সমা বাই ল  ব্য াংষ্টক ং এ র ম ােত ম এ ই  সৈ বা পাও য় া য া ত ে । 

➢ ও ত য় বৈ াই তটর পাশ াপা ষ্টশ সমা বাই ল  অ য াত পও  এই  সু ষ্টবিা ষ্ট বযম াি । 

➢ চালাি জমা  সদ ও য় ার ৈ ময়  জােী য়  পষ্টরচয় পত্র  িম্বর,  টিআ ই এি, ভয াট িম্বর  ই েয াষ্টদ প্রদ াি ক রা  যায় । ফ ত ল ৈ রকাত রর 

রাজস্ব ব্য ব স্থাপি া অ ত িক স বষ্টশ  স্ব ে  ও  গষ্টেশীল হত ব । 

➢ চালাি জমা  ও  যা চাই  অ িলাই িষ্টভষ্ট িক হও য় ায়  জাষ্টলয় াষ্টে র সু ত যাগ  র্ াকত বিা । 

➢ স্ব য় ংষ্টক্র য় ভ াত ব ব্য াংক,  ষ্টহ ৈ াবরেণ  কায নাল য়  ও  ৈ ংষ্ট িি প্রষ্টেষ্ঠ াত ি র ম ত ে ৈ ংগষ্টেৈ ািি হ ত ব  এ বং র াজস্ব  ফ াঁ ষ্টক কমত ব । 

 

৭ . ১২  ই - গভ ি নত মন্ট প্র ষ্টকউ রত মন্ট  (e- GP ) 

গণপ্রজ ােন্ত্রী  ব াংলাত দ শ ৈ রকাত র র  জােীয়  ই - গভ ি নত মন্ট প্রষ্টক উরত মন্ট  ( ই - ষ্টজষ্টপ) সপ াট নাল  (http://eprocure.gov.bd) 

পষ্টরকল্পি া মন্ত্র ণাল ত য় র সৈ ণ্ট্রাল  প্র ষ্টকউরত মন্ট সট কষ্টিকয াল  ই উষ্টিট  ( ষ্টৈ ষ্টপটি ই উ) কর্ত নক প্রণীে,  গৃষ্টহ ে  ও  পষ্টরচা ষ্টলে।  ই - ষ্টজষ্টপ 

ষ্টৈত েমটি ৈ রকাত রর  ক্র য় কারী  ৈ ংস্থা প্রষ্টেষ্ঠ াি ( ষ্ট পএ) এ বং ক্র য় কারী  ( ষ্টপই ) - ৈ মূ ত হ র ক্র য় কায ন ৈ ম্প াদ ত ির জন্য  এ কটি  অ িল াই ি  

প্লাট ফ ম ন। 

এ টি  এ কমাত্র ও ত য় বত পাট নাল  সযে া ি সর্ত ক এ বং যার ম ােত ম ক্র য় কারী ৈ ংস্থা এ বং ক্র য় কারী প্র ষ্টে ষ্ঠ ািৈ মূ হ  ষ্টিরাপদ  ও ত য় ব 

িয াৈ ত বাত ি নর মা েত ম ক্র য়  ৈ ংক্র ান্ত  যাবেীয়  ক ায না বষ্টল  ৈ ম্পাদ ি  করত ে  পাত র । ই - ষ্টজষ্টপ  ষ্টৈত েম ষ্টৈষ্টপটিই উ'ত ে স্থা ষ্টপে  িাটা  সৈ ন্টাত র  

িারণ  করা  হত য় ত ছ। ই ণ্টারত িট ব্য ব হার কত র ৈ রকাত র র ক্র য় কারী ৈ ং স্থা এবং ক্র য় কারী  প্রষ্ট েষ্ঠাি ই - ষ্টজষ্ট প ও ত য় ব সপাট নাত ল  প্রত বশ  

করত ে পাত র । 

ৈ রকারী ক্র য় কাত জ এ ই  ৈ ংস্কার কায নক্র ম ষ্টব শ্বব্য াংত কর ৈ হ ায় োয়  বাস্তবায় ি ািীি 'পা বষ্টল ক প্রষ্টক উরত মন্ট ষ্টরফ ম ন প্রত জক্ট- ২' এর 

আ ও োয়  ৈ ম্প াষ্টদ ে হ ত য় ত ছ। এ ই  পদ্ধ ষ্টে ক্র মান্ব ত য়  ৈ রকাত রর ৈ কল  প্রষ্ট েষ্ঠ াি কর্ত নক ব্য ব হৃে হ ত ে  ষ্টবিায়  এ র মা েত ম ৈ রকারী  ক্র য়  

প্রষ্টক্রয় ায়  দ রদ াোগত ণর অ ব াি অ ং শেহণ ও  ৈ মসু ত যাগ সৃ ষ্টি হত ে ; এবং ক্র য়  প্রষ্টক্রয় ায়  দ েো, স্বে ো ও  জবাবষ্টদষ্টহে া ষ্টিষ্টশ্চে 

হত ে । 

ৈ াম্প্র ষ্টেক ৈ মত য়  ৈ রকাষ্টর ক্র য়  প্র ষ্টক্র য় া ষ্টিরীে ার সু ষ্টব িাত র্ ন  e- G P ষ্টৈত েতম Audit  Modul e যুক্ত করা  হত য় ত ছ। ফ ত ল 

ষ্টিরীেকগণ অ নু ত মাষ্টদে ID ও  P ass word ব্য বহার  কত র ষ্টৈত ে ত ম প্রত বশ কত র ষ্টির ীোত য াগ্য েথ্য া ষ্টদ ৈ হত জ ষ্টিরীো  করত ে 

ৈ েম হত বি। 

http://www.eprocure.gov.bd/?lang=bn_IN
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অ ষ্টম  অ ো য় :  মা ঠ পর্ যা দয়র ফ নর ীক্ষ া 

 

 

 

৮ .১  অফি ট এনদ গযদ মন্ট (Audit Engagement) 

ফনরীক্ষা র ে ত যাব ফল (Terms of Audit) আনু ষ্ঠাফনকভাদব প্রফতষ্ঠা র প রই স কল ফনর ীক্ষা ফন যুফক্ত (Audit 

Engagement) এ র উদযা গ গৃফি ত ি দ ব। প্রফতটি  ফনরী ক্ষা  শু রুর প্রারদ ম্ভ  ব া  অ ফিট  জ প্রা গ্রাম  শু রু র পূদ ব য মি াপফরচ াল ক ক র্ত যক  

ফনরীক্ষা  পফ রকেন ায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  ফনরী ক্ষার েত যাবফল আনু ষ্ঠাফনকভাদব প্রফ তষ্ঠার পর মন্ত্রিালয় /ফবভাগ/ প্রফ তষ্ঠা নস মূ দ ির প্রিানদক ফন রীক্ষা  

কার্ যক্র দ ম স াফ ব যক স ি দ র্াফগ তা  প্রদ া দ নর যন্য  ফ বদ েষ ভ াদ ব  অ নু দ রাি য ানাদ না  িয় ।  ফ নরীক্ষ ার ে ত যাব ফল ফস এফয ক ার্ যাল দ য় র র্র্ার্ র্ 

অ নু দ মাদ ন ও  অ র্ফরটিদ ত মিা পফর চালক কর্ত যক প্রিী ত ি দ ব।  ফন রীক্ষা র ে ত যাব ফল র মদ ে জর্ ফবষয় স মূ ি অ ন্ত র্ভ যক্ত ি দ ব জস গুদ লা িদ লা 

ফনরীক্ষা র ফ বষয় বস্তু  স ম্প ফকযত তথ্য, ফনরীক্ষ ার আও তা ও উদেশ্যা বফল, ফনরীক্ষা ি দ ত প্রাপ্তব্য প্রফতদ বদ ন, ফন রীক্ষা প্রফক্রয় া, তথ্যস মূ দ ি 

প্রদ বো ফিকা র, জর্ স কল ব্য ফক্তর স াদ র্ জর্ াগাদ র্াগ করদ ত ি দ ব তাঁ দ দ র তথ্য এবাং ফনরী ক্ষা ফনযুফক্ত র স াদ র্ স াংফিষ্ট ফবফভ ন্ন পদ ক্ষর 

র্ভফমকা ও দ াফয়ত্বস মূ ি । অ ফিট অ ফিদ প্তর, ফন রীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠ াদ নর ব্য বস্থাপনা কর্ত যপ ক্ষ এবাং অ ন্য জ র্দকাদ না প্রাস ফঙ্গক প ক্ষ, 

ফনরীক্ষা র ে ত যাব ফল এবাং তাদ দ র ফ নয দ াফয়ত্ব ফবষদ য় র্তদূর স ম্ভব একট া আনু ষ্ঠাফনক স মদ ঝাতা বা ঐকমদ তি  উপনীত ি দ ব। 

ফনরীক্ষা িীন প্র ফতষ্ঠানস মূ ি জর্দিতু ঐফতিাফসকভ াদ ব ফসএ ফয কা র্ যাল দ য় র ফনরীক্ষা প্রফক্রয় া স ম্প দ কয ও য় াদ কবিাল, তাই প্রদ তি কটি 

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিট ফন যুফক্তর যন্য পৃ র্ক স মদ ঝাতার প্রদ য় াযন জনই । তদ ব, প্রদ তি ক পা রি রদ মি  অ ফ িট ফনযুফক্তর যন্য স্বতন্ত্র 

স মদ ঝাতা প্রদ য় ায ন ি দ ব। এে াড়া, ঐ স কল ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর জ ক্ষদ েও এ ই স মদ ঝাতার প্রদ য় াযন ি দ ব জর্খাদ ন ফসএ ফ য আ ফর্ যক 

ফববৃফত র উপ র একটি অ ফভম ত (Opinion) প্রদ ান করদ বন মদ ম য প্র তি াো ক রা ি য় । 

অ ফিট Engagement এর ফবষয় বস্তু ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর  স াদ র্ অ ফিক  স ম্পৃক্ত  িদ লও  কমপ্লাদ য় ি  ও  পারি রদ মি  

অ ফিদট ও  Engagement এ র প্রদ য় াগ রদ য় দ ে । স াংফ বফি বদ্ধ ফন রী ক্ষায়  প্রচফলত  দ্যই  িরদ ন র অ ফিট  Engagement িদ লািঃ 

▪ প্রতি য় নমূ লক ফনযুফক্ত (Attestation Engagement) 

▪ প্রতি ক্ষ প্রফতদ বদ ন ফনযুফক্ত (Direct Reporting Engagement) 

 

অ ি াদ টদ স্ট্েন এনদ গযদ মন্ট  (Attestation Engagement): অ ফিটি প্রফতষ্ঠান  ফ নদযই ক্র াই দ টফরয় ার  ফবপ রীদ ত ফবষয় বস্তু  

(Subject Matter) পফরমা প বা মূ ল্যায় ন কদ র এবাং ফ ব ষয় বস্তু স াংক্র ান্ত  তথ্য উপস্থাপন কদ র । এর উপর ফভফ ত্ত কদ র অ ফিটর 

পর্ যাপ্ত  ও  র্র্া র্র্ প্রমা িক স াংগ্রি  কদ র এ কটি  যুফক্ত স াংগত উপস াংিাদ র উপনী ত িন এবাং  মত ামত  প্রদ ান  কদ রন । 

 

প্রতি ক্ষ প্রফতদ বদ ন ফনযুফক্ত (Direct Reporting Engagement): ফনরীক্ষায়  ঝ ুঁফক  ও  ম্যা দ টফরয় াফলটি দ ক ফবদ বচনায়  

ফনদয়  অ ফিটর ফনদযই  ফবষয় বস্তু (Subject Matter) ফনব যাচ ন কদ র এ বাং  ক্র াই দ ট ফরয় ার ফবপ রী দ ত ফবষ য় বস্তু  (Subject 

Matter) পফরম াপ  ব া মূ ল্যায় ন কদ র ।  মূ ল্যায় দ নর ি ল াি ল  পর্ যদ বক্ষি, মতাম ত বা  সু পাফ রে  আ কাদ র ফন রীক্ষ া প্রফতদ বদ দ ন 

উপস্থাপন  করা  িয় । 

 

কমপ্লাদ য় ি অ ফিট  এ বাং পা রি রদ মি অ ফিট  স ািার িত িাই দ র ক্ট ফরদ পাটি যাং এনদ গযদ মন্ট  ( Di rect  Reporting  

E ngagement)  

 

ম াঠ  পর্ যাদ য়  ফন র ী ক্ষ া  ক ার্ যক্র ম  পফর চ া লন া 

কমপ্ল াদ য় ি অ ফিট পফর চালন া  

অ ফিট  এ নদ গযদ মন্ট টি মদ ক  অ বশ্য ই  এ কটি  ফন রীক্ষা  ঝ ুঁফক  ফনি যার ি প্রফ ক্র য় া পফরচ াল না  করদ ত  ি দ ব র্ার  মদ ে য াফল য় াফত র  ঝ ুঁফকও  

অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব। ফনরীক্ষ ায়  ফনযুক্ত  দ ল  ফনরীক্ষা র আ ও তা অ নু র্ায় ী পর্ যা প্ত ও  র্দ র্াপযুক্ত  প্রমা িক স াংগ্রি  ক রদ ব। পর্ যাপ্ত ও  র্দ র্া পযুক্ত  

প্রমা িক স াংগ্রি করা িদ য় দ ে ফকনা এবাং এগু দ লার উপর ফভফ ত্ত কদ র প্র া স ফঙ্গক উপস াংিার টানা িদ য় দ ে  ফকনা তা অ ফিট এনদ গযদ মন্ট 

টিম মূ ল্যায় ন  করদ ব ।  অ ফিট  এনদ গ যদ মন্ট টিমদক  প্র মা িদ কর  িার াবা ফ িক তার  ফদদ ক মদ নাদ র্ াগ  ফদদ ত  িদ ব।  র্ফদ  একটি উ ৎস জর্দক 

প্রাপ্ত প্রম ািদ কর স াদ র্  অ ন্য উৎস  িদ ত প্র াপ্ত প্রমা িক ফ বপরী তিমী  িয়, ত ািদ ল উক্ত ফবদ রা ি স মা িাদ নর  যন্য দ লটিদ ক উপযুক্ত ফনরী ক্ষা 

পদ্ধ ফত গ্রিি করদ ত িদ ব। ফনরী ক্ষা  পদ্ধফতর ম ােদ ম এবাং এনটিটির জভতর/বাফির বা অ ন্যদ কান উৎস  িদ ত ফনরীক্ষা ফন যুফক্ত দ ল 

কর্ত যক স াংগৃফি ত স কল তথ্যই  ফনর ীক্ষা প্র মাি ক র্া ফনরীক্ষ া ফসদ্ধ াদ ন্ত  জপৌুঁছুদত স িায় তা কদ র। ফন রীক্ষ া প্রমা ি ক প্রি ানত ফ নরীক্ষ া 

স ম্পাদ নকাদ ল স াং গৃফি ত িয় ।  



পৃষ্ঠা- 80 

 

ফনরীক্ষা  প্রম ািকস মূ ি  এ কদ ে পর্ যা প্ত এ বাং র্র্ার্ র্ ি ও য় া প্রদ য় াযন। কাদ যই  ফনরীক্ষ া ফনযু ফক্ত  দ দ ল র এ মনভ াদ ব ফনরী ক্ষা প ফরক েনা 

এ বাং স ম্প াদ ন কর া প্রদ য় াযন  র্াদ ত কদ র দ ল  র্র্া র্র্ প্রমা িক স াং গ্রি  করদ ত  পাদ র  র্ া ফনরীক্ষ ার  ফস দ্ধ ান্ত  স মর্ যদ ন পর্ যাপ্ত  হ ত ব। 

পর্ যাপ্তত া ি দ ল া ফনরীক্ষ া প্রমা িদ ক র  পফর মাি । এ ট া  স রাস ফর  ঝ ুঁফক ফন রূ পি এ বাং  ফনরূ ফপত  ঝ ুঁফকর প্রফত  ফন রীক্ষদ কর গৃ ফি ত  ব্য বস্থা র 

স ম্প কয। ঝ ুঁফক বাড় ার  স াদ র্ স াদ র্ প্রমা িদ কর পফ রমা িও  বৃফদ্ধ র প্রদ য় া যন। পর্ যাপ্ত তার  স াদ র্ প্র মািদ কর  জমাট  স াংখ্যাও  স ম্প ফকযত । 

উদি ারিস্বরূপ-  জকান  ব্য য়  মঞ্জুফর  ব্য য় টি  স ফতি ই  স াংঘটি ত ি ও য় ার ব্য া পাদ র  পর্ যা প্ত প্রম ািক  নয় ।  এ ট া  মদ ন  র াখ া  দ রকার  জর্,  অ পর্ যাপ্ত 

মানস ম্পন্ন  প্রম ািদ কর  ক্ষফ তপূ রি  ফ িদ স দ ব প্রমািদ কর  প ফরম া ি  কা য করদ ব ন া।  ফন রীক্ষা  প্রমা িদ কর র্ র্ার্ যতা  বল দ ত  প্র মািদ কর  

গুিগত মান বুঝায় । এটা ফ নরীক্ষ া ফসদ্ধ ান্ত /উপস াংিার - এর জপেদ নর প্রা স ফঙ্গ কতা ও  আ স্থার স াদ র্ স ম্প ফকযত। এ ই  ফস দ্ধ াদ ন্ত র ও পর 

ফভ ফত্ত কদ রই  ম তাম ত/ অ ফভ মত প্রদ ান কর া ি য় । প্রমা িদ কর ম ান বাড়া র স াদ র্ স াদ র্ ব াড়ফত  স মর্ যনসূ চক প্রমা িদ কর প্রদ য় ায নীয় তা  

কদ ম র্ায় । প্রমা িদ কর প্র াস ফঙ্গ কতা  ফনরীক্ষ া পদ্ধ ফ তর উদ েদ শ্য র স াদ র্ স ম্প ফকযত, অ ন্যফদদ ক আস্থা িদ লা তদ থ্যর প্র কৃফত  এবাং উৎস ।  

উদািরি ফিদ স দ ব বলা র্ায়, ফিপ া ট যদ মদ ন্ট স াংরফক্ষত পফরদ ে াি স ম্প ফকযত জরকি য- এর তুলন ায়  গ্রিী তার  ফনকট িদ ত প্রাপ্ত স্বা িীন 

ফনিয় তার ও পর  অ ফিক আস্থ া রাখ া র্ায় ।    

 

কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর  জক্ষদ ে  প্র মাি কদ ক স বস ময় ই  অ র্ফরটির ফবপ রীদ ত মূ ল্যায় ন  কর দ ত  িয় । এখাদন  প্র ম ািক মাদ ন  স বস মদ য় র যন্য  

বুঝদত িদ ব একটি জলনদ দ ন অ র্ব া এক দ িফি র জলনদ দ ন - এর ফবস্তা ফর ত তথ্য । প্রম াি দ কর পর্ যা প্ততা  এ ব াং র্র্ার্ যতাদ ক অ র্ফরটি র 

অ পর্ যাপ্ততা  অ র্বা  এ রকম  অ র্ফরটি র র্ভল / অ পব্য াখ্যার  স াদ র্ ফ মফিত  করা  র্ াদ ব ন া।   

 

ি াই ন্যা ফিয়াল  অ ফিট প ফরচ ালন া 

ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিদটর  জক্ষদ ে  ফন রীক্ষা  প্রম ািদ কর  পর্ যা প্ততা  বল দ ত ফনরীক্ষা  প্র মািদ কর  পফ রমা ি জ বাঝ াদ ব। প্রমা িদ কর প র্ যাপ্ত তা  

ঝ ুঁষ্টকর ৈ াত র্ ৈ ম্প ষ্টকনে।  ফনরী ক্ষা  ফ নযুফক্ত  দ ল  কর্ত যক  ত্রুটি পূি য ফ ববৃফত র (Material Misstatements) ঝ ুঁফক ফনি যা র ি  

এবাং প্রমা িদ কর গু িগতম াদ নর উ পর ফনরী ক্ষা প্রমা িদ কর পফ রমা ি  ফনভ যর করদ ব। ি াই ন্যা ফিয়াল  অ ফিদটর  জক্ষদ ে প্রমা িদ কর 

র্দর্াপযুক্ততা  বলদ ত প্র মািদ কর  প্রা স ফঙ্গকতা ও  ফবব াস দ র্াগ্যতা র পফ র মাি বুঝ াদ ব। জমা োকর্া  িল  স মজ্ঞানস ম্পন্ন র্ততীয় পক্ষ  একই  

প্রমা িদ কর উপর ফভ ফত্ত কদ র একই  ফনরীক্ষা ি াই ফ ন্ডাংস  গঠ ন করদ ব এ বাং এ কই  উপস াংি াদ র উপনীত ি দ ব। পর্ যাপ্ত এ বাং র্দ র্াপ যুক্ত  

প্রমা িক স াংগ্রদ ির যন্য ফন রীক্ষা  ফন যুফক্ত দ ল ফনরীক্ষ া পদ্ধফত পফরক ে না এবাং ব াস্তবায় ন ক রদ ব। ফন রীক্ষ া প্রম ািক ফিদ স দ ব বফিিঃ স্থ 

প্রফতপ াদ ন (External Confirmation) এর প্রদ য় া যন আ দ ে ফক না  জস  ব্য াপ াদ র ফস দ্ধান্ত  গ্রিদ ির  যন্য  ফনরী ক্ষা  ফন যুফক্ত 

দ ল জপোগ ত ফ বচার- ফ বদ বচনা  প্রদ য় াগ করদ ব। 

 

র্ভল  বা অ স ম্পূি য তথ্য ফনরী ক্ষা প্রম ািদ কর প্র াস ফঙ্গ কতা এ বাং ফনভ যরদ র্াগ্যতাদ ক প্রভ াফব ত কদ র। ফন রীক্ষ া প্রমা িদ কর প্র াস ফঙ্গ কতা 

এ বাং ফনভ যরদ র্ াগ্যতা  ফবদ বচ না ক রা র স ময়  ফনরী ক্ষা  ফনযুফক্ত  দ লগু দ লাদক ফনেফলফখত মূ লনীফত  মদ ন রাখদ ত িদ ব। 
 

( ক)  মূ ল নফর্ জর্দক ফন রীক্ষা  দ ল  কর্ত যক  স রাস ফর প্রাপ্ত  প্র মািকগু দ ল া পদ রা ক্ষভ াদ ব প্রাপ্ত প্রম ািকগু দ ল ার জচদ য়  জবফে  ফনভ যরদ র্ াগ্য। 

( খ)  মূ ল  নফর্ জর্দক স াং গৃফি ত  প্রমা িক, ি দ টাকফপ, বা নফর্ র্া ফিফযটাইয ি করা  িদ য় দ ে বা ই দ লকর ফনক আ কাদ র রূপ ান্ত ফরত  কর া 

ি দ য় দ ে তা জর্দ ক  জ বফে  ফনভ যরদ র্াগ্য । ফ নরীক্ষক  নফর্  প্রমা িীকরদ ি  ফ বদ ে ষ জ্ঞ  নন  এ বাং  তাই  জর্  জকানও  নফর্ র স তি তা  মূ ল্যায় ন 

করার স ময়  স তকয  র্াকদ ত ি দ ব। 

( গ)  অ ন বজ্ঞাফনক এবাং  অ ননু দ মাফদত স মীক্ষা, এ দ ল াদ মদ ল াভ াদ ব  ফন ব যাফচ ত সু ফবিাদ ভাগীদদ র য বাব, পরস্প রফব দ রািী যবা ব ই তি াফদ 

অ প্রাস ফঙ্গক এবাং অ গ্রিিদর্ াগ্য। 

( ঘ)  র্খন একই  ফবষদ য় র ত থ্য  ফবফভ ন্ন উ ৎস জর্দক  স াংগ্রি ক রা  িয়, তখন  তদ থ্য র স া মঞ্জ স্যতা  িল  ফনরীক্ষা  প্রমা িদ কর  

ফনভ যরদ র্াগ্যত ার মূ ল  মাপক াঠি। 

( ঙ )  প্রমা িদ কর ফনভ যরদ র্ াগ্যত া মূ ল্যায় দ নর জ ক্ষদ ে তদ থ্যর  স মর্ যন এ কটি  মূ ল  মাপক াঠি।  

( চ)  একটি অ ফিট পফ রচালন ার  স ময়  স াং গৃফি ত ফনরীক্ষ া  প্রম াি দ কর  প্র া স ফঙ্গ কতা এ বাং  ফনভ যরদ র্ াগ্যতা র  মূ ল্যায় ন অ ফিট দ রর 

জপোদ া র ফ বচাদ র র ফ বষয়  ( Pr of ess ional Judgem ent)  এবাং এটি ফ নরীক্ষদ কর  একমাে  দ া ফয়ত্ব। 

 

অ ফিট  প্র মাি ক জ পদ ত ফনর ীক্ষ া পদ্ধ ফত 

ব্য াপকভাদব, পর্ যাপ্ত এ বাং  উপ যুক্ত  ফ নরীক্ষা  প্রম ািক  পাও য় ার  যন্য  ফনর ীক্ষা পদ্ধ ফতগু দ ল া ি ল : 

( ক) ঝ ুঁফক মূ ল্যায় ন পদ্ধ ফত; 

( খ) ফনয়ন্ত্র ি পরীক্ষ া পদ্ধফত; 

( গ) বাস্তব  র্াচ াই  পদ্ধফ ত। 
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প ারি রদ মি  অ ফিট  প ফরচ ালনা   

cvidi‡gÝ AwW‡Ui gva¨‡g miKvwi e¨e¯’v, Kvh©µg, Kg©m~wP, Kg©KvÐ ev cÖwZôvbmg~n, wgZe¨wqZv, `ÿZv I djcÖm~Zvi 

bxwZ Abyhvqx cwiPvwjZ n‡”Q wKbv Zv wbi‡cÿ, e¯‘wbô I wbf©i‡hvM¨ Dcv‡q hvPvB Kiv nq| G ai‡bi wbixÿvq cÖ‡hvR¨ 

†ÿ‡Î DbœwZ weav‡bi my‡hvM i‡q‡Q wKbv Zv hvPvB K‡i cÖwZ‡e`b cÖYqb Kiv nq| Z‡e BKy¨BwU I Gbfvqib‡g›U µ‡gB 

miKvwi ch©v‡q wm×všÍ MÖn‡Yi ¸iæZ¡c~Y© Abyl½ n‡q DV‡Q| BKy¨BwU, B›Uvi †Rbv‡ikbvj BKy¨BwU Gi AšÍf©y³| wmGwR 

Kvh©vjq KZ©…K m¤úvw`Z cvidi‡gÝ AwW‡U G ai‡bi BKy¨BwU we‡ePbv I cÖwZ‡e`bfy³ Kiv nq| 

cvidi‡gÝ AwW‡U wnmve I †jb‡`‡bi †P‡q Kg©KvÐ I djvd‡ji Dci †ewk †Rvi †`Iqv nq| miKvwi Kg©Kv‡Ð 

wgZe¨wqZv, `ÿZv I djcÖm~Zv e„w×i gva¨‡g ¯”̂QZv I Revew`wnZv cÖwZôvq mnvqK f~wgKv cvjb KivB n‡jv cvidig¨vÝ 

AwW‡Ui g~j jÿ¨| miKvi I RbMY Zuv‡`i A_© mØ¨env‡ii mydj (value for money) cv‡”Q wKbv †mwU we‡ePbv Kiv-B 

n‡jv cvidig¨vÝ AwW‡Ui g~jbxwZ| AvBb wefvM wKsev wbe©vnx wefv‡Mi AwfcÖvqmg~n `ÿ I djcÖm~fv‡e ev Í̄evwqZ n‡”Q 

wKbv Zv G ai‡bi wbixÿvi DcRxe¨| 

 

প ারি রদ মি  পষ্টর মা প 

পারি রদ মি  পষ্টরম াত পর ষ্ট িণ নায় ক প্রষ্টেষ্ঠা ক রা প ারফ রত মন্স  অ ষ্টিট  চ ল াকাত ল  প্রত য াগত য াগ্য অ ন্য েম গু রু ত্বপূণ ন সকৌ শল । এটি সকাি  

ৈ ংস্থা ষ্টকংব া এ র  অ িীি  সকাি  ক ায নক্র ত মর প ারি রদ মি  ব্য বস্থা পিা র একটি সকন্দ্রী য়  অ ংশ।  ৈ ংস্থার  পারি রদ মি  ষ্টমেব্য ষ্টয়ে া, 

দ েো এ বং ফ ল প্রসূ ো পষ্ট রমা প করা হ ত ল  ো ষ্টিরীেত কর জন্য  ৈ হ ায় ক হ ত ব। ষ্টকন্তু  দু ভ নাগ্যবশে ষ্টির ীোত যাগ্য প্রষ্টেষ্ঠ া িগু ত ল াত ে 

অ ত িক ৈ ময় ই  যর্াযর্ পারি রদ মি  পষ্টরমাত পর ব্য বস্থ া র্াত ক িা এবং স ৈ  কারত ণ ো প ষ্টরম াপ কর া দুঃ ৈ াে  হত য়  পত ড়। পারফ রত মন্স  

ব্য বস্থাপিা র প্রিাি  উপ াদ াি গুষ্টল হ লঃ 

 

১। ৈ ংস্থার ল েয , উত েশ্য এবং  স্ট্র্া ত টষ্টজ প্রণয় ি; 

২। যতর্াপ যুক্ত পা রফ রত মন্স  প ষ্টরম া প ষ্টিব নাচি; 

৩ । প্রত য া জিী য় প ারফ রত মন্স  ট াত গ নট  ব েষ্টর; 

৪। প ারফ রত মন্স  ৈ ংক্র ান্ত  েত থ্যর ও পর প্রষ্টেত বদ ি প্রণ য় ি; এবং 

৫। পা রফ রত মন্স  উ ন্নয় ত ির ল ত েয  কায নব্য বস্থা । 

 

ম াি  ষ্টিষ্টশ্চ েকর ণ 

পারফ রত মন্স  অ ষ্টিট  ৈ ময় মত ো এ বং অ ষ্টিট  েয ান্ডাি ন ও  প্রর্া অ নু যা য় ী পষ্টরচাষ্টল ে হ ও য় ার ষ্টবষ য় টি  ষ্টিষ্ট শ্চ ে করার ৈ াষ্ট ব নক দ াষ্টয় ত্ব  

ন্যস্ত হত ব মাি ষ্টিষ্টশ্চেক রণ দ ত লর ও পর। ষ্টি রীে ার পষ্ট রকল্পি া প্র ণয় ি পরীেণ  এবং প্র ষ্টেত বদ ি প্র ণয় ত ির স্তত র অ বশ্যই  মাি  

ষ্টিষ্টশ্চ েকরণ  কায নক্র ম  পষ্টরচ াল িা  করত ে হ ত ব। প্র াপ্ত ফ ল াফ ত ল র ৈ ব ল ো এ বং দু ব নল ো প্রণ াল ীবদ্ধ  ( Meth odic al) মূ ল্যায় ি 

করত ে হত ব। এছাড় া চূড় ান্ত  ষ্টিরীে া  প্রষ্টেত বদ ি মূ ল্যায় ি  ক রত ে হত ব এ টা ষ্টিষ্টশ্চে ক রার জন্য সয, সয অ ষ্ট ভজ্ঞ ো ৈ ষ্টঞ্চে হল  ো সযি 

ভষ্টবষ্যত ে কাত জ প্রত য় াগ করা  য ায় ।  

 

ফনরীক্ষা দ ল স মূ ি দ ক ফনরীক্ষা কা র্ যক্র ম পফরচাল ন ার জ ক্ষদ ে অ নু দ মাফদ ত ফনরীক্ষ া পফরক েনা জমা তাদ বক প্রফতটি  র ানদ যক েন এ র যন্য  

ফনদে াক্ত কার্ যাব ফল স মূ ি সম্প ন্ন করদ ত িদ ব । 

প্র াফ প্ত ফনরী ক্ষা  :  প্রাফপ্ত ফনরী ক্ষায়  ফ ব চার্ য ফ বষ য় াফদ : 

ক.  স কল বদ কয় া প্রাফ প্ত চ াফিদ ার ফব পরীদ ত আদ ে ফক ন া। 

খ.  স কল প্রাফপ্ত  ফিস াব জক্র ফিট করা  িদ য় দ ে ফকনা। জক্র ফিট  ফিস াব ফ নরী ক্ষা কর ার  জক্ষদ ে  জদ খদ ত িদ ব; 

▪ রাযস্ব  ফনি যা রি,  স াংগ্রি  এ বাং ফ বভ া যদ ন কার্ যক র ফনয় মনী ফত এ বাং  এ র  প্রদ য় াগ আ দ ে ফকন া; 

▪ এ স কল ফনয় মনীফত ও  পদ্ধফত  মান া  িদ য় দ ে ফকনা; 

▪ ফি স াদ বর অ ন্ত র্ভ যফক্ত  র্াচ াই দ য়  জট স্ট্ জ চক করা  এ বাং 

▪ অ ন্যান্য ফবফব ি প্রাফপ্ত  স াংফিষ্ট  চুফক্ত পে এবাং প্রদ য় াযনীয়  ির্কদমন্ট  পরী ক্ষা কর া। 
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ব্য য়  ফ নরী ক্ষা : ব্য য়  ফনরীক্ষার যন্য জদ খদ ত িদ ব: 

ক.  ফিস াব বফির  এফরস মূ ি র্র্ার্র্  ফকনা; এদক্ষদ ে  : 

▪ যর্াযর্ ক র্ত নপে কর্ত নক প্রদ ি প্রশ া ৈ ষ্টিক ও আ ষ্টর্ নক মঞ্জুষ্ট র; 

▪ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  কর্ত যক ব্য য় স ীমা ফ নি যারি  এ বাং  অ নু দ মাদ ন করা ি দ য় দ ে ফকনা; 

▪  র্র্ার্র্  কর্ত যপদ ক্ষ র অ নু দ মাদ নক্র দ ম স ািা রি বা  ফবদ েষ  ব্য য়  অ নু দ মাদ ন করা ি দ য় দ ে ফকনা; 

▪ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  ফনি যাফরত  আ ফর্ যক ফবফিফ বিান  অ নু স াদ র স কল  ব্য য়  পফ রদ োি  করা  ি দ য় দ ে ফকনা এ বাং 

▪ Financial Propriety অ নু র্ায় ী ব্য য়  ফনব যাি  ি দ য় দ ে ফকনা। 

 

ভা উচা র ফনরী ক্ষা   :  ভাউচার ফ নরী ক্ষায়  অ ফি ট রদ ক ফনে বফ ি যত অ ফ ত গু রু ত্বপূি য ফ বষ য়  ফবদ বচ নায়  আ নদ ত ি দ ব -   

▪ ফনি যাফ রত ি দ ম য ভ া উচার  ত তফর  করা  ি দ য় দ ে ফকনা এ বাং স া ব ভ া উচাদ র পফরদ োদ ি র ত াফরখ  উদ ে খ  আ দ ে ফ কনা; 

▪ জমাট  ট াক ার ফবব রি ফবেদ ভ াদ ব  বফ ি যত আ দ ে ফক না অ র্ যা ৎ Break up করা িদ য় দ ে ফকনা; 

▪ জকান র্ভল  বা  জকা ন পফ রবত যদ ন র জ ক্ষদ ে  ফনয় ন্ত্র িকারী  কর্ত যপক্ষ  কর্ত যক স তি ায় ন করা ি দ য় দ ে ফকনা; 

▪ পফরদ ো ফিত  ভাউচ ার  ফনরী ক্ষা র জ ক্ষদ ে অ ফিটরদ ক ফনেক  গাফ িফত ক শু দ্ধতা  জদ খদ ল চলদ ব না  ।এদ ক্ষদ ে, জদ খদ ত িদ ব 

পফরদ োদ ি র জক্ষদ ে র্র্ার্র্ প্রমা িক ,  দ াফবকৃত প ফরম াদ ির গা ফিফ তক শু দ্ধ তা এ বাং উপ যুক্ত  কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাদ ন আ দ ে ফকনা।  

দ াফবকৃত ফবল  ভ াউচ াদ র ফব যম ান বাযা র দ দ রর স াদ র্ স দ ে দ ি র উদ দ্রক ি দ ল  কর্ত যপদ ক্ষর স াদ র্ বায ার দ দ রর তুল নামূ ল ক 

র্াচাই  কর া।   

▪ স কল জস্ট্ারস  ও  অ ন্যান্য ক্র য় কৃত  দ্র ব্য াফদ Asset Register এ র্র্ার্র্ভ াদ ব জ রকি যর্ভক্ত  ফকন া । 

 

আনু ষফঙ্গক ব্যয়  ফনরী ক্ষািঃ  অ ফিটর প্রদ তি ক জি ফির  ব্য দ য় র জক্ষদ ে অ ব শ্যই  জদ খদ ব: 

▪ মঞ্জুফরর  মদ ে ব্য দ য় র খা ত অ ন্ত র্ভ যক্ত  ফকনা; 

▪ প্রদ য় াযনীয়  Sanction রদ য় দ ে ফকনা; 

▪ বরাে  রদ য় দ ে ফকনা । 

 

ভা ণ্ডা র ফনরী ক্ষা   :  ভাণ্ডার ফনরী ক্ষা  এর জক্ষদ ে ফনে ব ফি যত  ফবষ য় গু দ ল া ফ বদ বচনায়  আ নদ ত ি দ ব: 

ক.  প্রফতটি পণ্য র্া ক্র য়  অ র্বা  অ ন্যভ াদ ব প্র াপ্ত ত া জস্ট্ ার  জলয াদ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা;   

খ.  র্া জক নার  যন্য উ পযুক্ত মঞ্জু ফর আদ ে ফকনা; 

গ.  ক্র য়  চুফক্ত দ ত বফি যত দ দ রর স াদ র্  পফরদ ে াফি ত অ দ র্ যর ফ মল  আ দ ে ফক না; 

ঘ. রফক্ষ ত Articles স মূ ি গিনা,পদণ্যর ম ান র্াচ াই  ও  ব্য াদ লদ ির স ঠিকতা পরীক্ষ া কর া িয়  ফকন া; 

ঙ .  অ ফিটর জস্ট্ার  পণ্যগুদ লার ফনদে াক্ত পদ য় ন্টগু দ লা আল াদ াভাদব জদ খদ ব এবাং তার  মন্ত ব্য  করদ ব - 

▪ র্ফদ  জস্ট্াদ র র স মা পনী জযর/ব্য াদ ল ি অ তি ফিক বদ ল মদ ন  িয় ; 

▪ র্ফদ  পফ রতি ক্ত পদ ণ্যর মূ ল্য,  অ বচয়  এবাং ঘ াটফত অ স্বাভা ফবক জবফ ে জদ খাদ না িয় । 

 

ক্র য়  অ র্ বা  স র বর াি আদ দ ে  :  ক্রয় আ দ দ ে অ নু র্ায় ী  ফনব যাফচত  মাদ স র  প্রদ াদ ন র জক্ষদ ে  দ রপে/  তুল নামূ ল ক ফব বরিী,  ফ বফি  ও  েত য,  

স্ট্ক, রফ েদ , ক্র দ য় র প্রদ য় াযনীয় তা  অ বশ্যই  জচক  করদ ত  িদ ব। এ  ো ড়াও  জব ফে  মূ দ ল্যর ক্র দ য় র আদ দ ে  র্া অ ন্য  মাদ স র  তাও  জচক  

করদ ত িদ ব। 

 

উ ৎপা ফদ ত  পণ্য  ও  কাঁ চা মাদ ল র  জ রকি য :  ফনব যাফচত ম াদ স র উৎপ াফদ ত পণ্য ও  কাঁ চাম াদ ল র জ রকি য ফল ফ পব দ্ধ  ফকনা অ বশ্য ই  জচক করদ ত  

িদ ব। 

 

জল াকস ান  ব া ঘাটফ ত :  নগদ টাকা, ভান্ডার, উৎপ াদ দ নর ক্ষফ ত ফকাং বা ঘাটফতর  মত  ফবষয়  ফন রীক্ষকদ ক  খ ফতদ য়  জদ খদ ত িদ ব।  

 

য ান যাল  এ বাং  স াি ারি  খ ফতয় ানিঃ   :  কি াে বুক এবাং  Journal রফেদ দ  ফনি যাফরত মাস স মূ দ ি র  সকল  জল নদ দ ন যান যাল  এ বাং  

স ািারি  খফতয় াদ নর  স াদ র্ টা ফল  কদ র জদ খদ ত িদ ব। অ ফ ত গুরুত্বপূণ ভ ফব ষয় গুদ লা অ ফিস ার ফনদয পরী ক্ষা করদ বন। 

 

ফ বক্র য় মূ ল্য :  উৎপাফদত প ণ্য র্ া ব াযাদ র ফবফক্র ফকাংবা  অ ন্য স রকাফ র দ প্তদর স রবর াি কর া িদ য় দ ে তার ফ বক্র য় মূ ল্য ব্য বস াফয়ক 

Principle  এ র্াচ াই  কদ র জদ খদ ত িদ ব। 
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ভা ণ্ডাদ র রফক্ষ ত খ ফতয় াদ ন  মূ ল্য তা ফলক া :  ভ াণ্ডাদ র রফ ক্ষত খ ফ তয় াদ ন মূ ল্য তা ফল কা পর্ যাদ ল াচ না ক রদ ত ি দ ব । অ প্রদ য় াযনীয়  জকনাকাট া, 

পদ ড় র্াকা  জস দ কদ ল বা অ প্রদ য় াযন ীয়  ফযফনসপে ও  ফবদ বচন ায়  আনদ ত িদ ব। 

 

কাঁ চা মাল এ বাং ফিফ নে ি গুি স  এর জক্লা ফযাং স্ট্ক :  ফস্থফতপদ ের স াদ র্  বাস্তব অ বস্থ া ফমল াদ নার যন্য  কাঁ চামাল ও   ফিফন েি গুি স 

এর জক্ল াফযাং  স্ট্ক জদ খদ ত িদ ব। 

 

Fixed Asset and Depreciation:  ফস্থফতপদ ে জদ খাদ না স্থ ায় ী স ম্পদ দ র ফিস াব Asset জরফযস্ট্ াদ রর স াদ র্  

স াংগফতপূি য ফকনা  তা  জদ খ দ ত ি দ ব। স্থায় ী স ম্প দ দ র হ্রাস  ব া অ বচদ য় র প দ্ধ ফত/ ি ার খ ফতদ য়  জদ খদ ত িদ ব। 

 

অ র্ য ল ফি  :  স রকাফর ফস ফকউফ রটি  ফ কাংবা স্থায় ী আ ম ানদ ত  ফবফ নদ য় াদ গর ফ বষ য় টি  ফবচ ক্ষিত ার  স াদ র্ জদ খ দ ত ি দ ব অ র্ যা ৎ ফ বফনদ য় াদ গ 

লাদ ভর িার স দ ন্ত াষযনক ফকনা। 

 

উ ৎপাদ ন  কার্ যস মূ ি  : অ ফিটর ফবগত দ্যই  ফকাংবা ফতন ব েদরর উৎ পা দ দ নর তুলনামূ লক স ঠিক ফববৃফত তুদল িরদ ব র্াদ ত উৎপ াদ ন  

ক্ষমতা,  কাঁ চাম াদ লর ব্য বিা র, উ ৎ পাদ দ নর ক্ষফতস মূ ি এবাং  উৎ পাদ দ নর খ রদ চর  মত  ফ বষয় গুদ লা অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব।  উ ৎপাদ ন  হ্র াস , 

ফনেমাদ নর পণ্য, কাঁ চাম াদ লর প্রদ য় াযনাফত ফরক্ত ব্য বিা র, উৎ পাদ ন খ র চ জবদ ড়  র্াও য় া ই তি াফদ  ব্য াপাদ র  ফ নরীক্ষক পরীক্ষ া মন্ত ব্য স ি 

জনাট ফদ দ ব। 

 

ভা ণ্ডা র স দ র যফম ন ফ গদ য়  জদ খা  :  ভান্ডার স দ রয ফমন জদ খদ ত িদ ব এবাং  মন্ত ব্য  ফলখদ ত িদ ব। 

 

উপযু যক্ত  ফবষ য় াফদ  ে াড়াও  ফ বফভ ন্ন ফ বফিবদ্ধ  কদ প যাদ রেদ নর এ বাং  স রকা ফর বা ফিফ যি ক প্রফতষ্ঠ াদ ন র খ রদ চর ব্য াপাদ র উ চ্চতর ফ নরীক্ষ া  

করদ ত িদ ব। জ র্মন : 

ক.   ফবফি ফকাংবা  মঞ্জুফ রর বক্তব্য  র্ফদ  স্পষ্ট না িয় ; 

খ.   ফবফি ফকাংবা  মঞ্জুফ রর ক ারদ ি  র্ফদ  অ প্রদ য় াযনীয়  ব্য য়  ফনব যাি  ি য় ; 

গ.   স রকার,  কদ প যাদ র েন বা স্থানীয়  ক র্ত যপদ ক্ষর জকান নীফতম ালার  কারদ ি  র্ফদ  স রকাদ র র রাযস্ব  অ পচয়  িয় ; 

ঘ.  আ ই দ ন র্ফদ  সু ফনফদ যষ্ট পফরম াদ ির কর্া বল া ন া র্াদ ক জস  জক্ষদ ে স্থ া নীয়  কর্ত যপক্ষ কর্ত যক জক ান স রব রা ি  ফকাংবা জস ব া ফকাংব া 

স রকাফর জস বাদ ানকা ফরদ ক অ ফত ফর ক্ত  অ র্ য প্রদ ান ক রা ি দ য়  র্াদ ক; 

ঙ . আ ফর্ যক প্রফ তষ্ঠ াদ ন এ ট া  ভ াদ ল াভ াদ ব  জদ খ দ ত ি দ ব জর্,  জর্  উদ েদ শ্য  ঋ ি  জ নয় া ি দ য় দ ে জস  উদ েদ শ্য  ঋ দ ির  অ র্ য ব্য বি ার  করা  ি দ য় দ ে 

ফকনা; 

চ.  প্রফতষ্ঠ াদ নর প্রে াস ফনক খ রচ এ বাং অ ন্য ান্য  স ািারি  খ রচস মূ ি  উক্ত  প্রফতষ্ঠ াদ নর উৎ পাদ নেীল তার স াদ র্ স ঙ্গ ফতপূি য ফকনা । এ  

মঞ্জুফরকৃত  ঋ ি প র্ যাপ্ত  স ি যামান ত ি ারা Secured ফকনা  এ বাং ঋ ি গ্রি ীত া স মর্ য ফকনা; 

ে.  প্রকে  ফনব যাি  করদ ত  জদ ফ রর  কার ি এ বাং এ র  ি দ ল  মার্ াফপছু  ব্য য়  অ দ ন ক জবফ ে  ি দ চ্ছ  ফকনা  ফকাংব া উ ৎপাদ ন খ রচ  অ দ নক জ বদ ড় 

র্াদ চ্ছ  ফকনা  জদ খদ ত িদ ব; 

য.   অ র্ য অ প্রদ য় াযনীয়  পদ ড় আ দ ে ফকন া  এবাং উৎ পাদ ন স ক্ষ মতা র স াদ র্ বা স্তব উৎপ াদ দ নর  ফ মল আদ ে ফকন া জ দ খদ ত িদ ব; 

ঝ.   জর্ স ব িফমক  ফনদয় াগ জদ য় া িদ য় দে এবাং জর্ স ব  জম ফেন াফর  ক্র য়  করা িদ য় দ ে জস টা পুদ রাপু ফর ক াদ য লাগদ ে ফকনা  খফতদ য়  

জদ খদ ত িদ ব 

প্র তা রি া, ক্ষফত  এবাং  অ বদ লা পন  

প্রতার িা,  ক্ষ ফত এ বাং অ বদ ল াপদ নর  জক্ষদ ে অ ফিট রদ ক প্রফতটি  ফবষ য়  ফ নখু ুঁতভ াদ ব পর্ যদ বক্ষ ি করদ ত ি দ ব  এবাং র্র্ার্র্ মন্ত ব্য  প্রদ ান  

করদ ত ি দ ব। এ রূ প প র্ যদ বক্ষদ ির  উদ েশ্য  ি দ ল া: 

( ১)  এ র মূ ল  সূ ে জখ াঁ যা এ বাং ক্ষ ফতর  ক ারি  ফনি যয়  ক রা; 

( ২)  জকার্াও  জক ান ব্য ফক্তর  স ম্পৃক্ত তা র্াকদ ল তা জবর  করা; 

( ৩)  কীভাদব একই  ঘটনার  পুন রাবৃফ ত্ত জ রাি ক রা র্ায়  ত ার  বাস্ত বিম ী সু পাফ রে ক রা। 
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এ  জক্ষদ ে ফ নে ফলফখত ফ বষয় াফদ ফবদ বচনায়  র াখদ ত িদ ব: 

১ .   র্ভল ফক পদ্ধফ তগত ক ারদ ি  িদ য় দ ে ? 

২.   র্ভলটা কী? 

৩ .   র্ভল উদঘাটদ নর প র কী  ব্য বস্থা  জন য় া িদ য় দ ে? 

৪.   এ িরদ নর র্ভদ লর আদ র া দৃ ষ্টান্ত  আদ ে  ফক? 

৫.   র্ফদ  ফসদ স্ট্ম ভাদলা  িয়  তািদ ল জক ন এই  ক্ষফত  ও  প্র তার িা প্রফতিত  ক রা জগল  না  ? 

৬.  এ খ াদ ন ফক ফন রীক্ষ ার জকান ব্য র্ যত া আ দ ে ? 

৭ .   ফনরীক্ষা র কখন  এই  র্ভল জ বর ক রা উফচত ফ েল ? 

৮.  ফনরীক্ষায়  কখন  এই  র্ভল উদঘ াটন করা িদ য় দ ে ? 

৯.  র্ভল জবর  কর ার পর ফনরীক্ষ ার  কী ব্য বস্থা গ্রি ি কর া উফচ ত ?  

১০ .   প্রকৃতপদ ক্ষ  জকান  িরদ ন র  পদ দ ক্ষপ  জনওয় া িদ য় ফেল ? 

 

▪ জনাটিঃ  অ বদ লাপদ নর  জক্ষ দ ে  র্র্ ার্র্  কর্ত যপদ ক্ষর  অ নু দ মাদ ন প্রদ য় াযন।  অ দ নক জক্ষদ ে অ বদ ল াপ ন এ বাং  ক্ষ ফ তর অ নু দ মাদ ন র্র্ার্র্ 

কর্তপদ ক্ষর ক াে জর্দ ক  না ফনদ য়  অ ন্য দ দ র কাে জর্দ ক জনও য় া ি য় । এ গু দ ল া স তকযতার  স াদ র্ জদ খ দ ত ি দ ব। 

 

আ ফর্ যক  বেদ রর জে দ ষ র ফদ দ ক স্ব ে  স মদ য়  অ দ নক জ বফে  খ র চিঃ   খ রদ চর জক্ষদ ে আ ফর্ যক ব েদ রর পুদ রাট া স ম য়  খ রদ চর স ামঞ্জ স্য  রদ য় দ ে 

ফকনা তা  জদ খ দ ত ি দ ব । আ ফর্ যক  ব ে দ রর প্রর্ম  ফদ দ কর খ রদ চর তুল নায়  জেদ ষ র  ফদ দ কর  খ রদ চর  প ফরম াি  অ তি ফিক ি দ ল  তা  ফন রীক্ষা 

করদ ত িদ ব। 

 

▪ জনাটিঃ  ব ের  জ েদ ষর ফদদ ক কর া  ত্বফ রত এ বাং  বড়  ি রদ নর  খ রচগু দ ল া স ািার িত  ব াদ যদ ট র অ র্ য Lapse িও য় া প্রফতদ র াি  করা র 

স ম্ভাবনা  র্াদ ক তদ ব মদ ন রাখদ ত ি দ ব জর্ এ  িরদ নর  খরচ  মাদ নই  অ ফন য় ম নয় । 

 

অ ভি ন্ত রীি  ফনয়ন্ত্র ি  ব্য বস্থা  : 

▪ র্র্ার্ য ফ নয় ন্ত্র ি ব্য বস্থা  ফবর াযম ান আ দ ে ফকনা। 

▪ ষ্টবল/কয াশ বই ই েয াষ্টদত ে যর্াযর্ ব্য ষ্টক্তত দ র স্বাের আত ছ ষ্টকিা। 

▪ শৃঙ্খলামূ লক ব্যবস্থা র্র্ার্র্  ফকনা ।   

 

৮. ২  ফন র ী ক্ষ া  প্র মা ি ক  স াংগ্রদ ির  জ ক ৌে ল,  পদ্ধফ ত  ও  জর ক ি যর্ভফ ক্ত  

 

ফনর ী ক্ষ া প্র মািক  স াং গ্রদির  জ কৌে ল  ও  প দ্ধফত 

 

মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষাকাদ ল ফ নরীক্ষ কদ দ র র্র্ার্র্ এ বাং প র্ যাপ্ত ফনরী ক্ষ া প্র মািক স াংগ্রি করদ ত ি দ ব অ র্ যা ৎ ফনরী ক্ষদ কর ফসদ্ধ ান্ত বা 

মন্ত দ ব্য র স্বপদক্ষ পর্ যাপ্ত ও  র্র্ার্র্ প্রমা িক স াংগ্রি করদ ত ি দ ব। পর্ যাপ্ত তা ি দ চ্ছ প্রমািদ কর পফ রমা িগত প ফরমা প এবাং র্র্ ার্ যতা ি ল 

প্রমা িদ কর গুিগত মান এবাং প্র াস ফ ঙ্গ কতা, জর্ৌফক্তকতা, ফ ববাস দ র্া গ্য তার স াদ র্ স ম্প ফকযত।  প্রমা িদ কর পফরম াি ফনভ যর কদ র ফনরী ক্ষা 

ঝ ুঁফকর উপ র (ঝ ুঁফক র্ ত জবফ ে ি দ ব তত জবফ ে প্রম ািক এ র প্রদ য় াযন ি দ ব), গুিগত প্র মািদ কর জ ক্ষদ ে (গুি গতভাদব র্ত উন্নত ি দ ব 

তত কম প্রম ািক প্রদ য় াযন ি দ ব)। ি দ ল প্রমািদ কর পর্ যাপ্ততা ও র্র্ ার্ যতা প ারষ্পফ রকভাদব স ম্প কযযুক্ত । ফ নরীক্ষা প্রফক্রয় া পফর ফস্থফত র 

স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূি য ও র্দর্ষ্ট প্র মাি ক স াংগ্রদ ির অ নু কূল িও য় া বাঞ্চনী য় । জর্দিতু ফবষয় বস্তু পফ রমা ি বা গুিগত ি দ ত পাদ র, জস দ িতু 

ফনরীক্ষক ফন রীক্ষা পফরফ ি অ নু স াদ র পফরম াি বা গুিগ ত অ র্বা উভয় প্রম ািক স াংগ্রদ ির উ পর গুরু ত্বাদ রা প ক র দ বন । প্রদ য় াযনীয় ফনরী ক্ষা 

প্রমা িদ কর উৎস এবাং প্রকৃ ফত ফনরী ক্ষার ফনি যায় ক, ফবষয় বস্তু এবাং পফর ফির উ পর ফ নভ যরেীল । এ কা রদ ি কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর স ময় 

পফরম াি এবাং গুিগত প্র মািক স াং গ্রদ ির যন্য ন ানারক ম পদ্ধফত অ ব লম্বন কর া ি য় । কম প্লাদ য় ি অ ফিদ ট ফনরী ক্ষকদ ক প্রমা িদ কর 

পর্ যাপ্তত া ফনি যা রদ ির যন্য অ দ নক স ময় ফবফভন্ন উৎস জর্দক প াও য় া প্র ম ািক ও  তুলনা এক ফেত কদ র জস গুদ লা ফনদয় কা য করদ ত ি য় ।  
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ফবফভন্ন উপাদ য় প্র মািক স াংগ্রি কর া ি য় । এ টি র মদ ে ফনদে র উপ ায় স মূ ি অ ন্যতম 

  ক) পর্ যদ বক্ষ ি; 

  খ) পফরদ ে যন; 

  গ) তদ ন্ত; 

  ঘ) পুনিঃ স ম্পাদ ন; 

  ঙ) ফনফিতকরি; এবাং; 

  চ) ফবদ িষ িাত্মক পদ্ধফত 

 

প র্ যদ বক্ষ ি 

জকান প্রফক্রয় া চলাক ালীন ত া প র্ যদ ব ক্ষি কর া এ র আও তার্ভক্ত । উদাির িস্বরূপ ক মপ্লাদ য় ি অ ফিদটর স ময় দ রপে য মা দ া ন ব া লাদ ভর 

অ াংে প্রদ ান প্রফক্রয় া পর্ যদ বক্ষ ি ক র া এ র মদ ে অ ন্ত র্ভ যক্ত ি দ ত পাদ র ।  

 

প ফরদ ে যন 

পফরদ ে যদ নর মদ ে পুস্তক, ত থ্যাফদ এবাং অ ন্যান্য জকস ি াই ল বা স ম্পদ দ র পরীক্ষি অ ন্ত র্ভ যক্ত । কম প্লাদ য় ি অ ফিদট পুস্তক ও জরকি য 

পরীক্ষা র মােদ ম প্রকদ ে ব রাে কৃ ত অ র্ য কীভাদব ব্য য় িদ য় দ ে, ব্য দ য়র অ র্ য কীভাদব ফিস াবর্ভক্ত িদ য় দ ে এবাং ফিস াবর ক্ষদ ির স াদ র্ 

প্রকদ ের েদ ত যর তুলনা অ ন্ত র্ভ যক্ত । জ কস ি াই ল খফতদ য় জদ খার মদ ে রদ য় দ ে স কল প্রাস ফঙ্গক দ ফললপোফদ পরীক্ষা কদ র লাদ ভর অ াংে 

প্রদ াদ নর স ময় স ব েত য ম ানা িদ য় দে ফকনা তা জদ খা। এ র মদ ে জস তু বা ভবদনর মত স ম্পদ পরীক্ষাও অ ন্ত র্ভ যক্ত । উক্ত জস তু বা ভবন 

জস্পফস ফিদ কেন জমা তাদ বক প্রস্তুত করা িদ য় দ ে ফকনা তা পরী ক্ষা ক রা পফরদ ে যদ ন র অ ন্ত র্ভ যক্ত ।  

 

স রকাফর ফন রীক্ষক জর্ জকান দ ফলদ লর ফনভ যরদ র্া গ্যতা জস টি নকল বা যাল িও য় ার ঝ ুঁফক ম ার্ায় জরদ খ ফ বদ বচনা কদ রন । প্র তার িার 

জক্ষদ ে অ দ নক স ময় দ্য ই িরদ নর দ ফলল এবাং জরকি য রাখ া ি য় । দ ফ লদ লর উৎস অ নু র্ায় ী ফনরীক্ষক ফব ফভন্ন ব্য ফক্তদ ক ফযজ্ঞাসা ব া 

জস গুদ লার প্রস্তুফত ও রক্ষ িাদ বক্ষ ি খ ফতদ য় জদ খদ ত পাদ রন ।  

 

তদ ন্ত 

তদ দ ন্ত র স ময় ফনরীফক্ষ ত স ত্ত ার ফভ তদ র ও ব াই দ রর স াংফ িষ্ট ব্য ফক্তর ক াে জর্দক তথ্য স াংগ্রি কর া ি য় । এ টি আনু ষ্ঠাফনক ফলফখত তদ ন্ত 

বা জমৌফখক আদ লাচন াও ি দ ত পাদ র। প্র াস ফঙ্গক ব্য ফক্ত বা ফবদ েষজ্ঞদ দ র ফযজ্ঞাসাব াদ কদ রও ি দ ত পাদ র। জটফলদ ি ান আল াপ ব া 

ও দ য় দ বর মােদ ম ব া স েরীদ র এ ই ফযজ্ঞাসা বাদ করা র্ ায় । যফর প কার্ য পফরচ ালনার জ ক্ষদ ে প্রে পে ত তফর এবাং প াঠাদ না এ র 

আও তার্ভক্ত ।  

 

ফনরীক্ষা র পুদ রা স ময় ব্য াপী তদ ন্ত প্রফ ক্র য় া চলদ ত পাদ র এবাং এ টি অ ন্যা ন্য ফনরীক্ষ া প্র ফক্রয় ার পফ রপূ রকও ি দ ত পাদ র । জর্ মন, পর্ যদ ব ক্ষি 

চলাকালীন স াংফি ষ্ট ব্য ফক্তদ দ রদ ক ফ যজ্ঞাসাবাদ করা ি য় । তদ দ ন্ত জদ খা জর্দত পাদ র জর্, এদ কক যায় গায় এদ কক যন এদ কক রক ম 

পদ্ধফত অ নু স রি করদ ত পাদ র র্া ফন য় মানু গ ফবচুিফত ঘটাদ ত প াদ র।  

 

ফনরীক্ষা স াংফিষ্ট ফ বষদ য় র বাই দ রর ব্য ফক্তর ফবষদ য় ও তদ ন্ত করা ি য় । জর্মন, ফিস াবর ক্ষকদ দ র ফবষদ য় তদ ন্ত োড়াও প্রদ য় াযদ ন আই ন 

বা প্রযুফক্ত স ম্প ফকযত ফবষদ য় ও তদ ন্ত ি দ ত পাদ র । শু ধু তদ ন্ত প্র ফক্রয় া প্রমা িক ফিদ স দ ব র্দর্ষ্ট নয় । র্দর্ ষ্ট প্র মািক স াংগ্রদ ির যন্য 

অ ন্যান্য প্রফক্রয় ার স াদ র্ তদ ন্ত প্রফ ক্র য় াও পফরচা ফলত ি য় । প্রাস ফঙ্গক ও ফ বজ্ঞ ব্য ফক্তদ দ রদ ক (র্ার া ক র্ত যপক্ষ ফিদ স দ ব গণ্য ফ র্ফন 

প্রফতষ্ঠাদনর তরি জর্দক কর্া বলদ ত পাদ রন) তদ ন্ত করদ ল স বদ চদয় ভাল ি ল পাও য় া র্ ায় ।  

 

পু নিঃ স ম্পাদ ন 

পুনিঃ স ম্পাদ দ নর স ময় স্বা িীনভাদব পফ রচাফল ত বা স ম্পাফদত ফ নরীক্ষ া র ক ার্ য ি ারা অ নু সৃ ত প্রফক্রয় া পুনর া য় অ নু স রি কর া ি য় । এ টি 

কফম্পউটার ি ার া পফ রচাফলত ফনরী ক্ষা জকৌেদলর মােদ ম অ র্বা িাদত িাদত করা ি দ ত প াদ র। জর্মন-ফন রীফক্ষত স ত্ত া স ঠিক ফসদ্ধ ান্ত 

গ্রিি কদ রদ ে ফক না তা ফনরূপ ি করদ ত জকস ি াই ল স্ট্াফি কর া জ র্দত প া দ র। BSCIC এর  প্লট  বর াদ ের অ নু দ মাদ ন ঠিকভাদব জদ য় া 

িদ য় দ ে  ফক না তা পরী ক্ষার যন্য প্র ফক্রয় ার িাপগুদ লা পুন রায় অ নু স রি করা ি দ ত পাদ র । ভ য াট  ট্যাক্স এ র অ র্ ন ৈ রকাষ্টর সকাষ াগাত র  

জমা হত য় ত ছ ষ্টকিা ে া ষ্টি রীেক অ িলাই ি ষ্টৈত েতমর মােত ম যাচ াই  করত ে পাত রি । জকান দ রপদ ে র্ফদ ফবদ েষ ে ত য জদ য় া র্াদ ক 

তািদ ল তা র ফনব যাচন প্রফক্রয় া ঠিক ফ েল ফকন া তাও ফর-পা রি রদ মদ ির ি ারা ফনি যা রি কর া ি য় । উ চ্চ প্রযুফক্ত ফনভ যর ফবষয় াবলী (জর্মনিঃ 

অ বস র ভাতা গিন া অ র্বা জকৌেল গত মদ িল) য ফড়ত র্ াকদ ল ফবদ েষদ জ্ঞর স িায় তা জনয় া ি দ ত পাদ র ।  
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ফ নফিতক রি 

ফনফিতকরি একটি ফভন্ন িরদ ন র তদ ন্ত র্াদ ত প্রফতষ্ঠ াদ নর ব াই দ রর জ কান ফনফদ যষ্ট ত থ্য স ম্প দ কয র্ততীয় জকান পদ ক্ষ র কাদ ে য বাব 

চাও য় া ি য় । কমপ্লাদ য় ি অ ফিদটর স ময় অ র্ যায় ন জর্দক লাভবান িওয় া জলাকযদ নর (র্াদ দ রদ ক প্রফ তষ্ঠা ন টাকা ফদদ য় দ ে বদ লদ ে) 

মন্ত ব্য চাও য় া ি য় ব া দ ান চু ফক্তর ে দ ত য উফে ফখত কাদ য অ র্ য ব্য য় কর া িদ য় দ ে ফকনা ত া ফ নফিত করা ি য় । জক াদ না আই দ নর স ঠিক 

ব্য াখ্যা কী ি দ ব জস ফবষদ য় কর্ত যপদ ক্ষর মত ামত চ াও য় াও ফনফিতকর দ ির অ ন্ত গ যত। ফনরীক্ষ ার স ময় জমৌফ খক বক্তদ ব্য র পাো পাফ ে 

ব্য বস্থাপনা র কা ে জর্দক ফলফখত ফন িয় তা জনয় া জর্দত প াদ র।  

 

ফ বদ িষ িাত্ম ক পদ্ধফত 

ফবদ িষিা ত্মক পদ্ধফতদ ত তদ থ্যর তু লনা, অ ফস্থফত েীলতা ব া তদ থ্যর অ স ামঞ্জ স্যতা তদ ন্ত ক রা ি য় । জ র্মন-কমপ্লাদ য় ি অ ফিদট এ ক 

বেদরর স াদ র্ আদ রক বেদরর অ বস র ভা তার বৃফদ্ধর তুলনাস ি যনত াফি ক ত থ্য জর্মন গ ত এ ক বেদর কত যন নাগফরক অ বস র প্রাপ্ত 

িদ য় দ েন তার তুলন া ক রা ি য় । ফন ি যায় ক চুফক্তপদ ের েদ ত যর স াদ র্ প্রাস ফ ঙ্গ ক ি দ ল জর্মনিঃ প্রকদ ের অ র্ য বর াে দ ক্ষ তার স্তর অ নু র্ায় ী 

প্রদ ত্ত ি দ ল ক তযনদক চাকফ র জদ য় া িদ য় দ ে, প্রকদ ে র তিফবল বর াদ ে পফ রবত যন ই তি াফদ ফবদ িষ িাত্মক পদ্ধফত প্রদ য় াদ গর মােদ ম 

ফনি যয় কর া ি য় । ফ রদ গ্রে ন ফবদ িষি জ কৌেল ব া অ ন্যান্য গ াফিফ তক পদ্ধফত প াবফলক জস ক্টর ফনরীক্ষকদ দ র প্র কৃ ত এবাং ক াফঙ্খত ি লাি ল 

তুলনা করদ ত স ািায্য কদ র।   

 

দ া ফলফলকর ি 

ফনরীক্ষা র মূ ল নীফতম াল ার  বি যন ানু র্া য় ী স াংগৃফি ত প্রমাি াফদ র্র্া র্র্ভাদব দ াফলফলকরি ক রদ ত ি দ ব। কম প্লাদ য় ি অ ফিদট দ াফলফলকরি 

প্রফতদ বদ ন প্র িয় ন ফসদ্ধ ান্ত গ্রিদ ির যন্য গু রু ত্বপূ ি য ফবষয় । ফনরী ক্ষা র দ াফ লফলকরি স ম্পু ি য িও য় া উফচত র্ াদ ত একযন অ ফভজ্ঞ ফন রীক্ষক 

নফর্ জদ দ খ ফক প্রফক্রয় ায় ফন রীক্ষা স ম্পন্ন করা িদ য় দ ে জস স ম্প দ কয িার িা জ পদ ত প াদ রন । 

পুদ রা ফনর ীক্ষা প্রফক্রয় া ব্য া পী দ াফলফ লকরি চদল । স রক াফর ফন রীক্ষদ কর া র্র্াস মদ য় কম প্লাদ য় ি অ ফিদটর দ াফলফলকরি কদ রন এবাং 

এ ই দ াফলফল করি ব্য বহৃত ফ নি যায় ক, স ম্পন্ন কায, স াংগৃফি ত প্রমা িক, গৃফি ত ফসদ্ধ ান্ত ও পুনফব যদ বচনা ই তি াফদ স াংক্র ান্ত িদয় র্াদ ক । 

স রকাফর ফনরীক্ষকগ ি প্রফতদ বদ ন ত তফরর আদ গই কমপ্ল াদ য় ি অ ফিদটর দ াফলফলকরি প্রস্তুত কদ রন । দ াফলফলকরিকৃত ফবষয় া ফদ 

প্রদ য় াযনীয় স ময় পর্ যন্ত স াংরক্ষি ক রা ি য় । ফনরী ক্ষক এমনভাদব ফনরী ক্ষা দ াফলফলকর ি প্র ফক্রয় া স মািা ক রদ বন র্া জর্দক স ম্পাফদত 

ফনরীক্ষা কায, স াংগৃফি ত প্রমা িক এবাং উপস াংিার স ম্প দ কয স্প ষ্ট িা রিা পাও য় া র্ায়  ফনরীক্ষ া জকৌেল এবাং ফনরী ক্ষা প ফরকে না 

দ াফলফলকরদ ির অ ন্ত র্ভ যক্ত করদ ত িদ ব। এদ ত স ম্পাফদত ফনরীক্ষ া পদ্ধফত, প্রাপ্ত প্র মা িাফদর জরকি য এবাং জর্ ফ নরীক্ষা জ্ঞাফ পত ি লাি ল 

স মর্ যন কদ র এ মন তথ্যা ফদ অ ন্ত র্ভ যক্ত করা উ ফচত। ফন রীক্ষ া দ া ফলফলকরি পর্ যাপ্ত ও ফ বস্তাফ রত ি দ ত ি দ ব, র্ াদ ত একযন অ ফভজ্ঞ ফন রীক্ষক 

স ম্পাফদত ফনরী ক্ষা স ম্প দ কয জক ান পূব য ি ার িা োড়াই এ র প্রকৃফত, কা র্ যকাল , পফ রস র এবাং স ঞ্চাফলত প দ্ধফতর ি লাি ল, ফনরী ক্ষা 

ফসদ্ধ ান্ত ও সু পাফরে স মর্ যদ ন প্রাপ্ত প্র মািা ফদ স কল গু রু ত্বপূি য ফবষয় া বলী র পিাদতর যুফক্ত, জপ োগত ব্য াখ্যা এবাং প্র াস ফঙ্গক উপস াংিার 

স ম্প দ কয িারিা ফনদত পাদ র। 

 

ম াঠ  পর্ যাদ য়  প্র মাি ক  স াং গ্রি  ও  জর ক ি যর্ভফ ক্ত   

প্রফতদ বদ দ ন উ ফে ফখ ত উপস াংি াদ র র  স মর্ যদ ন ফন রীক্ষকদ ক যুফক্ত স ঙ্গ ত ফভ ফত্ত  ত তফর র উদ েদ শ্য  পর্ যাপ্ত,  প্রা স ফঙ্গ ক এ বাং ফনভ যরদ র্ াগ্য 

প্রমা িক স াংগ্রি করদ ত  িদ ব। 

 

( ১)  পর্ যাপ্তত া ি দ চ্ছ  প্র াপ্ত প্রম ািদ কর  পফ রমাি । প্রমা িক তখনই  প্র াস ফঙ্গক র্খন উদঘাটিত  তদ থ্য র স াদ র্  এর জর্ৌফক্তক এবাং  প্রতি ক্ষ  

স ম্প কয র্াদ ক। প্রম াি  তখ নই  ফনভ যর দ র্াগ্য র্খ ন  এ টি  ঘট না র স াদ র্ স া ম ঞ্জ স্য পূি য। 

( ২) প্রমা িদ কর পর্ যাপ্ততা,  প্রাস ফঙ্গ কতা এ বাং ফনভ যরদ র্াগ্য তা মূ ল্যায় দ নর স ময়  ফনরীক্ষক জ র্ স্তদ রর ফ নি য় তা প্র দ ান করদ ত িদ ব জস  

ফবষ য় টি  এ বাং বস্তু ফনষ্ঠ তা ও  ঝ ুঁফক  স ম্প দ কয তার মূ ল্য ায় দ নর ফবষ য় টি  ফ ব দ বচনা করদ ব ন। 

( ৩ ) ফনরীক্ষা র  মা েদ ম  উঁচু  স্তদ রর  ফনি য় তা প্রদ ান  করা  িয় ।  এ িরদ নর  প ফরফস্থফ তদ ত স া িার িত  পফ রদ ে যন,  প র্ যদ বক্ষি,  অ নু স ন্ধ ান, 

ফনফিতকরি,  ফ বদ িষি  অ র্বা  আদ লাচনার  ম ােদ ম  প্র মািক  স াংগৃফি ত িয় । ফনরী ক্ষক তার  চূড় ান্ত  মতাম ত প্রদ াদ নর  স ময়  ফব ফভ ন্ন  

সূ ে জর্দক স িায় ক প্র মাি ক স াংগ্রি করদ বন। স া িার িভাদব  ফনরী ক্ষক চূ ড়ান্ত  (Conclusive) প্রম ািক  অ দ পক্ষা  জব ািদর্াগ্য  

(Persuasive) প্রম ািদ কর ও পর আস্থা  স্থা পন ক রদ বন। 

( ৪) ফনরীক্ষা ক র্ত যক উদ ঘাটি ত ত থ্যাফদ, উপস াংিার এবাং সু পাফর েস মূ ি অ বশ্যই  প্রমাি ক ফভফ ত্তক িদ ত িদ ব। প্র মাি কগুদ লাদ ক অ বশ্যই 

পর্ যাপ্ত,  ফনভ যরদ র্াগ্য  এ বাং প্রাস ফঙ্গ ক  ি দ ত ি দ ব। 
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( ৫) প্রমা িক প র্ যাপ্ত  ি দ ব র্খ ন তা  ফনরী ক্ষক কর্ত যক  উদ ঘাটি ত  ত থ্যাফদ  স ম র্ যদ নর যন্য  র্দ র্ষ্ট  ি য় । প্র মা ি ক এ র প্রাসরিকতা  ফনভ যর  

কদ র তা র উদ ঘাটি ত  তদ থ্যর  স াদ র্  যুফক্ত স ঙ্গ ত ও  ন্য ায় স ঙ্গ ত স ম্প কয র্ াকার  উপ র।  প্রম ািক  তখ নই  ফনভ যরদ র্াগ্য  র্ফদ  তা  ঘট না র 

স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূি য ি য়  অ র্ যাৎ  র্ফদ  তা ত বি  ি য় । 

( ৬) প্রমা িক ফব ফভন্ন প্রকাদ র র িদ ত প াদ র। জ র্মন: 

( ক) বাস্তব  (Physical) : প্র তি ক্ষ পফরদ ে যন  জর্দ ক  প্র াপ্ত।  র্খ নই  স ম্ভ ব মন্ত দ ব্য র  স মর্ যদ ন ি দ ট াগ্র াি  অ র্ বা  ফভ ফিও  জট প 

স াংগ্রি। 

( খ) প্রাম াফিক স া ক্ষি ফভফত্তক (Testimonial) : স াক্ষ াৎকা র এবাং আদ লাচনা ফভফত্তক । র্খনই  স ম্ভ ব তখনই  তা অ ন্য 

প্রমা িক ি ার া স মফর্ যত  ি দ ত ি দ ব। 

( গ) দ াফলফলক (Documentary) : প্রকৃত  দ ফলদল র অ নু ফলফপ ফভফ ত্ত ক। 

( ঘ) ফবদ িষিগত  (Analytical) : র্ততীয়  পক্ষস মূ ি  জর্দ ক  ফনফি তক রি।  এ দ ত অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্ াদ ক ফন ি যায় ক  ত তফরর  ফভ ফ ত্ত 

ফি দ স দ ব ব্য বহৃত পফ রমা প ও  পার ি রদ মি এ র স্ট্ি া ন্ডাি য;  ফনরীক্ষ াদ ল  কর্ত যক প্রিীত  পফ রস াংখ্যান,  তু ল না,  ফবদ িষ ি,  

জর্ৌফক্তকতা ই তি াফদ। 

( ৭ ) প্রমািক  স াংগ্রদ ির জকৌেল ও  প দ্ধফত ( দ র্মন - পফরদ ে যন,  প র্ যদ বক্ষি,  তদ ন্ত  ও  ফনফি তকর ি)  স ম্প দ কয ফন রীক্ষকগদ ির  স ঠিক িা রি া 

র্াকদ ত িদ ব এবাং প্রম ািক স াংগ্রদ ি র যন্য স া ক্ষা ৎকার  গ্রিদ ি দ ক্ষ  িদ ত িদ ব। 

 

( ফন রীক্ষ া  কা র্ যক্র দম অনু সরিী য় জ চ কফল স্ট্সমূ ি পফরফ েদষ্ট  প্রদ ত্ত) 

 

৮. ৩ ফন রী ক্ষা প্র মািক মূল্যা য়ন এব াং ফস দ্ধা ন্ত গ্রিি   

 

প্রাস ফঙ্গক ফসদ্ধ ান্ত গ্রিদ ির মত র্দর্ ষ্ট ও র্র্ার্র্ প্রম ািক স াংগ্রি করা িদ য় দ ে ফকনা তা ফনরীক্ষকদ ক মূ ল্যায় ন করদ ত ি দ ব। স ঠিক 

ফনরীক্ষা স ম্পাদ দ নর পর ফন রীক্ষক জ কান ফসদ্ধ ান্ত বা ম তাম ত প্রদ াদ নর পূ দ ব য ফনরী ক্ষা প্র মািকগু দ লাদ ক পুনিঃ ফ বদ বচনা করদ বন। ফ নরীক্ষ া 

ঝ ুঁফকদ ক গ্রিিদর্াগ্য ফনে ম াোয় রা খার যন্য ফন রীক্ষকদ ক প রীক্ষ া কদ র জদ খদ ত ি দ ব জ র্, প্র াপ্ত প্রম ািক পর্ যা প্ত ও র্র্ ার্র্। এ মূ ল্যায় দ নর 

প্রফতদ বদ দ ন উপস্থ াফপত ফবষয় বস্তুর স াদ র্ প্রমািকস মূ দ ির অ স ঙ্গ ফতও প্রফতি ফলত ি দ ব। এদ ত ম্যাদ টফরয় া ফলটি র মত ফ বষয় ও ফবদ বচনা 

করা ি য় । প্রমা িক স াংগ্রদ ির প র ত া জর্দক জক ান ফসদ্ধ ান্ত স বদ চদয় ভা ল ি দ ব তা ফনি যা রি ক রা ফনরীক্ষদ ক র কায । একটি সূ ে জ র্দক 

স াংগৃফি ত ফনরীক্ষা প্রম ািক র্ ফদ অ ন্য জকান সূ ে জর্দক প্রাপ্ত প্রম ািদ ক র স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূি য ি য় ব া এ ত থ্য ফনরী ক্ষা প্রমা িক ফিদ স দ ব 

ব্য বিাদর ফ ববাস দ র্া গ্য বদ ল মদ ন ন া ি য় তািদ ল ফ নরীক্ষকদ ক বুঝদত ি দ ব জকান প্রফক্রয় ায় এ ফবষয় গুদ লা ফনফি ত ক রা র্ াদ ব এবাং 

ফনরীক্ষায় এ র প্রভাব কী ি দ ব। 

 

স কল অ ফিট Engagement এর জক্ষদ ে অ ফিট জকাদ য় ফর বা ফন রীক্ষ া ফযজ্ঞ াস া ও  ফন রীক্ষা জ মদ মা (Audit 

Memorandum) অ তিন্ত  গুরু ত্বপূি য ও  অ বশ্য  করিীয়  ফবষ য় । জ কননা,  দ ায় বদ্ধ পাটি য (Responsible Party)র স াদ র্ 

ফনরীক্ষা ফযজ্ঞাসা ও ফনরী ক্ষা জমদ মা আকাদর দ াফখলকৃত স কল অ ন্ত বতী জর্ াগাদ র্াগ ফনরীক্ষ া  দ াফলফলক রদ ির  অ াংে  ফিদ স দ ব পুদ র া 

ফনরীক্ষা  কা র্ যক্র দ মর জমৌ ফল ক  ফভ ফত্ত  ত তফর কদ র।   

অ ফি ট জকা দয়ফ র ব া ফন রী ক্ষা  ফযজ্ঞ াসা  

জকাদ না একটি ফ বষয় বস্তু স ম্পযফকত তথ্যানু স ন্ধ ানমূ লক জর্াগ াদ র্াগ ি দ চ্ছ ফন রীক্ষা জক াদ য় ফর বা ফ যজ্ঞাসা । ফন রীক্ষা ফন যুফক্তদ দ লর প্র িান 

কর্ত যক স কল ফনরী ক্ষা ফযজ্ঞাসা স্বা ক্ষফরত ি দ ত ি দ ব এবাং ফতফ ন এ ই ফনরীক্ষা ফ যজ্ঞাসার গুিগত মান ব যায় র াখার যন্য দ ায় বদ্ধ 

র্াকদ বন। একটি ফনরী ক্ষা ফনযুফক্ত দ দ লর জর্ ি রদ নর ত থ্য প্রদ য় াযন ত া ফন রীক্ষা জকাদ য় ফরদ ত সু ফনফদ যষ্টভ াদ ব উদে খ করা বাঞ্ছনীয় । জর্ 

স কল জক্ষদ ে এ িরদ নর সু ফনফদ যষ্টক রি স ম্ভ ব নয় জস স কল জক্ষদ ে কী িরদ নর ত থ্য প্রদ য় াযন তা দ ায় ব দ্ধ পাটি যদ ক জবাঝ াদ ত স ক্ষ ম 

ি দ ত ি দ ব।  

ফনরীক্ষা ফযজ্ঞ াস া যাফ র কর ার স ম য় ফনদে াক্ত ফবষয় গুদ লা মদ ন রাখদ ত ি দ ব:  

(১)  ফনরীক্ষা  ফন যুফক্ত দ দ লর প্র িানদক চ া ফিদ ার স্পষ্টতা এবাং চাফিদ াপদ ে অ ন্ত র্ভ যক্ত ফবষয় স মূ দ ির প্রাস ফঙ্গকতা ও অ ন্যান্য ফদক 

এ র প্রফ ত দৃ ফষ্ট ফদদ ত ি দ ব। এে াড়া স কল ফযজ্ঞাসায় না ম্বাফ রাং, তা ফরখ এবাং দ লপ্রিাদ নর স্বা ক্ষর র্ াকদ ত ি দ ব।    

(২)  ফনরীক্ষা  ফ নযুফক্ত দ লদ ক জরফ যস্ট্ার পরীক্ষা-ফন রীক্ষা করদ ত ি দ ত পাদ র  এবাং এদ ক্ষদ ে জরফ যস্ট্াদ রর ন াম ও স ময় কাল উদে খ 

করদ ত ি দ ব।  
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(৩)  নগদান বফির মদ ত া বই প্র ফতফদনই প্রদ য় াযন ি দ ত পাদ র । একট া সু ফব িাযনক ব্য বস্থ া জব র কদ র জনওয় ার পরাম ে য প্রদ ান 

করা ি দ চ্ছ র্াদ ত এনটিটির কাদ য ফ বঘ্ন সৃ ফষ্ট না ি য় । এরূপ জর ফযস্ট্া র দ ীঘ যফদ ন ফনরীক্ষদ কর ত িাব িাদ ন র াখা উফচত ি দ ব 

না।  

(৪)  জরকি যপে স রব রাদ ির যন্য এনটি টিদ ক পর্ যাপ্ত স ময় ফদদ ত ি দ ব। প্রা য় জক্ষদ েই এটা একট া অ ফতফরক্ত কায এবাং এ ই 

অ ফতফরক্ত ক াদ যর যন্য জকান অ ফ তফরক্ত জলাকবল র্াদ কনা । রু টি ন ির্কি দ মন্টগু দ লার চাফিদ া র্র্াস ম্ভ ব ফনরী ক্ষা  ফন যুফক্ত 

শু রুর পূদ ব যই ফনরী ক্ষািী ন এনটিটিদ ক অ বফিত কর া উফ চত।    

(৫)  স কল ফনরীক্ষা ফযজ্ঞাসা ি দ ত ি দ ব পফরফম ত ভাষায় । জরকি য প্রদ াদ নর যন্য অ বাস্তবভাদব জকান তা ফরখ ফন ফদ যষ্ট কদ র জদ য় া 

র্াদ ব ন া। 

 

অ ফি ট জ মদ মা ব া ফনর ী ক্ষা  স্মারক   

একটি ফনরীক্ষ া স্মারদ ক দ ায় বদ্ধ পা টি যর প্রা র্ফমক প্রফত ফক্রয় া/যবাব আ দ াদ য় র লদ ক্ষি জকাদ না ফন রীক্ষ া ফ বষয় বস্তুর ফবদ েষ ফদক স ম্প দ কয 

ফনরীক্ষা দ দ লর অ ন্ত ব যতী ম তামত, ফ নরীক্ষায় উদঘাটিত তথ্য এবাং ফসদ্ধ ান্ত র্াকদ ত পাদ র । এ িরদ নর জমদ ম া দ ত ফনরী ক্ষা ফনযুফক্ত দ দ লর 

মতামত, ি লাি ল এবাং উদঘ াটিত তথ্যস মূ ি এবাং এ ই মত ামত, ি লা ি ল ও ফসদ্ধ ান্ত স মূ ি ফকদস র ফভফত্তদ ত প্র িীত িদ য় দ ে তা উদে খ 

র্াকদ ত ি দ ব। ফনরী ক্ষা অ ব যারদ ভ েন ি দ চ্ছ এমন একটি জর্াগ াদ র্াগ র্ার ম ােদ ম ফনরীক্ষ ািীন এনটিটির মন্ত ব্য জচদয় ফনরীক্ষা দ ল 

উদঘাটিত তথ্য এবাং প্রার্ফ মক ফসদ্ধ ান্ত অ বফিত কদ র। এরূ প জর্ াগাদ র্াদ গর প্রিান স্ট্ি া ন্ডাি য ি দ ব এরকম জর্, এ ই জ র্াগাদ র্ াগ ি দ ত ি দ ব 

এমন র্া পদ ড় পাঠক জপ্রফ ক্ষত বুঝদত স ক্ষম ি দ ব, অ র্ফ রটিগু দ লা স ম্প দ কয অ বফিত ি দ ব, জলনদ দ নগুদ লা বু ঝদ ব এবাং নন-কম প্লাদ য় ি 

তর্া অ মান্যত া স ম্প দ কয ফনরীক্ষা র দৃ ফষ্টভফঙ্গ বুঝদত পারদ ব। অ বযারদ ভে ন স ম্বফলত ফনরী ক্ষা স্মারক ি দ ত ি দ ব ফবস্তৃত 

(Comprehensive) এবাং র্র্ ার্র্ (to the Point) এবাং জ প্রফক্ষ ত, অ র্ফ রটি, জলনদ দ ন এবাং অ মান্যত ার ফ বষয় 

স ঠিকভাদব প্রকাে করদ ব।  স কল ফ নরীক্ষা ফযজ্ঞাসা ও ফন রীক্ষা জমদ ম া র জপ্র ফক্ষদ ত দ ায় বদ্ধ পাটি য (Responsible Party) 

ি দ ত প্রাপ্ত স কল যবা ব ফ নরীক্ষ া দ াফ লফলকরদ ির অ ন্ত র্ভ যক্ত ফবদ ব ফচত িদ ব এবাং ক্র স জ রি াদ রিি ি দ ত ি দ ব । 

 

ফনর ী ক্ষ া ফ য জ্ঞাসা পে  ইসুি  ও যবা ব গ্রিি  :     

ফনরীক্ষা দ ল  ম াঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা র  প্রমািক স াং গ্রদ ি র পর তা র্াচ াই  কদ র স্ট্ি ান্ডাি যস - এর স াদ র্ জকান ফব চুিফত পফরলফ ক্ষত িদ ল তা 

স াদ র্ স াদ র্ স াং ফি ষ্ট ই উফনদট /ক স্ট্  জস ন্টাদ র ফ যজ্ঞাসা  পে  ফিদ স দ ব ই সু ি  করদ ব । ই উফনট  প্রিান  উক্ত  ফযজ্ঞ া স া পে  র্ াচাই  বা োই  কদ র  

যবাব  ও  যব াদ বর  স মর্ যদ ন  উপযুক্ত  প্র মািক  দ া ফখল করদ ব ন।  ফনরী ক্ষা দ ল  উক্ত  য বাব  স দ ন্ত াষযনক  ফবদ ব চনা না  করদ ল তা  আপফ ত্ত  

ফিদ স দ ব স্থাপন করদ ব ।  

 

Seen & Discuss স াংক্রা ন্ত ক ার্ যাব ফল ও ফনয় মাব লী িঃ 

ফনরীক্ষা  দ ল  কর্ত যক অ ফিট  জমদ ম া উত্থাপদ নর পর উক্ত  জমদ মা  ফনদ য়  প্রদ তি ক ই উফনট  অ ফি স / ফনরীক্ষািী ন প্রফতষ্ঠ াদ ন ফনরী ক্ষা ক ার্ য 

স মাফপ্তর  পর  স াং ফ িষ্ট  অ ফি স  প্রি া ন/ দ াফয় ত্বপ্রাপ্ত  কম যকত যার  স াদ র্ ফন রীক্ষাদ দ ল র  স দ স্য গদ ির Seen & Discussion স ভা 

অ নু ফষ্ঠ ত ি য় । উক্ত  স ভ ায়  উত্থাফপত অ নু দ চ্ছ দস মূদ ি র ফবপরীদ ত র্র্া র্র্ প্রম ািক উপ স্থাপন ক রা ি দ ল  ফনরীক্ষাদ ল  কর্ত যক স াং ফ িষ্ট  

অ নু দচ্ছ দ  ফনষ্পফত্ত করা  র্াদ ব । জমদ ম া  এর ি রও য় াফিাং এ ‘‘ S een &  Dis c ussed”  ফলদখ  অ ফিটি ও অ ফিট দ লপ্রিাদ নর স্বা ক্ষর  

র্াকদ ব।  
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ন বম অ োয় :  ফনরীক্ষ া প্রফতদ বদ ন প্রিয় ন 

 

৯. ১  ফনর ী ক্ষা  প্র ফতদ বদন  প্র িয় দন র  প র্ যায়স মূি   

 

ফনর ী ক্ষ া প্র ফত দবদন  প্র িয় ন   

মাঠ  প র্ যাদ য় র ফন রীক্ষ া কা য জেদ ষ  ফনরীক্ষা  প ফরদ ে যন  প্রফ তদ বদ ন ি দ ত শু রু  কদ র ফস এ ফয’ র অ ফিট  ফরদ পাট য ফি দ স দ ব যাতীয়  স াংস দ দ  

উপস্থাপদ নর  ল দ ক্ষি  প্রফ তদ বদ ন চূড় া ন্ত করদ ির জর্  স কল  পর্ যায়  রদ য় দ ে তা স াি ারি ত ফনে রূ প: 

▪ মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরীক্ষ া কার্ য স ম্প ন্ন  করার প র স াং ফিষ্ট  ফনরী ক্ষা দ ল  কর্ত যক ফনরীক্ষ া পফ রদ ে যন প্র ফতদ বদ ন (AIR) ত তফর কর া িয় । 

এটি ফনরীক্ষ া প্রফতদ বদ দ নর প্রার্ ফম ক িাপ  র্া  খস ড়া AIR ফিদ স দ ব ফ বদ বফচত িয় ।  

▪ এ  পর্ যাদ য় বাষ্টণ ষ্টজয ক অ ষ্টিট অ ষ্টিদ প্ততর র প্রি াি কায নাল ত য়  Quality Assurance Committee (QAC-1) 

এ র ম ােদ ম  প্র ফতটি  পর্ যদ বক্ষদ ি র প্র কৃষ্টে, আ ষ্টর্ নক ৈ ংত িষ, গুরু ত্ব, ো ৎ পর্ য , প্র মাণক Criteria ই তি াফ দ  ফবদ বচন ায়  ফনদয়  

গু রু তর আ ফর্ যক অ ফনয় ম (SFI) ব া অ গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়ম  (Non SFI) ফিদ স দ ব ফচফি ত কর া ি য় ।  

▪ খস ড়া AIR এ র  ও পর  ফনফদ যষ্ট  স ম দ য় র মদ ে  জরস্প ফি বল  পাটি যর  স াদ র্  আ নু ষ্ঠ াফনক  জর্াগ াদ র্াগ  ও  আ দ ল াচ না স ম্প ন্ন  কদ র  চূড় ান্ত  

AIR যা ফর ক রা িয় ।  

▪ গু রু তর আ ফর্ যক অ ফনয় ম (SFI) ফি দ স দ ব ফচফি ত ফবষ য় গু দ ল ার উপর  এ নটি টি  প্রিাদ নর  যব াব পর্ যাদ ল াচ নাপূ ব যক তা ফনষ্পফ ত্তদ র্া গ্য  

না িদ ল অ নু দ চ্ছ দ স মূি Quality Assurance Committee (QAC-2) এর  ম ােদ ম  র্া চ াই  কদ র  ো ফ্ট  অ ফিট 

ফরদ পাট য ত তফর  কর া ি য় । 

▪ োফ্ট  অ ফিট  ফ রদ পাট য Central Quality Assurance Team (CQAT) এ অ নু দ মাদ ন লাদ ভর পদ র  ফসএ ফযর  

অ ফিট  ফরদ পাট য ত তফ র কর া ি য় ।  

▪ অ ষ্টিট ষ্টরত পাট ন  ষ্টৈএ ষ্টজ মত হাদয় কর্ত নক অ নু ত মাদ ি লাত ভর পর ষ্টব ষ্টজ স প্রৈ সর্তক মু দ্র ণ করা হ য় ।  

 

কমপ্ল াদ য় ি অ ফিদটর প্র ফ তদ বদ ন  প্র ণয় ন   

ফনরীক্ষকদ ক অ বশ্য ই  অ ফনয় ম র্ াচ াই  এ র  গু রু ত্ব স ম্প দ কয এ কট া স ি যাত  স ক্ষমত া রপ্ত ক রদ ত ি দ ব।  আ ফর্ যক এ বাং  অ ন্য ান্য  ফ বফি -

ফবিান  ম ান্য  কর া ি দ য় দ ে ফকন া তা  অ বশ্য ই  পর্ যদ বক্ষি  করদ ত  ি দ ব।  স া িারি  ফনয় ম  ি দ ল া তুচ্ছ  র্ভল  ব া ক াফ রগফর  অ ফনয়ম এর  ও পর 

অ দ র্ৌফক্তক জযার াজ্যফ র এড় াদ ত িদ ব এবাং  জকবল  সু ফনফদ যষ্ট  অ ফনয় দ মর স াংদ োিনই  নয়  বরাং  এ কই  জ ক্ষদ ে ভ ফবষ্য দ ত ফনয় মানু গতা  ও  

যর্ার্ নো  ফনফি তক রদ ির উদ েশ্য  ফ নদ য়  স ফতি কাদ রর গু রু ত্বপূি য এ বাং বাস্তব অ ফনয় ম অ নু স ন্ধ াদ ন অ ফিক স ময়  ও  মদ নাদ র্াগ ফদ দ ত 

ি দ ব। ফি স াব  পফ রপাল দ ন  ব া আ ফর্ যক প্র োস দ ন স া িার িভ াদ ব  অ র্ে  এ বাং অ দ ক্ষত ার  পফর চায় ক ক্ষুদ্র  ক্ষুদ্র  র্ভল  অ র্বা  অ ফনয়ম এ র  

ক্র মপুফঞ্জর্ভত ি লাি ল এর ফদদ ক ন যর র াখদ ত িদ ব।    

 

স কল  অ বযারদ ভ েন বা পর্ যদ বক্ষ ি  এ বাং ফযজ্ঞ াস া অ বশ্য ই  মা ফযযত এ বাং ত নব্য যফক্ত ক ভ াষ ায়  প্রকাে ক রদ ত ি দ ব এ বাং ি দ ত ি দ ব 

স ি যপাঠ্য ও  জ বািগম্য । স বদ চদ য়  গু রু ত্বপূি য ফবষ য়  ি দ চ্ছ, ফনরী ক্ষা  প্রফ তদ বদ দ ন র্ফদ  জক ান স ম াদ লাচনামূ লক ফববৃফ ত অ র্বা  অ ফনয়ম 

র্াদ ক তদ ব ত া ি দ ত ি দ ব ফনর্ভ যল, ন্য ায্য, পফর ফমত  এবাং ফ নরদ পক্ষ । 

 

আ দ শ ন ষ্টি রীে া পয নত ব েণ 

ষ্টৈএ ষ্টজ কা য নাল য় ক র্ত নক জাষ্ট রকৃে পৃ র্ক ষ্টিত দ নষ্টশকা অ নু ৈ রত ণ ষ্টি রীে া প য নত বে ণ সমত মা প্রস্তুে ও জ াষ্টর করত ে হ ত ব। ৈ ািা রণে, 

ষ্টিরীো পয নত ব েণ সমত ম াত ে ষ্টিেষ্ট লষ্টেে উপাদ ািৈ মূ হ অ ন্ত ভু নক্ত র্াকত ব-  

১ । ষ্টশত র ািাম;  

২ । সপ্র ষ্টেে বা অ বস্থা;  

৩ । ষ্টিণ নায় ক এবং অ র্ষ্টরটি ব া কর্ত নত্ব;  

৪। ক ারণ;  

৫ । সলিত দ ি এ র ফ লাফ ল; এবং  

 ৬। ষ্টৈদ্ধ ান্ত/উপৈ ংহার এবং সু পাষ্টর শমালা ।   

 



পৃষ্ঠা- 90 

 

ষ্ট িরী ো পষ্ট রদ শ নি প্র ষ্টেত বদ ি  

ষ্টিরীো পষ্ট রদ শ নি প্রষ্টেত বদ ি হ ত ে ষ্টিরীো এিত গজত মন্ট স শত ষ এিটি টিত ক ই সু য কৃে প্রর্ম ষ্টরত প াট ন। এ টি ৈ ংষ্টবিাত ির অ নু ত ে দ ১ ৩ ২ 

এ র অ িীতি ষ্টববৃে প্রদ ি ষ্ট রত পাট ন িয় এবং এ পয নাত য় ষ্টৈএ ষ্টজ কর্ত নক অ নু ত মাষ্টদেও িয় । ষ্টিরীো িীি এিটিটিত ক এরূপ ষ্টিরীে া 

পষ্টরদ শ নি প্রষ্টেত বদ ি এ র ম ােত ম ষ্টবষ্টভন্ন ষ্ট বচ্যযষ্টে এবং িি-কম প্ল াত য় ন্স এ র সকই ৈ ৈ ম্পত কন প্রষ্টেত বদ ত ি উষ্টে ষ্টেে ষ্টিরীে া 

পয নত বেত ণর স প্রষ্টেত ে জ বাব প্রদ াত ির সু ত যাগ প্রদ াি করত ে হ ত ব। এ ব্য বস্থা ষ্ট িরীে ািীি এিটিটিত ক অ ন্ত ব নেীকাল ীি প্র ষ্টেকা রমূ লক 

ব্য বস্থা েহণ এবং গৃষ্টহ ে ব্য বস্থ া ৈ ম্প ত কন ষ্টিরীোত ক অ বষ্টহে কর া র সু ত যাগ প্রদ াি কত র। কাত জই ষ্টি রীো পষ্টরদ শ নি ষ্টরত প াট নত ক 

ষ্টিরীো এবং ষ্টি রীো িীি এিটিটি র মত ে সয াগাত য াত গর আত রকটি প য নায় ষ্টহত ৈ ত ব ষ্টবত বচ িা করা সযতে পাত র। উতে খ্য সয, ষ্টি রীো 

দ ল িয় বরং ৈ ংষ্টি ি অ ষ্ট িদপ্তর কর্ত নক ষ্টি রীো প ষ্টরদ শ নি প্র ষ্টেত বদ ি জ াষ্টর কর া হ ত ব। ষ্টি রীে া কয াত লন্ডার অ নু ৈ াত র ষ্টিি নাষ্টরে 

ৈ ময় ৈ ীমার মত ে পষ্ট রদ শ নি প্রষ্ট েত বদ ি জ াষ্টর ষ্টিষ্টশ্চে করত ে ষ্টি রীে া অ ষ্টিদ প্তর ষ্টি রীে াসূ ষ্টচ অ নু ৈ রণ করত ব। ষ্টিরীে া অ ষ্ট িদপ্তর 

ষ্টিরীো দ ল কর্ত নক ৈ ংগৃষ্টহ ে ষ্টির ীো প্র মাণক োত দ র জম া সদ য় া ষ্ট িরীো িক্যয ত মত ন্টশি ফ াই ল হ ত ে পয নাত ল াচিা ক রত ব এবং 

এিটিটির ষ্টিকট জাষ্টর ক রার পূত ব ন ষ্টিরীো দ ল জ মা সদ য় া েৈ ড়া পষ্ট রদ শ নি প্রষ্ট েত বদ ি ৈ ম্পাদ িা ও মূ ল্যায় ি করত ব। ই ন্সতপকশি 

ষ্টরত পাত ট ন একটি পয নত বেণ-এ র অ ন্ত ভু নষ্টক্ত র ব্য াপাত র ষ্টৈদ্ধ ান্ত েহত ণর পূত ব ন ম্যাত টষ্টরয় াষ্টলটির ি ার ণা এ বং উত্থাষ্ট পে ই সু য র গুরু ত্ব 

অ ষ্টিদ প্তর কর্ত নক ষ্টবত বষ্টচে হ ত ব।     

 

ি াই ন্যা ফিয়াল  অ ফিদটর প্র ফ তদ বদ ন প্র ণয় ন  

বাাংলাদ দ দ ের  স াংফবি াদ নর অ নু দ চ্ছ দ  ১৩ ১ এ প্রদ ত্ত  ক্ষম তা  অ নু র্ায় ী র াষ্ট্র পফতর  অ নু দ মাদ নক্র দ ম অ ফিটর জয নাদ রল জ র্ রকম  কাঠাদ ম া 

ও  পদ্ধ ফত  ফনি যারি  করদ বন  জস রক ম কাঠ াদ মা  ও  পদ্ধ ফ তদ ত প্রযা তদ ন্ত্র র স রকাফর  ফি স াব  রফ ক্ষত  ি দ ব। ISA- ২১ ০ (ISSAI- ২২ ১০ ) 

এর অ নু দ চ্ছ দ  এ - ৯ অ নু র্ায় ী “ জকাদ ন া জকাদ না  জ ক্ষদ ে ফকছু  সু ফনফদ যষ্ট  প্রকা র এ নটি টি ’ র  যন্য  স াি ারি  উদ েদ শ্য  প্র িীত  আ ফর্ যক  ফব বৃফতস মূ ি  

(General Purpose Financial Statements) প্রস্তুফতদত  ব্য বিারদ র্ াগ্য  প্রফ তদ বদ ন কাঠাদ ম া, আই ন অ র্ বা  

ফবফির  ি া রা  ফনফদ যষ্ট  কদ র  জদ য় া  ি দ ত পাদ র।  অ ন্য ফদ দ ক, এ রূপ  ফ নফদ যষ্ট  কদ র জদ য় া  ন া র্ াকদ ল, এ ই  এ নটি টি স মূ ি  কর্ত যক  স ািার ি  উদ েদ শ্য  

প্রিীত আ ফর্ যক ফববৃফ ত জর্  কাঠ াদ ম া  অ নু স রি কদ র প্রিীত ি দ য় দ ে তা গ্রি িদ র্াগ্য বদ ল  িদ র জনয় া ি দ ব। ”  স রকাদ রর স কল  পর্ যাদ য় 

আ ফর্ যক ফববৃ ফত প্রিয় দ নর  যন্য  স াং ফবিাদ নর  অ নু দ চ্ছ দ  ১ ৩ ১  এ  প্রদ ত্ত ক্ষমতা বদ ল  ফস এ ফয  ফনি যাফরত  ফ বফ ি - ফবিান  স ম্বফল ত  আ ফর্ যক 

প্রফতদ বদ ন  কাঠ াদ ম া  র্র্া র্র্  আ ফর্ যক প্র ফতদ বদ ন  কাঠ াদ ম া ফি দ স দ ব ফব দ বফচত  ি দ ব এ বাং  এ ই  আ ফর্ যক প্রফ তদ বদ ন কাঠ াদ মা  অ নু র্ায় ী 

প্রিীত  আ ফর্ যক ফ ববৃফত  ি দ ব স াি ার ি  উদ েদ শ্য  প্র িীত ত ব ি আ ফর্ যক  ফববৃ ফ ত। ফ বফি বদ্ধ  স রকাফ র কর্ত যপক্ষ, পা বফলক এন্টার প্রাই য  এবাং 

স্থানীয়  কর্ত যপক্ষ  ক্ষ মতা প্রাপ্ত  ও  স্ব ী কৃত ম ানদ ণ্ড ফ নি যা রক প্র ফতষ্ঠ ান  (Standard Setting Organisation) কর্ত যক 

জঘাফষত  প্রদ র্ াযি  ফিস াব রক্ষি  নীফত মালা (Accounting Principles) অ নু স রি কদ র আ ফর্ যক ফ ববৃফতস মূ ি  প্রিয় ন ক রদ ত  

পাদ র। এ রূপ আ ফর্ যক  ফব বৃফত  আ ফর্ যক প্রফতদ বদ ন  মানদ ণ্ডস মূ ি  অ নু র্ায় ী ত তফর  ি দ য় দ ে মদ ম য ফ বদ বফচত  ি দ ব।   

 

ফনরীফক্ষ ত আ ফর্ যক ফববৃফ তর উ পর  “ আনদ মাফিিাদয় ি ”  অ র্বা “ জমাফ িি াদ য় ি ”  স ব িরদ নর অ ফভমতই  বাাংলাদ দ দ ের কম্পদ রালা র 

অ ি ান্ড এন্ড অ ফিটর জ যনাদ রল  এর অ ফভমত ফিদ স দ ব গণ্য িদ ব। স াং গৃফি ত ফনরী ক্ষা  প্রম ািক িদ ত উপনীত  উ পস াংিার মূ ল্যায় দ নর উপ র 

ফভ ফত্ত কদ র বাফ িফযি ক অ ফিট  অ ফ িদ প্তর আ ফর্ যক ফ ববৃফত র উপ র এ কটি  অ ফভ মত গঠ ন করদ ব  এ বাং এ ই  অ ফভ মত এ কটি  ফল ফখ ত  

প্রফতদ বদ দ নর ম াে দ ম সু স্পষ্টভাদব  ব্য ক্ত করদ ব। এই  অ ফভমদ ত বলা  িদ ব, তাৎপর্ যপূি য স কল  ফবদ বচনা য়  আ ফর্ যক ফববৃফত  আ ফর্ যক  

কাঠাদ মা  অ নু স াদ র প্রস্তুত ক রা  িদ য় দ ে ফকনা  এ বাং আ ফর্ যক অ বস্থ ান, আ ফর্ যক পা রি রদ মি, নগদ  প্রব াি  বা আ ফর্ যক  ফব বৃফতর  অ ন্য ান্য  

উপাদ ান  স ম্প দ কয আ ফর্ যক ফব বৃফতদ ত প্র কৃত ও  জর্ৌ ফক্ত ক মত প্রফতি ফ লত িদ য় দ ে ফকনা।  এরূপ  অ ফভমত  গঠন করদ ত, যাফলয় াফ ত ব া 

র্ভদ ল র কারদ ি  সৃ ষ্ট উদ ে খ দ র্াগ্য  র্ভ ল ত্রুটি  ি দ ত আ ফর্ যক ফববৃফ তস মূ ি  স ামফগ্রকভ াদ ব  মু ক্ত  মদ ম য যুফক্ত স ঙ্গ তভ াদ ব ফনি য় তা  অ যযন  করা  

িদ য় দ ে ফকনা জস  ব্য াপাদ র  অ ফিট অ ফিদ প্তর উপস াংিাদর  উপনীত  িদ ব। অ ফিদ প্তর ফবদ েষ  কদ র ফনদে াক্ত ফব ষয় গুদ লা মূ ল্যায় ন করদ ব - 

 

ক) প্রদ য় াগকৃত  গু রু ত্বপূি য ফি স াবর ক্ষি নী ফতমাল া র্র্ ার্র্ভ াদ ব  প্রক া ে কর া ি দ য় দ ে ফকনা এ বাং এস ব ফিস াবরক্ষি  নীফত  প্রদ র্ াযি  

আ ফর্ যক প্রফতদ বদ ন কাঠ াদ ম ার  স াদ র্ স ঙ্গ ফতপূি য ফকনা; 

খ) ব্য বস্থাপন া কর্ত যপক্ষ ক র্ত যক প্রস্তু তকৃত এ কা উফন্টাং এ ফস্ট্ দ মই টস মূ ি জর্ৌফক্তক ফকনা; 

গ) আ ফর্ যক ফ ববৃফতদ ত  উপস্থ াফপত  ত থ্য প্র াস ফঙ্গ ক, ফবব াস দ র্াগ্য, তুলনী য়  এবাং জব ািগম্য ফকনা; 

ঘ) আ ফর্ যক ফববৃফ তদ ত প্রকাফ েত তদ থ্যর উ পর গু রু ত্ব পূি য জল নদ দ ন ও  ঘট নার প্রভ াব  বুঝদ ত  অ ভ ীষ্ট ব্য বিারক াফরগি  জর্ ন স ক্ষম  িন জস  

ল দ ক্ষি  আ ফর্ যক ফববৃফ ত প র্ যাপ্ত  ফিস দ ক্লাযা র প্রদ ান কদ র  ফকনা; এবাং 

ঙ ) আ ফর্ যক ফববৃ ফতর  ফেদ র ানাম  স ি  আ ফর্ যক ফব বৃফতদ ত  ব্য বহৃত  পফরভ া ষ া র্র্া র্র্ ফক না। 
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অ ফভম ত (Opinion) 

অ ফভ মদ তর ফবস্ত াফর ত কাঠ াদ মাদ ত ফ নে ফল ফখ ত ফবষ য় গু দ ল া অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্া কদ ব।  

ক) “ অ ফভমত নাদ ম  একটি ফ েদ রান াম র্াকদ ব; 

খ ) জ র্ প্রফতষ্ঠ াদ নর  আ ফর্ যক  ফববৃ ফত  ফন রীফক্ষত  ি দ য় দ ে ত াদ ক র্র্ার্র্ ভ াদ ব েনাক্ত  করদ ব; (বাাংল াদ দ ে স রকাদ র র আ ফর্ যক এ বাং  

উপদ র্াযন  ফি স াব এ র জ ক্ষদ ে জস ভ া দ বই  ফনফদ যষ্ট কর া ি দ ব) 

গ) আ ফর্ যক ফ ববৃফত  ফনরী ফক্ষত  ি দ য় দে মদ ম য জঘাষ ি া ফদ দ ত  ি দ ব; 

ঘ) জর্  স কল  ফববৃ ফত ফ নদ য়  আ ফর্ যক ফববৃফত  প্রস্তু ত  করা  ি দ য় দ ে জস গু দ ল ার উদ ে খ  র্াকদ ব; 

ঙ ) গু রু ত্বপূি য ফিস াবর ক্ষি  নীফতস মূ দ ির স ারস াংদ ক্ষপ স দ মত ব্য া খ্যামূ লক টীকা (Notes) উদে খ র্াকদ ব; এবাং 

চ) আ ফর্ যক ফ ববৃফতদ ত  অ ন্ত র্ভ যক্ত  প্রদ ত ি কটি  আ ফর্ যক ফববৃফ তর স ময় কাল  ব া তা ফরখ  সু ফন ফদ যষ্টভ াদ ব উদ ে খ  র্াক দ ব।  

 

আনদ ম াফিিাদয় ি অ ফভমত  (Unmodified Opinion)  

“ আনদ মাফিিাদয় ি ”  অ ফভমত এর জক্ষদ ে, ফনেরূপ  বক্তব্য  র্াকদ ত  িদ ব - 

“ আমাদ দ র অ ফভমত অ নু স াদ র, অ নুবতী আ ফর্ যক  ফববৃ ফত অ র্ যব েদ রর স ম াফপ্ত ফদ দ ন [ এ নটি টি ’ র না ম]  এ র আ ফ র্ যক পফয েন এ বাং  [ আ ফর্ যক  

ফপফরয় ি স ময় কাদ ল]  এনটিটি ’ র আ ফর্ যক পা রি রদ মি   ( প্রদ র্াযি  জ ক্ষদ ে ) এবাং নগদ প্রব াি ( প্রদ র্াযি  জক্ষদ ে ) এর ব্য াপ াদ র ন্য ায্য মত  

(True and Fair View) প্রদ ান  কদ র।  আ ফর্ যক ফ ববৃফত র উ পর “ আনদ মাফিিাদয় ি ”  অ ফভমত  ব্য ক্ত করার জক্ষদ ে, আই ন 

বা ফ বফি বদ ল  অ ন্য  জকাদ না  ব ােব া িকতা ন া র্ াকদ ল  আ ফর্ যক প্রফতদ ব দ ন কাঠ াদ মা  ব্য বি ার  করদ ব ।  স র কাফর ফবফি - ফ বিান  অ নু স াদ র 

আ ফর্ যক ফববৃ ফত প্রস্তু ফতর  জ ক্ষদ ে এ কই  রকম বক্ত ব্য  ফববৃত  ি দ ব। “ অ ফভমত”  অ াংদ ের ঠিক  পর পরই  অ ন্য একটি অ াংে ফন রীক্ষা  

প্রফতদ বদ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত  ি দ ব র্া র ফ েদ রানা ম ি দ ব “ অ ফভমত এ র ফভফ ত্ত” ।  এ অ াংদ ে র্ া ফ ববৃত িদ ব  তা  িদ লা -   

 

ক) বাাংল াদ দ দ ের গভ ন যদ মন্ট অ ফি টি াং স্ট্ি ান্ডাি যস  এ র খ ণ্ড- ১ ও  খণ্ড - ২ অ নু স াদ র এ ফনরীক্ষা পফ রচাফলত  িদ য় দ ে। অ ফিকন্তু, এটাও 

উদে খ করদ ত িদ ব জর্, এ  স্ট্ি ান্ডাি যস মূ ি  ই ন্টারন্য ােনাল  স্ট্ি ান্ড াি যস  অ ব সু ফপ্রম  অ ফিট  ই িটি টি উেনস  এ র  উপর  ফভ ফত্ত  কদ র প্রিীত; 

খ ) বাাংল াদ দ দ ের ফস এ ফয কর্ত যক  যাফর কৃত  Code of Ethics এ ফ বধৃত  ফন রীক্ষা  স াংক্র ান্ত  প্রাস ফঙ্গক ত নফতকতা র মানদণ্ড 

অ নু স রিপূব যক এ  ফন রীক্ষা  পফ রচাফল ত ি দ য় দ ে; 

গ) ফনরী ক্ষদ কর ফ ববাস  মদ ত ফন রী ক্ষদ কর অ ফভমত গঠদ নর  ফভফ ত্ত ফিদ স দ ব স াং গৃফি ত ফনরীক্ষ া প্র মািকস মূ ি  পর্ যাপ্ত  ও  র্দ র্াপ যুক্ত । 

 

এই  জস কেনটির পর অ ন্য একটি জস কেন র্াকদ ব জ র্ খ াদ ন আ ফর্ যক ফ ববৃফ ত প্রিয় দ নর দ াফয় ত্বা বল ী এ বাং ফন রী ক্ষদ কর দ াফয় ত্বাবল ী ব ি যনা  

করা ি দ ব।  ফবদ েষ ত ফন রীক্ষদ কর দ াফয় ত্বাবল ী স ম্বফল ত ফ ববৃফতটি দ ত ফন রীক্ষার  উদ েশ্য স মূ ি  ফনদ ে াক্ত ভ াদ ব বফি যত  ি দ ব - 

 ক) য াফল য় াফত  ব া র্ভদ ল র কা রদ ি আ ফর্ যক ফববৃ ফত  স ামফ গ্রকভ াদ ব উদ ে খ দ র্াগ্য ত্রুটি  ি দ ত মু ক্ত ফকন া জস  ব্য াপাদ র জর্ৌফক্তক ফনিয় ত া 

লাভ করা; এ বাং 

খ) ফনরী ক্ষদ কর অ ফভমত  স ম্বফলত একটি ফনরীক্ষ া প্রফতদ বদ ন যাফ র ক রা। 

 

বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তদ রর স কল  ফনরীক্ষ া প্র ফতদ বদ ন র্র্ ার্র্ কর্ত যপক্ষ কর্ত যক তাফ রখ স ি  স্ব াক্ষফ রত ি দ ত ি দ ব। জ র্ জকাদ ন া 

প্রফতষ্ঠ াদ নর  আ ফর্ যক ফববৃ ফতর ফনরী ক্ষা স ম্প ফকযত অ ফতফ রক্ত  জকাদ না  গু রু ত্বপূি য ত থ্য অ ফিট  অ ফিদ প্তর যু ফক্ত যুক্ত  মদ ন করদ ল  ফনরী ক্ষদ কর  

প্রফতদ বদ দ নর  স ম্পূরক প্রফতদ বদ দ ন  অ র্বা অ ন্য  জকাদ না  ফন রীক্ষ া প্রফতদ বদ দ ন তুদল ি রদ ত পাদ র।  ফন রীফক্ষ ত প্র ফতষ্ঠাদনর  ব্য বস্থ াপনা  

বরাব র ব াফি ফযি ক অ ফিট অ ফিদ প্তদরর খস ড়া অ ফভমত  যা ফর কর া িদ ব এবাং ব্য বস্থ াপনা র য বাব  ( র্ফদ  র্াদ ক) ফবদ বচন ায়  জনয় ার  

পরই  জকবল ফনরী ক্ষদ কর চূড় ান্ত  প্র ফ তদ বদ ন প্রকা ফেত  িদ ব। 
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জ মা ফিিাদয় ি অ ফভম ত (Modified Opinion) 

র্ফদ  বা ফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর  স াং গৃফি ত ফনরী ক্ষা প্রম ািক - এর ফভফ ত্ত দ ত এ ফসদ্ধ াদ ন্ত  উপনী ত িয়  জর্, আ ফ র্ যক ফববৃফ ত স া মফগ্রকভ াদ ব  

উদ ে খ দ র্াগ্য ত্রুটি  ি দ ত  মু ক্ত  নয়  অ র্বা আ ফর্ যক ফ ববৃফত  স াম ফগ্রকভ াদ ব  ত্রুটি  ি দ ত  মু ক্ত  মদ ম য ফস দ্ধ ান্ত  জ নয় ার যন্য  ব াফি ফযি ক অ ফিট  

অ ফিদ প্তর প র্ যাপ্ত  ও  র্দ র্াপযুক্ত  প্র মািক  স াংগ্রদ ি  স ক্ষম  ি য় ফন, তদ ব  বা ফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্ত র ফনরী ক্ষদ কর প্রফতদ বদ দ ন  একটি  

জমাফিিাদয় ি অ ফভমত প্রদ ান করদ ব। এ জ প্রফক্ষদ ত জমাফিিাদয় ি অ ফ ভমত িদ ত পাদ র জক ায় াফলি াদ য় ি অ ফভমত, ফবরূ প অ ফভমত 

অ র্বা অ স্ব ীকৃফতমূ ল ক অ ফভ মত ( আ ফর্ যক ফববৃফ তর উ পর) । ফনদ ে াক্ত  জ ক্ষদ ে বা ফিফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্ত র এ কটি  মন্ত ব্য স দ মত অ ফভ মত 

বা জক ায় াফলি াদ য় ি অ ফভমত প্রদ ান  করদ ব।   

ক) স াংগৃফি ত পর্ যাপ্ত ও  র্দ র্াপযুক্ত  প্রমা িদ কর উপর  ফভ ফত্ত  কদ র ফস দ্ধ াদ ন্ত  উপনীত ি ও য় া জগদ ে জর্  আ ফর্ যক ফ ববৃফতর  এ কক বা  স ামফষ্টক  

ত্রুটি  তাৎ পর্ যপূ ি য ফকন্তু  ব্য াপক নয়; অ র্বা 

খ) একটি অ ফভমত  প্রদ াদ নর  ফভফ ত্ত ফিদ স দ ব র্দর্ষ্ট ও  র্দর্াপ যুক্ত ফন রী ক্ষা প্রমা িক স াংগ্রি  করা  স ম্ভব  িয় ফন ফক ন্তু  বাফি ফযি ক অ ফিট  

অ ফিদ প্তদরর মদ ত, এ র ি দ ল  আ ফর্ যক ফববৃফত র উপর  অ েনাক্ত কৃত ত্রুটি  ( র্ফদ  র্াদ ক) স ম্ভাব্য  প্রভ াব  তা ৎপর্ যপূি য ি দ ত পাদ র ফকন্তু  ব্য াপক 

নয় । 

বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তর  এ কটি  ফবরূপ  মন্ত ব্য  ফদ দ ব  র্খ ন  প র্ যাপ্ত  ও  র্ দ র্াপযুক্ত  ফন রীক্ষ া প্রমা িক  এ র ফভ ফ ত্তদ ত ফস দ্ধ াদ ন্ত  উ পনীত  িয় 

জর্ এ কক  ব া  স ামফষ্টকভ াদ ব  আ ফর্ যক ফব বৃফতস মূ দ ি র ত্রুটি  তা ৎপর্ যপূি য ও  ব্য াপক।  এ কটি  অ ফভ মত  জদ য় ার  মদ তা র্দ র্ষ্ট  ও  র্দ র্ াপযুক্ত  

ফনরীক্ষা  প্রম ািক স াংগ্রদ ি  ব্য র্ যতার জক্ষদ ে এ বাং এ র ি দ ল  আ ফর্ যক ফববৃ ফতর অ েন াক্ত কৃত ত্রুটি  ত াৎপর্ যপূি য ও  ব্য াপক ফবদ বফচত ি দ ল  

ফসএ ফয কার্ যাল য়  অ স্ব ীকৃফতমূ ল ক অ ফভ মত প্রদ ান করদ ব । ফনরী ক্ষদ কর প্রফতদ বদ দ ন প্রদ ত্ত অ ফভ ম ত এ র  প্রকৃফত অ নু স াদ র ফস এ ফয  

কার্ যাল য়  ফ েদ রান াম প্রদ ান ক রদ ব।  

 

প ারি রদ মি  অ ফিদট র প্র ফতদ বদ ন প্র িয় ন   

বাফি ফযি ক অ ফিট অ ফ িদপ্তদ রর  পা রি রদ মি   ফনরী ক্ষা র প্রফতদ বদ ন  িদ ব স মফন্বত, ফব বাস দ র্াগ্য, স মদ য় াফচত, প াঠক বান্ধ ব  এবাং 

ভ ারস াম্যপূি য। বাফ িফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তর কর্ত যক  প্রস্তু তকৃ ত পারি রদ মি   ফনরীক্ষ া প্রফতদ বদ দ ন ন্য ি নপদ ক্ষ জর্  স ব ফবষ য়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  

র্াকদ ব-   

( ক) ফবষয় বস্তু; 

( খ) ফনরীক্ষ ার উদেশ্য(স মূ ি) ও ফন রী ক্ষার  ই সু ি ( সমূ ি); 

( গ) ফনরীক্ষ া ফন ি যায় ক ও  এ র  উৎস স মূ ি; 

( ঘ) প্রম ািক স াংগ্রদ ির পদ্ধফতস ি ফন রীক্ষা  পদ্ধফত; 

( ঙ ) ফনরীক্ষায়  ফ বদ বচনা িীন স ময় ক াল; 

( চ) স ীমাবদ্ধতাস ি (র্ফদ  র্ াদ ক) তদ থ্যর উ ৎস; 

( ে) ফনরীক্ষ ায়  উদঘাটিত  ত থ্য; 

( য) ফনরী ক্ষার  ফসদ্ধ ান্ত /উপস াংিার; 

( ঝ) সু পাফরেস মূ ি; 

 

খ স ড়া ফনরী ক্ষা  প্রফ তদ বদ ন অ বশ্য ই  জরস্প ফিবল  পাটি য এ বাং  ফনরী ফ ক্ষত প্রফতষ্ঠ াদ ন  জ প্ররি  করদ ত  ি দ ব এ বাং  ফনরী ক্ষা  ফস দ্ধ াদ ন্ত র 

যবাব/ ব্য াখ্য া প্রদ াদ নর যন্য  তাদ দ র দ ক পর্ যাপ্ত স ময়  ফদ দ ত ি দ ব। ফ নরীক্ষ া প্রফ তষ্ঠ াদ নর স াদ র্ স মা পনী স ভ ায়  ফনরীক্ষায়  উদ ঘ াটি ত ত থ্য 

এবাং ফসদ্ধ ান্ত /উপস াংিা র  ব্য াখ্যা  কর দ ত িদ ব। ফনরীফ ক্ষত  প্র ফতষ্ঠানস মূ িদ ক তাদ দ র  মন্ত ব্য /দৃ ফষ্টভফঙ্গ  প্রদ াদ নর  সু দ র্াগ ন া  ফদদ য়  জকাদ না  

ফনরীক্ষা র ি লাি ল ও  ফনরীক্ষার ফসদ্ধ ান্ত  ফনরীক্ষা প্রফতদ বদ দ ন প্রক াে ক রা র্াদ ব ন া। চূড় ান্ত  ফনরীক্ষ া প্র ফতদ ব দ দ ন ি াই ফন্ডাংস  ও  ফসদ্ধাদ ন্ত র 

পাে াপাফ ে  ফনরী ফক্ষত  প্রফতষ্ঠ াদ নর  ম ন্ত ব্য / দৃ ফষ্টভ ফঙ্গ র স ারমম য মু ফদ্র ত ি দ ব  এ বাং  ফন রীফক্ষত  প্রফতষ্ঠ াদ ন র দৃ ফষ্টভ ফঙ্গ র মী মাাংস ার  ব্য াপ াদ র 

বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তদ রর  ব্য া খ্যাও  ফনরী ক্ষা  প্রফ তদ বদ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত  ি দ ব। স াংস দ দ  উপস্থাপদ নর পদ র ফস এ ফয কা র্ যাল য়  পা রি রদ মি   

ফনরীক্ষা  প্র ফতদ বদ নস মূ ি ব্যাপ কভাদব স িযলভি  করদ ব। 
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গু রু ত র আ ফর্ যক অ ফনয় ম  স াংক্র ান্ত  জর ফযস্ট্ ার  (SFI Register) 

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিতট গ াই িলাই ন্স - এর অ ে ায়  ১৬ অ নু ৈ াত র, Quality Assurance Committee (QAC-1) এর  

মােদ ম  প্র ফতটি  পর্ যদ বক্ষদ ি র  প্রকৃ ফ ত,  তা ৎপর্ য,  Cr iteria,  প্রমা ি ক,  গু রু ত্ব,  আ ফর্ যক  স াংফিষ্ট  ই তি াফ দ  ফবদ বচন ায়  ফনদয়  গুরু ত র 

আ ফর্ যক অ ফনয় ম  (SFI) বা  অ গু রুতর আ ফর্ যক অ ফনয়ম  (Non SFI) ফিদ স দ ব ফচফি ত  করা  িয় ।  এরপ র, Category-I 

Entity এ র গু রু তর আ ফর্ যক অ ফনয় ম (SFI) গুদ লা প্র িান  ফিস া বদ ানকারী  অ ফিস ার (PAO)  ব রাবর ই সু ি করা ি য় র্ার 

অ নু ফলফপ ফবভাগীয় প্রি ানদকও  প্রদ া ন করা িয় । Other Category (II, III, IV) Entity এ র গু রু তর আ ফর্ যক অ ফনয় ম 

(SFI) গুদ লা Head of Apex Agency (ফবভাগীয়/অ ফিদ প্তর প্র িান) বর াবর ই সু ি করা ি য় র্ার অ নু ফলফপ স াংফ িষ্ট  

মন্ত্রিালয় /ফবভাদ গর স ফচবদ কও  প্রদ া ন করা  িয় । এ স কল কদ রস্পদ ন্ডি/জর্াগাদ র্াগ একটি আল াদ া জর ফযস্ট্ াদ র স াংরক্ষ ি করদ ত ি য় । 

এটাদক গু রু তর  আ ফর্ যক  অ ফনয় ম স াংক্র ান্ত  জরফ যস্ট্া র (SFI Registar) নাদ ম  অ ফভফিত  করা  িয় ।  এৈ এফ আই  সরষ্টজে াত রর  

ৈ কল  পয নত বেণ  প্রষ্ট ে সক ায় াট নাত র অ বশ্য ই  পয নাত ল াচিা  করত ে হ ত ব।  পয নাত ল াচিা র উত েশ্য  হ ল -  ( ক) জ বাব পাও য় া ষ্টগতয় ত ছ ষ্টকি া 

ো ষ্টিষ্টশ্চ ে  হ ও য় া ( ে ) জব াব  ষ্টবত ব চিা ক রা  হ ত য় ত ছ ষ্টকিা  ে া ষ্টিষ্টশ্চ ে  হ ও য় া ( গ) জব াত বর  স প্রষ্টেত ে  স রষ্টজ োত র পয নত বে ণ অ ব্য াহ ে  

রাো হত ব ষ্টকিা সৈ  ব্য াপাত র  ষ্টৈদ্ধ া ন্ত  েহণ করা । ষ্টি রীে া ষ্ট রত পা ত ট ন অ ন্ত ভু নক্ত  হ য় ষ্টি এ মি এ ৈ এ ফ আ ই  এ র সেত ত্র ৈ ম্ভ ব হ ত ল  পরব েী  

বছত র অ ষ্টে ষ্টরক্ত  ে থ্য প্রমা ণ ৈ ংে হ  কত র ষ্টিরী ো  ষ্টরত প াত ট ন  অ ন্ত ভু নষ্ট ক্ত র জন্য  ষ্টবত বচি া করত ে  হ ত ব। ষ্ট িরীো  ষ্টরত প াত ট ন অ ন্ত ভু নষ্টক্ত র 

জন্য  ষ্টবত ব চিা  যষ্টদ  িাও  কর া হ য় ,  েত ব ষ্টেি  প ষ্টি কা ব ছত রর  পর  সকা ি পয নত ব েণ  সরষ্ট জোত র  র াো যাত ব িা । সয বছর  এআ ই আর 

জাষ্টর  কর া  হ ত য় ত ছ সৈ  বছ রত ক প্র র্ম ব ছর  ষ্টহ ত ৈ ত ব গণ্য  করা  হ ত ব।  র্তেীয়  বছত রর  সশত ষ  সযৈ ব  এ ৈ এ ফ আ ই  ষ্টিরীো  ষ্টরত প াত ট ন  

অ ন্ত ভু নক্ত  হ য় ষ্টি সৈ গুত ল াত ক পাট ন ২ - ে সে িাষ্টমত য়  আিা হত ব এবং িি - এ ৈ এ ফ আই  সরষ্টজোত র অ ন্ত ভু নক্ত  করত ে হ ত ব। সযৈ মস্ত 

এৈ এফ আই  গু ত ল া পাট ন- ২  ক হ ত ে পাট ন- ২ ে সে  িাষ্ট মত য়  আিা হত ব ো র একটি ে াষ্টলকা  মু খ্য ষ্টহৈ া ব রেণ  অ ষ্টফৈ ার ব রাব র 

( কয াত টগরী - ১  এ িটি টি র সেত ত্র) এ ব ং শীষ ন ৈ ংস্থা  প্র িাি  বর াবর  ( কয াত ট গরী ২ ,  ৩ ,  ৪  এ িটি টি র স েত ত্র) স প্রর ণ করত ে হ ত ব ।   

অ গু রু তর  আ ফর্ যক  অ ফনয় ম  স াংক্র ান্ত  জ রফ যস্ট্া র  (Non-SFI Register) 

কমপ্লাত য় ন্স অ ষ্টিতট গাই িলাই ন্স - এর অ োয়  ১৬ অ নু ৈ াত র, Category-I Entity এ র যন্য নন-এস এিআই যাফর ি দ ব 

ফিপাট যদ মদ ন্টর প্রি ান ব রা বর। Other Category (II, III, IV) Entity এর যন্য নন-এস এি আই যাফর ি দ ব Head 

of Apex Agency (ফবভা গীয়/অ ফিদ প্তর প্রি ান) বর াবর ।  প্রদ তি ক জস ক্টদ র নন-এস এি আই জরফ যস্ট্ার  ন াদ ম পৃ র্ক একটি 

জরফযস্ট্ ার পফ রপা ফলত ি দ ব। পাট ন –  ২  ে  এ  স্থা ি পাও য় া  এ বং  পাট ন –  ২  ক  সর্ত ক  সিত ম  য াও য় া ৈ কল  পয নত ব েণ  এ ই  সরষ্ট জোত র 

পৃ র্কভ াত ব ৈ ষ্টবস্তাত র  ষ্টল ে ত ে  হ ত ব।  ষ্টি রীো  প য নত বেত ণর  জবা ব  ৈ ংষ্টি ি ষ্টি রীো  িক্যয ত মত ন্ট শি  ফ াই ত ল এবং ফ লাফ ল স রষ্টজে াত র 

ষ্টল ষ্টপবদ্ধ  করত ে হ ত ব। ৈ ত ব না চ্চ ষ্টব র ল  সকাি সেত ত্র,  যষ্টদ  অ ষ্টেষ্ট রক্ত  ে থ্য বা প্রমা ণ ৈ ংেহ  করা য ায় ,  পাট ন ২ -  ে  এ র সকাি পয নত বে ণ 

ষ্টিরীো  ষ্টরত প াত ট ন অ ন্ত ভু নষ্টক্ত র ৈ ম্ভা ব্য ো অ জনি ক রত ব। পাট ন ২  ে  এ র  পয নত বে ণ পৃ র্কভ াত ব হ য় ত ো ম্য া ত ট ষ্টরয় াল  সলত ভল  এর ষ্টিতচ  

ষ্টকন্তু  এ কই  শীষ নৈ ংস্থা র অ িীি  অ ন্য ান্য  ই উষ্টিত ট র  এ কই  রকম  পয নত ব ে ণ এ কত ত্র ষ্টিরীে া ষ্টরত পাত ট ন অ ন্ত ভু নক্ত  হ ও য় ার ৈ ম্ভা বিা  র্াত ক। 

এ ই  পয নত বে ণৈ মূ হ  এ ৈ এ ফ আ ই  সরষ্টজোত র  অ ন্ত ভু নক্ত  করত ে  হ ত ব।  যে ি এ কটি  পয নত ব েণ  এ ৈ এ ফ আ ই  সর ষ্টজোত র  অ র্বা  ষ্টিরীে া  

ষ্টরত পাত ট ন অ ন্ত ভু নক্ত  হ ত ব েে ি ো  সরষ্টজে ার হ ত ে বাদ  ষ্টদ ত ে হ ত ব।  িি - এ ৈ এ ফ আই  সরষ্টজোত র র ৈ কল  পয নত বেণ  প্রষ্ট ে ব ছর 

পয নাত ল াচিা  করত ে  হ ত ব।  এ  প য নাত ল াচিার  উত েশ্য  হ ল -  ( ক) জব াব  পা ও য় া ষ্টগতয় ত ছ ষ্টকিা  ো  য াচাই  ক রা  ( ে) জবা ব ষ্টবত বচি া কর া 

হ ত য় ত ছ ষ্টকিা ো  য াচাই  করা  ( গ)  জ বাত বর  স প্রষ্টেত ে  প য নত বে ণ সরষ্ট জে াত র অ ব্য াহে  র াো  হত ব ষ্টকিা  সৈ  ব্য াপাত র  ষ্টৈদ্ধ ান্ত  েহণ  কর া।  

প্রাপ্য োর  অ ষ্টেষ্ট রক্ত  েহ ণ,  প্রেয ে  রাজস্ব  েষ্টে,  এ বং জাষ্টল য় াষ্ট ে,  ে ছরু প,  প্রে ার ণার  কারত ণ  অ র্ ন আ ত্ম ৈ াত ের ঘট িা  ছাড় া ৈ কল  

অ ষ্টিষ্পন্ন প য নত বেণ  ষ্ট েি বছর  য াবে  অ নু ৈ রণ কর া হ ত ব।  এ ই  ৈ ময় কাত ল র মত ে  ষ্টিরী ো  অ ষ্টিদ প্তর এৈ ব  িি - এৈ এফ আই 

পয নাত ল াচিা পূব নক  িি- এৈ এফ আই  সরষ্টজো র হত ে  বাদ  সদ য় ার  প্রত চিা  চালাত ে হত ব।  স য ব ছর  এআ ই আর জাষ্টর  কর া হত য় ত ছ ো  প্রর্ ম 

বছর  ষ্টহত ৈ ত ব গণ্য  করত ে  হত ব।  র্ত েীয়  বছতর র সশত ষ  সয  ৈ কল িি - এৈ এফ আই  আর অ নু ৈ রণ ক রা  হত ব ি া োর  একট া  ে াষ্টলকা  

ষ্টিতে াক্ত ব্য ষ্টক্ত বরা বর সপ্রর ণ ক রা হত ব।  

( ক) কয াত টগরী -  ১  এ র এ িটি টি র  জন্য  যর্া যর্ কা য নব্য বস্থা  েহ ত ণর  প রামশ নৈ হ  প্রষ্টেষ্ঠ াি  প্র িাি  এ র ষ্ট িক ট ;  এ বং 

( ে) কয াত টগরী -  ২ ,  ৩  ও  ৪ এ র  এ িটি টি র জন্য  যর্াযর্  কায নব্য ব স্থা ে হ ত ণর পরা মশ নৈ হ  শীষ নৈ ংস্থ া প্র িাি  এ র ষ্টিকট । 
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ফনরীক্ষা পফর দ ে যন  প্রফত দব দ ন (AIR) প্রিয় দনর  িাপসমূি  

▪ Draft AIR প াও য় ার পর  স াং ফিষ্ট জস ক্টদ রর  উপপ ফরচা লদ ক র কর্ত যক  ০ ৭  ফদদ নর  মদ ে  মিা পফরচালক  মদ িাদদ য় র 

অ নু দ মাদ দ নর যন্য উপস্থা পন ক রদ ত িদ ব।   

▪ এদ ক্ষদ ে, Audit Inspection Report (AIR) উপস্থাপদ নর পূদ ব য উ প প ফরচালদ কর  স ভাপফতদ ত্ব গঠিত  

Quality Assurance Committe-1 (QAC-1) কর্ত যক Audit Inspection Report (AIR) 

এর গুিগত মান  ফনফিত  করদ ত িদ ব। 

▪ মি াপফরচ াল ক ক র্ত যক Audit Inspection Report (AIR) অ নু দ মাদ দ নর  পর  ২১  ফদদ নর  মদ ে  যবা ব প্রদ াদ নর 

অ নু দ রািসি  PAO/Head of Apex Agency ব রাব র প ে ই সু ি  করদ ত িদ ব।  এদ ক্ষদ ে, গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়ম 

স াংক্র ান্ত (Serious Financial Irregularities বা SFI) আপফত্তস মূ দ ির যবাব  মন্ত্রি ালদ য় র মােদ ম এ বাং 

কম গু রু ত্বপূি য (Non SFI) আপফত্তস মূ দ ির যবা ব স রাস ফ র জ প্রর ি করদ ত অ নু দ রাি করদ ত  িদ ব। 

▪ চূড়ান্ত Audit Inspection Report (AIR) জাষ্টরর পূত ব ন Head of Apex Agency 

(ফবভাগীয়/অ ফিদ প্তর প্রিান) অ র্বা এনটিটি প্রিান/PAO বরাব র ১ ৪ ফদদ নর মদ ে যবা ব প্রদ াদ ন র য ন্য তাফগদপে যাফ র 

করদ ত ি দ ব এবং পুির ায় ১৪ ফদদ নর মদ ে যব াব প্রদ াদ নর যন্য আিা - স রকাফর পে যাফ র করদ ত িদ ব। খস ড়া AIR 

চূড়ান্ত করদ ির পূদ ব য ফসএ ফ য কা র্ যাল য় কর্ত যক ফনি যা ফরত জকায় াফলটি কদ র াল ফসদ স্ট্ম (ফকউফস এস) অ নু স াদর স কল মানফ নয় ন্ত্রি 

পদ্ধফত ফন ফিত করত ে হ ত ব।    

 

৯.২ ফনরীক্ষা প্রফতদ বদ দনর  কাঠাদমা ও ফবষয় বস্তু  
 

প্রফতদ বদ ন  প্রিয় দ ন  স ামঞ্জ স্য তা  ফনফ ি দ তর যন্য  এ কটি  সু ফনফদ যষ্ট  ক াঠ াদ মা ও  স্ব য় াংস ম্পূি য ফ বষ য় বস্তু  র্াক া আ বশ্য ক র্াদ ত  ফ নরীক্ষ া র  

ি ল াি ল  অ নু িাবন ও  কার্ যক্র ম গ্রি দ ি স ি ায় ক ি য় ।  

প্র ার্ ফমক  ফনর ী ক্ষ া প্র ফতদ বদন  প্র স্তু ফত 

মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরীক্ষ াকার্ য স ম্প াদ ন জেদ ষ  স াং ফিষ্ট ফন রী ক্ষ াদ ল  কর্ত যক প্র িীত ফনরী ক্ষা পফরদ ে যন প্রফ তদ বদ ন (AIR) ফনদে াক্ত কাঠাদ মা  

অ নু র্ায় ী প্রস্তুত কর া িদ য়  র্াদ ক। ফ নরীক্ষা পফ রদ ে যন প্রফতদ বদ ন এ র দ্য ই টি অ াংে র্াকদ ব।    

 

অ াংে: - ১ এবাং  

 

অ াংে - ২  

 

অ াংে - ২ আবা র দ্যই টি উপ-অ াংদ ে ফবভক্ত র্াকদ ব।  

 

অ াংে - ২(ক) এবাং  

 

অ াংে - ২(খ)।  

 

প্রদ য় াযন ি দ ল AIR এ অ াং ে - ২ (গ) স াংযুক্ত ি দ ত পাদ র।  

 

অ াংেগুদ লার বি যন াস দ মত কাঠ াদ মা ফনেরূপ:  

 

অ াংে ১ 

এ ই অ াংদ ে ফনদে াক্ত তথ্যগুদ লা র্া কদ ত ি দ ব:  

( ক) এনটিটির নাম;  

( ে) ফনরীক্ষ ার স ময় (ফদন/মাস/বে র) ি দ ত (ফদন/মাস/বের) পর্ যন্ত;  

( গ)  জর্ স ময় কাদ লর ফনরী ক্ষা করা িদ য় দ ে (মাস/বের) ি দ ত (মাস/বে র) পর্ যন্ত;  

( ঘ) এনটিটির স াংফক্ষপ্ত বি যনা;  

( ঙ ) ফনরীক্ষা র আও তা;  

( চ) ফনি যায় ক ফিদ স দ ব ফনরীক্ষ ায় ব্য বহৃত অ র্ফ রটি;  
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( ছ) স্ট্ি ান্ডাি যস র্ া অ নু স রি কদ র ফ নরীক্ষা পফ রচাফলত িদ য় দ ে;  

( জ) দ লদ নতার ন ামস ি ফন রীক্ষা  ফন যুফক্ত দ দ লর স দ স্যদ দ র নাম;  

( ঝ) ফনরীক্ষ া দ ল কর্ত যক পফরদ ে যন করা িদ য় দ ে এনটিটির এমন োখ া স ি ফনরীক্ষা র স্থ ান;  

( ঞ) এনটিটি স ম্প দ কয িারি া লাভ করদ ত ফনরী ক্ষা দ ল কর্ত যক গৃফি ত মাঠ প র্ যাদ য় র ভ্রম ি;  

( ট) ফনরীক্ষা দ ল কর্ত যক চ াফিদ াকৃত জরকি য, ির্কি দ মন্ট এবাং তথ্য এ র তাফলকা;  

( ঠ) এনটিটি কর্ত যক স রবর ািকৃত জর কি য, ির্কি দ মন্ট এবাং তথ্য এ র তাফ লকা;  

( ি) এনটিটি কর্ত যক স রব রাি কর া িয় ফন এমন জরকি য, ির্কি দ মন্ট এবাং তথ্য এ র ত াফলকা;  

( ঢ) তাফ রখ এবাং স ময় স ি এনটিটির কম যকত যাদ দ র স াদ র্ স ভার স াংখ্য া;  

( ণ) ফনরী ক্ষা চলাকাদ ল ফন রীক্ষ া ফন যুফক্ত দ ল কর্ত যক এনটিটি বরা বর য াফরকৃত ফন রীক্ষা ফযজ্ঞ াস ার জমাট স াংখ্যা;  

( ে) যব াব জদ য় া িদ য় দ ে এমন ফনরী ক্ষা ফ যজ্ঞাসার স াংখ্যা;  

( র্) ফনরীক্ষ া চলাক াদ ল ফনরী ক্ষা  ফন যুফক্ত দ ল কর্ত যক এনটিটি বরা বর য াফরকৃত ফন রীক্ষা অ বয ারদ ভেন এ র জমাট স াংখ্যা;  

( দ ) যবাব জদ য় া িদ য় দ ে এমন ফন রী ক্ষা অ ব যারদ ভেদ নর স াংখ্যা;  

( ি) ফনরী ক্ষা ফনযুফক্ত দ ল কর্ত যক য মা জদ য় া ফনরী ক্ষা অ ব যারদ ভেদ ন র স াংখ্যা যা  খস ড়া পফরদ ে যন প্র ফতদ ব দ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত িয় ফন; 

( ি) জকান ি াই ফ ন্ডাং ব া অ ব যারদ ভ েন র্ া ফন রীক্ষ া চলাক াদ ল উত্থা ফপ ত িয় ফন ফকন্তু নতুন ঘটনা র জ প্রফক্ষ দ ত ফনরীক্ষ া দ ল/ ফসএ ফয  

কার্ যাল য় এ র নযদ র আস া র কা রদ ি এ ই প্রফতদ বদ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত িদ য় দ ে (িি া/না অ নু দ চ্ছদ নম্বর স ি);  

ফনরীক্ষা পফ রদ ে যন প্রফতদ বদ দ নর অ াংে-২ এ র অ বয ারদ ভেনস মূ দ ির প্র ফত ফলফখত য বাব প্রদ াদ নর অ নু দ রাি যা ফনদয় পে ফদদ ত ি দ ব।  

 

অ াংে ২ ক  

( ক)  অ াংে ২ ক জত এম ন অ বয ারদ ভে ন র্াকদ ব র্া স াংফবিাদ ন র অ নু দ চ্ছ দ ১ ৩ ২ অ নু র্ায় ী জর্ অ ফিট  ফরদ পাট য উপস্থাপন কর া ি দ ব 

তাদ ত অ ন্ত র্ভ যফক্ত র স ম্ভ াব্য তা ফবদ বফচ ত ি দ চ্ছ;  

( ে)  ফনরীক্ষা অ বযা রদ ভেদ নর সু ফনফদ যষ্ট কাঠাদ মা অ নু র্ায় ী প্রদ তি কটি অ বযারদ ভেন ফলখদ ত ি দ ব। এগু দ লা ফ বস্তাফর তভাদব ফলখদ ত 

ি দ ব এবাং এগু দ লাদ ত স কল প্রাস ফঙ্গ ক তথ্য, ফ বচুিফত/অ মান্যত ার স ফ তি কাদ রর প্রকৃফত, এস ব ফব চুিফত/অ মা ন্যতার প্রভাব অ ন্ত র্ভ যক্ত 

র্াকদ ব। অ দ নক ফ বদ বচনা র মদ ে আ ফর্ যক ক্ষফত শু ধু একট া ফবদ বচন া ি দ ত পাদ র। অ ন্যান্য ফ বষয় জর্ম ন স ম্ভাব্য সু নামিা ফন, 

দূ ঘ যট নার ঝ ুঁফক, পফরদ বদ ের ক্ষ ফত, স ম্পদ দ র ক্ষফত, ফনয়ন্ত্র দ ির অ ভা ব, স দ েি যনক যাফলয় াফত ই তি াফ দ ম্যাদ টফরয় াফলটির 

পরীক্ষায় উত্তীি য ি দ ল তুদল িরদ ত ি দ ব।     

( গ)  ভফবষ্যদ ত ঘটদ ত পাদ র এমন স ম্ভা ব্য ঝ ুঁফক উদে খ করার স ময় ফনযুফ ক্তদ ল এবাং পফরদ ে যন প্র ফতদ বদ নদ ক ফনরীক্ষ ার যুফক্তর 

স মর্ যদ ন অ বশ্যই অ কাট্য, বস্তুফনষ্ঠ এবাং র্াচাই দ র্া গ্য প্র মাি উপস্থা পন করদ ত ি দ ব। জপ োগত ফবচা রফবদ বচ না পক্ষ পাতিী নভাদব 

প্রদ য় াগ করা প্রদ য় াযন ।   

অ াংে ২ খ 

অ াংে ২ খ জত ফবচুিফত বা অ মান্যত া স ম্প ফকযত এমন স ব অ বযা রদ ভে ন র্াকদ ব জ র্গুদ লার স াংফবি াদ নর অ নু দ চ্ছ দ ১৩ ২ এ র আও তায় 

অ ফিট  ফরদ পাদ ট য অ ন্ত র্ভ যফক্ত র স ম্ভ াবন া জনই ।  

অ াংে ২ গ 

স ম্পাফদত ফনরীক্ষ া পদ্ধফত এবাং ি া ই ফন্ডাংস স ম্প ফকযত অ ন্য স কল অ বযারদ ভেন অ াংে ২ গ জ ত র্াকদ ব। এ ই ি াই ফন্ডাংস মূি পফযটিভ 

জনদগটি ভ দ্যই ই ি দ ত পাদ র। প ফযটি ভ এবাং ই ফত বাচক/স্বীকৃফ তবাচক ি াই ফন্ডাং এ র জক্ষদ ে ফনরী ক্ষা আও তা, র্ াচাই কৃত জ রকি য এবাং 

স ীফমত প্রকৃফ তর ফনিয় ত া বি যন ায় অ ফতফরক্ত র্ে ফনদত ি দ ব । অ াংে ২ গ জত অ ন্ত র্ভ যক্ত অ বযারদ ভেনগুদ লা পৃ র্কভাদব অ নু স রি এ র 

প্রদ য় াযন িদ বনা ।   

অ ফি ট িা ইফন্ড াংস ফ লখন 

অ ফিট ি াই ফন্ডাংস স্প ষ্ট, স াংফক্ষপ্ত, গঠনমূ লক এবাং বস্তুফনষ্ঠ ি দ ত ি দ ব। জস ৌযন্যমূ লক ভাষায় ফরদ পাট য জপে করদ ত ি দ ব। জকান অ ফিট 

ফরদ পাদ ট যর স মাদ লাচন ামূ লক ফববৃ ফ ত শু দ্ধ, জোভন, পফরফ মত েব্দ স ম্ব ফলত এবাং আদ বগ বফযয ত িও য় া অ তি ন্ত গু রু ত্বপূি য। স ািা রিত, 

জোটখাদট া র্ভল, ত্রুটি এবাং অ ফনয়দ মর ফবষদ য় অ দ িতুক পীড়া পীফড় (Insistence) এফড়দয় চলদত ি দ ব এবাং গু রু ত্বপূ ি য ও 
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তাৎপ র্ যপূি য ফ বষদ য় অ নু স ন্ধ ান পফরচ ালনা এ বাং ফরদ পাট য প্র িয় দ ন অ ফিক তর স ময় ও মদ নাদ র্ াগ ফদদ ত ি দ ব । এ র লক্ষি জকবল ফনফদ যষ্ট 

জকান অ ফনয়দ মর স াংদ ো িন নয় ব রাং একই জক্ষদ ে ভফবষ্যদ ত ফ নয় মা নু গতি এবাং র্র্ার্ যতা (Propriety) ফনফিতক রি এবাং 

স রকাফর স ম্পদ ব্য বিাদর ফ মতব্য ফ য় তা, দ ক্ষতা ও ি লপ্রসূ তা র প্রফত ষ্ঠা অ ফিদটর আও তা িীন প্রফতষ্ঠাদন র দ াফয়ত্ব িদ লা ত্বফর ত ও 

পূি যাঙ্গ যব াব প্রদ ান র্াদ ত জর্দক্ষদ ে স ম্ভবপর আবশ্যকীয় কার্ যব্য বস্থ া য় স ম্মত িওয় া র্ায় । অ ফিদটর আও তািীন প্রফ তষ্ঠানগুদ লাদ ক 

অ ফিট ফরদ পাদ ট যর যব াব প্রদ াদ নর যুফক্তস ঙ্গ ত সু দ র্াগ ফদদ ত ি দ ব। প্রদ তি কটি ফনরীক্ষ া অ নু দ চ্ছ দ দ র স াদ র্ র্দর্াপযুক্ত 

(Sufficient), প্রাস ফঙ্গক (Relevant) এ বাং ফ নভ যরদ র্াগ্য (Reliable) প্র মািক র্াকদ ত ি দ ব। ফ নরীক্ষ া অ নু দ চ্ছ দ দ বফি যত 

টাকার অ াংক কীভাদব ফনি যয় করা িদ য় দ ে (জকান খাত, জকান স ময় কাল, কী িাদর) তার ফ বস্তাফর ত ফি স াব (Calculation) 

উদে খ করদ ত ি দ ব। অ স্পষ্ট (Vague) এ বাং প্রমা িক ি ারা অ স ম ফর্ যত (Unsupported) ফনর ীক্ষা অ নু দ চ্ছ দ স ম্পূি যরূদপ 

পফরিার করদ ত ি দ ব। 

 

ফন দে একটি ফনর ী ক্ষা অনুদচ্ছদ দর ফবফ ভন্ন অ াংদে র গঠন উদ েখ ক র া ি দলা: 

[প্র ষ্টেটি  প্য ারা  5 W  এব ং 1 H  অ নুয ায়ী  হতে  হত ব]  

 

ফে দ র ানা ম: অ ফিট ি াই ফন্ডাংস  এর ফবষয় বস্তু ফেদ র ানাদ ম প্রফতি ফলত  িও য় ার ফবষয় টি ফনফিত করদ ত  িদ ব । প্রফতটি অ নু দ চ্ছ দ দ র 

ফেদ রান াম র্র্ াস ম্ভব স াংফ ক্ষপ্ত (Precise) ও  র্র্ার্র্ (Appropriate) িদ ত িদ ব। ফেদ রানা দ মর স াদ র্ ফবষয় বস্তুর ফ মল 

র্াকদ ত িদ ব। উতে খ্য স য, ষ্ট শত রাি াত ম W4 এবং W5 ষ্টববৃে হ ত ে হ ত ব।  

 

ফ বব রি : ফববরদ ির মদ ে  প্র কৃত ফ চ ে, ফনি যায় ক বা  ক্র াই দ ট ফরয় া অ নু র্ায় ী কী অ বস্থা ফবর ায ক রা  উফচত  ফ েল (What should 

be), ফনি যায় ক ি দ ত ফবচুি ফত বা অ বস্থা (What is/Condition), ফবচুিফতর কার ি (Causes), ফবচুিফতর ি লাি ল 

(Consequences) ই তি াফদ স ি য ও  জব ািগম্য  ভ াষ ায়  বি যনা  ক রদ ত ি দ ব । ফবব রদ ির  মদ ে স ঠিক ও  প্রাস ফঙ্গক ত থ্য র্ াকদ ব।  

জকান  আ ফর্ যক ফবষ য়  র্ াকদ ল  ত া অ াংদ ক ও  কর্ায়  উদ ে খ  করদ ত  ি দ ব। ষ্টববরত ণ দু টি অ ংশ র্াকত ব এবং প্র র্ম অ ংত শ 5 টা W এবং 

ষ্টদ্বেীয় অ ংত শ 1H এ র ষ্টবস্তা ষ্টরে বণ নিা র্াকত ব।  

 

অ ফনয়দ ম র ক ার ি :  অ ফনয় দ মর কার ি অ াংদ ে মূ লত ফন ি যায় ক জর্দ ক  ফবচু ি ফতর ফবষ য় টি  সু স্প ষ্টভ াদ ব উদ ে খ  করদ ত ি দ ব ।  

 

ফ নরীফ ক্ষত  অ ফিদ স র  য বা ব :  অ ফিট ি াই ফন্ডাংস  এ র  উপর  ফ নরীফ ক্ষত  প্র ফতষ্ঠান  জর্দক  প্রা প্ত যব াব  প্রফ তদ বদ দ ন অ ন্ত র্ভ যক্ত  করদ ত  িদ ব । 

ফনরীফক্ষ ত অ ফি দ স র যব াদ বর মূ ল  ভ াব অ পফর বফত যত জ রদ খ  তা  স ফন্নদ ব ে করদ ত ি দ ব। তদ ব  যব াব  স াংফক্ষ প্ত িদ ল হুবহু  র াখা জিয় ।  

 

ফ নরী ক্ষা  মন্ত ব্য :  ফনরীক্ষা মন্ত দ ব্য  ফব দ বচি  ফবষ দ য় র তা ৎপর্ য  উদে খ কর দ ত িদ ব এবাং ফ নরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠাদন র যব াদ বর  উপর  সু স্পষ্ট 

মতামত  র্াকদ ত  িদ ব । ফনরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর  য বাব অ ফিট ফ াই ষ্টন্ডং ৈ হ ষ্টিষ্পষ্টির জন্য সযৌষ্টক্তক ি া হ ত ল/ষ্টবষ্টি-ষ্টবিাত ি র আদ লাদ ক  

যবাব  খন্ডন  করদ ত িদ ব।  শু ধুমা ে ‘ যবাব  গ্রিিদর্ াগ্য নয় ’ অ র্ব া এ যা তীয়  অ তি ফিক প্রচফল ত ব াকি াাংে  পফরিার  করদ ত িদ ব  এবাং 

এ কই  স দঙ্গ  কত তাফরদ খ  স ফচব/ প্র িান ফনব যাি ী বর াবর AIR ই সু ি  করা িদ য় ফেল, কদব তাফগদ পে জদ য় া  িদ য় ফেল এবাং কদ ব যবাব 

পাও য় া ফগদয় ফেল ত া এখাদন উদে খ করদ ত িদ ব।   

 

ফ নরী ক্ষা র সু প াফ রে  :  এ ই  অ াংদ ে উদ ঘাটি ত স মস্য া  ফ নরস দ নর যন্য  প্রদ য় াযনীয়  কা র্ যক্র ম স ম্প দ কয সু পা ফরে   এ মনভ াদ ব  অ ন্ত র্ভ যক্ত  

করদ ত িদ ব  জর্ন  জস গুদ লা  স রাস ফর  এবাং  জ র্ৌফক্তকভাদব উদঘ াটিত  ত থ্য জর্দক উ ৎসাফরত । জর্ম ন: আদ া য়, কম যপদ্ধ ফতর পফর বত যন, 

অ ফিকতর তদ ন্ত ই তি াফদ ।  ফনরী ক্ষার  সু পাফ রে  জর্ৌফক্তক  ও  ব াস্তবায় নদর্ া গ্য িদ ত িদ ব ।  গত ানু গফতক ও  অ বা স্তব সু পা ফরেস মূ ি পফ রিার  

করদ ত িদ ব।  

 

প ফরফে ষ্ট :  জর্ স কল অ নু দ চ্ছ দদ র একাফিক পফরফ েষ্ট  রদ য় দ ে তাদ দ র এ কটি স াংফক্ষপ্তস ার  ত তফর ক রদ ত িদ ব । একটি অ নু দ চ্ছ দ দ র স কল 

পফরফ েষ্ট একই  েদক বা স া মঞ্জ স্য জ রদ খ প্রস্তুত ক রদ ত িদ ব ।   

 



পৃষ্ঠা- 97 

 

ফন দে  ম দিল  প্য ারা  অনুস া দর একটি  ফনর ী ক্ষা  অ নুদচ্ছদ দর  উ দািরি  জ দও য়া  িদ লািঃ 

 

অ নু দ চ্ছ দ  : ০১ 

 

ফে দ র ানা ম : চু ফক্তকৃত স মদ য় র মদ ে ক ায স ম্প াদ ন না কর া স দ ি ও ফলর্কইদ িদ টি িি াদ ম য (এলফি) আদ রা প ন া ক রায়  

(W-4)…… …. টাক া আ ফর্ যক ক্ষ ফত (W-5)। 

ফ বব রি  

ফববরদ ি র ১ ম অ াংে- ফসফভল এফভদ য় েন অ র্ফরটি অ ব বাাংলাদ দ ে (ফসএ এফব) (W-1) এ র অ িীন তিাব িায় ক প্রদ কৌেলী, 

ফপএন্ডফি/ফকউএস স াদ কযল ও  তিা বিায় ক প্রদ কৌেলী, ফসফভল স াদ কযল, ফস এ এ ফব,  র্কফ ম যদ ট াল া  ঢাক া,  ক ার্ যা ল দ য়  (W-2) ২০ ১৫ - ১৬ 

িদ ত ২০ ১৯-২ ০ ২ ০  অ র্ যবেদ র (W-3) ঠিকাদ ার কর্ত যক চুফক্ত জম াতাদ ব ক কাদ য দ ক্ষ ফ বদ দ েী প্রদ কৌেলী ফ নদয় াগ না কর া ও চু ফক্তকৃত 

স মদ য় র মদ ে কায স ম্পাদ ন না ক রা স দ িও  ফলর্কইদ িদ টি িি াদ ময (এলফি) আদ রাপ ন া করায় (W-4) . . . . .. . .. . . .. .  টাকা আ ফর্ যক 

ক্ষফত িদ য় দ ে (W-5)। 

ফববরদ ি র ২ য় অ াংে- 1H (ফকভা দ ব): তি াবি ায় ক প্রদ কৌেলী, ফপএ ন্ডফি/ফকউএস স াদ কযল ও  তিাব ি ায় ক প্রদ কৌেলী, ফসফভল 

স াদ কযল, ফস এ এ ফব,  র্কফম যদ ট াল া  ঢ াকা ,  কার্ যাল দ য় র ফব ফভ ন্ন প্রকদ ের  কাদ যর চুফক্ত ,  প্রদ গ্রস  ফ রদ পাট য,  ফ বল  ই ত ি াফদ  পর্ যাদ ল াচনা  কদ র জদ খা 

র্ায় জ র্, পফরফ েদ ষ্ট  ব ফ ি যত  কা যস মূ ি  স ম্প ন্ন করদ ত  চু ফক্ত কৃত  স মদ য় র অ ফতফ রক্ত  ৫  বে র  পর্ যন্ত  অ ফি ক স ময়  ব্য য়  ক রা  ি দ য় দ ে। 

ঠিকাদ ার স ময়  বৃফদ্ধর আদ বদ ন না করদ লও  স ময়  বৃফদ্ধ করা িদ য় দ ে। সময়  বৃফদ্ধর আদ বদ দ ন জকান কার ি ব্য তীত স ময়  বৃফদ্ধর আদ বদ ন 

করা িদ লও  এলফি আদ রাপ  ব্য তীত  স ময়  বৃফদ্ধ কর া িদ য় দ ে।  

ঠিকাচুফক্তর P artic ula r Co ndition of C ontrac t  ( ফ পফসফস ) ক্লয- ৭ ১. ১/৭ ৬.১  জমাতাদ ব ক প্রফতফদন ফবলদ ম্বর যন্য 

অ স ম্পাফদত কাদ যর উ পর ০. ০৫%  জর্দক ১০ % এর মদ ে এলফি আদ রাপ ক রদ ত িদ ব।   

৬(১) নাং পফরফেদ ষ্ট র ক্র ফমক-৩ এ র কাদ যর চুফক্ত জ মাত াদ বক (ফপফসফস ক্লয-১ ৯.১) ঠিকাদ ার কর্ত যক ফসদ লট ফবমান বেদ রর র ানওদ য় 

ও ট্যফক্সও দ য় ফনম যা ি ক াদ য দ ক্ষ ফ বদ দ েী প্রদ কৌেলী ফনদয় াগ কদ র ক ায র্র্াস মদ য় স মাপ্ত করদ ত ি দ ব, ফকন্তু কাদ য দ ক্ষ ফবদ দ েী 

প্রদ কৌেলী ফনদয় াগ কর া িয় ফন।  ফ বদ দ েী প্রদ কৌেলী ফ নদয় াগ কর ার স মর্ যদ ন বাাংল াদ দ ে উন্নয় ন গদ বষি া প্রফতষ্ঠা ন এ র অ নু দ মাদ ন, 

ও য় াকয পারফমট, আয় কর যমা র প্র মািক ই তি াফদ পাও য় া র্ ায় ফন। এদ ত প্রমাফ িত িদ য় দ ে এ ই কায বাস্তব ায় দ নর যন্য চুফক্ত জম াতাদ বক 

ফবদ দ েী প্রদ কৌেলী ফনদয় াগ করা িয় ফ ন । জ র্ ক ারদ ি কাযগু দ ল া  চুফক্ত কৃত  স মদ য় র মদ ে স মা প্ত ক রা  স ম্ভব  ি য় ফন। অ র্ যা ৎ ক ায  র্র্াস মদ য়  

স ম্পন্ন না িও য় াদ ত ঠিকাদ াদ র র গ াফ ি লফত  রদ য় দ ে। কাদ যই  এলফি আদ রাপদ র্া গ্য ফেল  ফকন্তু এলফি আদ র া প করা  িয় ফন । 

 [ 

৬(২) নাং পফর ফেদ ষ্টর ক্র ফমক-১ এ র ক াদ যর জক্ষদ ে ঠিকাদ া র  কর্ত যক  স ময়  বৃ ফদ্ধ র  আ দ বদ দ ন S ecu r ity Audit , VVI P 

Movement এর  যন্য  ৩  ম াস , Heavy  R ainfall এ র য ন্য ২ ম াস  এবাং  জকান  কা রি  ব্য তী ত ৩  ম াস স ি ৩ ১/ ১২ /২০২০ 

ফি িঃ  পর্ যন্ত  স ময়  বৃফদ্ধ র  আ দ বদ ন  কর া ি য় ।  আ দ বদ দ নর ক ারিস মূ দ ি র স মর্ যদ ন জক ান  যুফক্ত যুক্ত  প্রম ািক  জনই  এ বাং  জক ান  কার ি ব্য তী ত 

৩  মাস  স ময়  বৃফদ্ধর  আদ বদ ন কর া িদ য় দ ে। ি দ ল এলফি আদ রাপদ র্াগ্য  ফেল ফকন্তু এলফি  আদ রাপ  কর া িয় ফন। 

৬(২) পফরফেদ ষ্ট র ক্র ফমক-২ এ র ফস এএফব প্রি ান কা র্ যাল য়  ভ বন ফন ম যাি  কাদ যর ঠিকাদ া র কর্ত যক স ময়  বৃফ দ্ধ র আ দ বদ ন করা ি য় ফন।  

কায স মা ফপ্তদ ত ৫ বের  ফবলম্ব  িদ য় দ ে কাদ যই  চুফক্তর  ফপফসফস  ক্লয - ৭ ১. ১ জমাতাদ বক  এলফি আদ রা পদ র্াগ্য  ফেল ফকন্তু এলফি  আদ রাপ  

করা ি য় ফন। এ ভ াদ ব ঠিকাদ ারগদ ির প্রফ ত ফবদ েষ  আ নু কূ ল্য প্রদ ে যন কদ র চুফক্তর ফপফসফস  উদপক্ষ া  কদ র ১০ % িাদর জমাট 

( . . .. . . .. . .. . . .. . . +. .. . .. . .. . . .. . .. . . .. ) বা  . . . . . .. . . .. . .. . . .. . ..  টাকা ফলর্ক ই দ িদ টি িি াদ ময (এলফি) আদ রাপ দ র্াগ্য িদ লও তা আদ রাপ 

ও আদ ায় করা িয় ফন [ পফ রফে ষ্ট - ০ ৬] ।    

অ ফনয়দ ম র ক ার ি  

ফপফসফস  ক্লয- ৭ ১. ১/ ৭ ৬.১ ও ১৯.১ এ র লঙ্ঘন।   
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অ ফিটি প্র ফতষ্ঠাদন র যব াব   

নফর্পে পরীক্ষ া কদ র যবা ব প্রদ ান কর া ি দ ব। উক্ত অ ফনয়মদক গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়ম (S FI) ফিদ স দ ব ফচফি ত কদ র 

.................... ফি. তাফরদ খ স ফচ ব, জবস া মফরক ফব মান পফ রবিন ও পর্ যট ন মন্ত্রি ালয় ব রাব র ফনরীক্ষ া প ফরদ ে যি প্র ফতদ বদ ন (AIR) 

যাফর করা ি য় । এবাং.. . . . . . .. . . .. . ... . . . তাফরদ খ তাফগদ প ে প্রদ ান কর া  িদ লও জকান য বাব পাও য় া র্ায় ফন । 

 

ফ নরী ক্ষা মন্ত ব্য  

ঠিকাদ ার কর্ত যক কাদ য দ ক্ষ ফবদ দেী প্রদ কৌেলী ফনদয় াগ না করাদ ত কায স ম্পাদ দ ন ফবলম্ব এবাং কাদ যর মান প্রেফবদ্ধ িদ য় দ ে ও 

ফপফসফস  ক্লয- ১ ৯.১ লফঙ্ঘত িদ য়দ ে । ফপফসফস  ক্লয- ৭ ১. ১/৭ ৬.১ জমাতা দ বক এলফি আদ রাপ না করাদ ত ঠিকাদ ারদ ক অ প্রাপ্য সু ফবিা 

জদ য় া িদয় দ ে।  

 

ফ নরী ক্ষা র সু পা ফরে    

ঠিকাদ ার কর্ত যক কাদ য দ ক্ষ ফবদ দেী প্রদ কৌেলী ফনদয় াগ না করার যন্য দ ায় ী কম যকত যাগদ ির ফবরুদ দ্ধ র্র্ার্র্ ব্য বস্থা গ্রিিস ি চুফক্ত 

অ নু র্ায় ী এলফি আদ রাপ ও আদ ায় করা আবশ্যক।   

৯. ৩  ফনর ী ফ ক্ষত  প্র ফতষ্ঠ াদনর  যবাব  স াং গ্রি 

এনদ গ যদ মন্ট  পর্ যায় : মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরীক্ষা  ক ার্ যক্র ম স ম্প ন্ন  কদ র  অ ফ নয় ম স ম্বফল ত  আ পফত্ত  উত্থ াপদ নর  পর ফনরীক্ষ া দ ল প্র িাদ নর 

স্বাক্ষদ র য াফর কৃত প্রার্ফ মক ফন রী ক্ষা ফ যজ্ঞাসাপদ ের  ম ােদ ম ফনরীফ ক্ষত প্র ফতষ্ঠাদনর  যব াব  স াংগ্রি ক রা িয় । স াং ফি ষ্ট দ লপ্রি ান 

ত দ নফেন ফভফত্তদ ত  ও  ফনরী ক্ষা  আপ ফত্তর  জ ক্ষদ ে ফ নরীক্ষ া ফযজ্ঞাসা পদ ের  য বাব  স াংফি ষ্ট আপ ফত্তদ ত  অ ন্ত র্ভ যক্ত  কদ র  র্াদ কন।  ফন রীফক্ষ ত 

প্রফতষ্ঠাদনর  যব াদ বর  আদ লাদ ক ফনর ীক্ষা প্রফতদ বদ দ ন অ ফিদটর মন্ত ব্য  প্র দ ান করা  িয় । 

 

অ ফিট  অ ফিদ প্ত র পর্ যায় : প্রার্ফমক ফ নরীক্ষা  প্রফ তদ বদ ন প াও য় ার পর এ বাং স্থা নীয়  অ ফিদ স র যবা ব ফবদ বচ নায়  ফনদয়  স মফন্বত ফ নরীক্ষ া  

প্রফতদ বদ ন  মি াপফ রচাল ক  কর্ত যক  অ নু দ মাদ দ নর পর  স াংফিষ্ট  মন্ত্রি ালদ য় র মু খ্য  ফিস াবর ক্ষি  কম যকত যা  ( ফপএ ও ) এবাং এ ক্সরা  বাদ যটা ফর  

স াংস্থা প্রি ান এর  ফনকট জপ্রর ি ক রা  িয়  এবাং তাদ দ র  ফলফখত যব াব স াংগ্র ি করা  িয় ।  

 

৯ . ৪  প্র ফত দব দদন র  ম ান  ফন য়ন্ত্র দি র  প র্ যায়স মূি 

এ কটি  ফনরীক্ষা  কার্ যক্র দ মর ফনর্ যা স  বা স ারবস্তু  ি দ ল া ফন রীক্ষা  প্রফ তদ বদ ন । ফনরী ক্ষা ক ার্ যক্র দ মর ব্য র্ যতা ব া স ি ল তা ফনরী ক্ষা  

প্রফতদ বদ দ নর  মাদ ন র ও প র  বহুল াাং দ ে ফনভ যরেীল ।  ত াই  ফ নরীক্ষ া  প্রফ ত দ বদ ন প্র িয় দ ন মা ন ফনয় ন্ত্র ি অ তি ন্ত  গু রু ত্বপূি য ফ বষ য় । ফনরী ক্ষা 

প্রফতদ বদ দ নর মান ফনয়ন্ত্র দ ির ি াপগুদ লা ফনদে  স ফন্নদ বে  করা  িদ লা । 

 

ম ান  ফনয়ন্ত্র ক  কফমটি-১ (QAC-1) এর  ম ােদ ম  মান  ফনয়ন্ত্র ি  

ফনরীক্ষা  প্রফ তদ বদ ন অ ফিদ স  দ াফখল করার প র স াংফিষ্ট উ পপফ রচালদ ক র জনর্তদ ত্ব ে াখার ক ম যকত যাগদ ি র স মন্ব দ য়  গঠিত মান ফনয় ন্ত্র ি 

কফমটির  মা েদ ম ফনরী ক্ষা  প্র ফতদ ব দ দ নর মা ন র্াচ াই  কর া  িয় । উক্ত  স ভায় ফনরীক্ষ া  প্রফ তদ বদ দ নর অ ন্ত র্ভ যক্ত  অ নু দ চ্ছ দগুদ লা স াংযুক্ত 

পফরফ েষ্ট  ও  প্রমা িদ কর  স াদ র্ ফ মফল দ য়  র্াচাই  ব াোই  করা  িয় ।  জকা ন অ নু দচ্ছ দ  তথ্য  প্রম ািক  ও  ফবফ ি  ফব িাদ নর  আদ লা দ ক গ্রি িদ র্াগ্য  

না িদ ল প্র ফতদ বদ ন জর্দক  বাদ  ফদদ য়  এবাং অ ন্যান্য অ নু দ চ্ছ দ গুদ লাদ ক আপফত্তর  মান  অ নু র্ায় ী গুরু তর আ ফ র্ যক অ ফনয়ম (SFI) এবাং  

অ গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়ম (Non SFI) এই  দ্যই  ভাদগ ফবভক্ত  কদ র মিাপফরচ ালক মদ িাদদ য় র অ নু দ মাদ ন জনয় া িয় ।  

 

ম ান  ফনয়ন্ত্র ি  কফমটি-২ (QAC-2) এর  মাে দম  ম ান  ফন য়ন্ত্র ি 

পফরচালক  এর  জনর্তদ ত্ব  গঠিত  মান  ফনয়ন্ত্র ি কফ মটি-২ (QAC-2) কর্ত যক মা ন ফ নয় ন্ত্র ক কফমটি-১  এর  বা োই কৃত  গুরু তর আ ফর্ যক 

অ ফনয়ম (SFI) অ নু দচ্ছ দ গুদলার পু নরায়  ফনয়ন্ত্র ি/র্াচ াই  করা  িয় । উ ক্ত মান ফনয়ন্ত্র দ ির মা েদ ম ম ানস ম্পন্ন অ নু দ চ্ছ গুদলাদ ক ফনব যাচন  

করা ি য় । মি া পফরচ াল ক কর্ত যক  চূড় ান্ত  অ নু দ মাদ দ নর পর এ  প্রফক্র য় া স ম্প ন্ন ি য় । 

 

জ কন্দ্র ী য়  ম ান  ফন য়ন্ত্র ি  টীম (CQAT) এ র  মােদ ম  মান  ফন য়ন্ত্র ি  

বাফি ফযি ক অ ফিট  অ ফিদ প্তর কর্ত যক  জপ্রফ রত প াণ্ডুফল ফ পদ ত অ ন্ত র্ভ যফক্ত র জ র্াগ্য আ পফ ত্তস মূ ি  বাোই  কদ র ফস এ ফয কার্ যাল দ য়  অ নু ফষ্ঠ ত 

CQAT স ভায় উপস্থাপন করা ি য় । CQAT স ভায় এ স কল আপফত্ত ফনদয়  ফবস্তা ফরত আদ লাচন ার পর শু ধু ফসএ ফয এর অ ফিট 

ফরদ পাদ ট য অ ন্ত র্ভ যফক্ত র জর্ াগ্য আ পফ ত্ত স মূ ি  ফনব যাফচত কর া িয় । এ দ ক্ষদ ে ফনব যাফচ ত আ পফ ত্তস মূ দ ি র প্রদ য় াযনী য়  স াংদ োিদ নর ফনদ দ যেনাও  



পৃষ্ঠা- 99 

 

CQAT স ভার মা েদ ম অ ফিট অ ফিদ প্তরদ ক প্রদ ান  করা  িয় । জস  অ নু র্ায় ী প্রদ য় াযনীয়  স াংদ ো িন স ম্পন্ন িদ ল পাণ্ডুফলফপ  প্রস্তুত কদ র  

চূড়ান্ত  অ নু দ মাদ দ নর যন্য  ফস এ ফয এ র কার্ যাল দ য়  জপ্রর ি ক রা ি য় ।  

 

য াতী য়  স াংসদ দ উপস্থ াপদন র যন্য প্র িী ত ব্য ফন রী ক্ষা প্র ফত দব দদনর  কা ঠাদ মা 

১ । প্রফতদ বদ দ নর ফেদ রা নামযুক্ত  একটি প্রচ্ছ দ 

২ । সূ ফচপে 

৩ । প্রর্ম অ াংে 

৪। কম্পত োলার এ ন্ড অ ষ্টিটর সজি াত র ল  এর মু খবন্ধ 

৫ । অ োয়  -  ১ 

৬। অ ফিট ফবষয় ক স াংফক্ষপ্ত তথ্যা বলী 

৭ । ফনব যাি ী স া রস াংদ ক্ষপ 

৮। েব্দ  স াংদ ক্ষপ 

৯। অ োয়  - ২ 

১০ । অ ফিট অ নু দ চ্ছদ দ র স ারস াংদ ক্ষপ 

১ ১ । অ ফিট অ নু দ চ্ছদ  স মূ দির ফবস্তাফ রত ফ ববরি 

 



পৃষ্ঠা- 100 

 

৯ . ৫  অ ফিট  ফর দপা ট য প্র ি য়দন র  পূ ি যা ঙ্গ  প্র বাি  ফচ ে   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

রনরীক্ষা  ররকিনা 

িাঠ   ভান্ত্রয় রনরীক্ষা সম্পাদন, প্রিাণক ও জবাব সংগ্রি 

রসন এন্ড রিসকাসশন 

AIR প্রস্তুত ও জারর 

QAC-1: SFI এবং Non SFI অনুলেে ক্ষনর্ যারণ 

চূড়ান্ত AIR জারর 

প্ররতষ্ঠান্ত্রনর জবান্ত্রবর িাধ্যন্ত্রি রনষ্পরত্তর প্ররক্রয়া  

QAC-2 খসড়া অনুন্ত্রেদ রনধ ভারণ  

 

 ান্ডুরলর  রবরজ রপ্রন্ত্রস রপ্ররণ 

 

রসএরজ িন্ত্রিাদন্ত্রয়র অনুন্ত্রিাদন 

 ান্ডুরলর  প্রস্তুত ও রসএরজ কা ভালন্ত্রয় রপ্ররণ 

CQAT: ষ্টৈ এষ্টজ র অষ্টিট ষ্টর তপা ট ন অ ন্ত ভু নক্ততযা গ্য অনুতেদ ষ্টি ব না চি 

মুরিত ররন্ত্র াট ভ রসএরজ কা ভালন্ত্রয়র িাধ্যন্ত্রি জাতীয় সংসন্ত্রদ রপ্ররণ 
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দ েম অ োয়: ফনরীক্ষ ার িলা ি ল অনু সরি /ি দলা -আপ 

 

১ ০. ১ ফনর ী ক্ষা প্র ফতদব দদনর Follow up ব া অনুস রি 

ফনরীক্ষা প্রফতদ বদ দ ন বফি যত অ ফনয়ম, ব্য তি য় বা অ ন্যান্য ফ বষয় গুদ লার ও পর ফন রীফক্ষ ত প্রফতষ্ঠাদন র গৃফি ত পদ দ ক্ষপ ব া ফনবা রিমূ লক 

কার্ যক্র ম পর্ যদ ব ক্ষি কর াই িদ লা Follow up বা অ নু স রি। বাফিফ যি ক অ ফিট অ ফিদ প্তর অ ফিটি প্রফত ষ্ঠাদনর কার্ যক্র ম প র্ যদ বক্ষি 

বা অ নু স রদ ি র্ভফমক া পালন কদ র । এ ই অ নু স রি দ্যু্টি পর্ যাদ য় বা িাদ প ি দ ত পাদ রিঃ   

▪ প্রর্মতিঃ ফনরীক্ষ া প্রফ তদ বদ ন য াফর র পর ফন রীক্ষা র সু প াফর ে অ নু র্ায় ী ফন রীফক্ষত প্র ফতষ্ঠান কী িরদ নর কা র্ যক্র ম গ্রিি করদ ে 

তা প র্ যদ বক্ষি করা । 

▪ ফিতীয় তিঃ ফসএ ফয এ র বাফষ যক ফরদ প াট যর্ভক্ত অ নু দচ্ছ দ স রকাফর ফিস াব স ম্প ফকযত স্থায় ী কফমটিদ ত (ফপএ কফম টি) আদ লাচনার 

পর কফমটি কর্ত যক প্রদ ত্ত ফদক ফনদ দ যেনা ফনরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠা ন ব া কর্ত যপ ক্ষ পফ রপালন কদ রদ ে ফকনা  প র্ যাদ ল াচনা এবাং ফপএ 

কফমটিদ ক অ বফিত কর া। 

 

Follow up এ র প্রিান উদে শ্য িদ লা স রকাফর ফিস া ব স ম্প ফকযত স্থায় ী কফমটি বা কম্পদ রালার এ ন্ড অ ফিটর জয নাদ রল কর্ত যক 

প্রদ ত্ত সু পা ফরে স াংফিষ্ট প্রফ তষ্ঠান ক তটুর্ক ব াস্তব ায় ন কদ রদ ে ত া ফন রূপ ন করা । 

ফনরীফক্ষ ত প্র ফতষ্ঠান সু প াফর ে স মূ ি বাস্তবায় ন না ক রদ ল বা বাস্ত ব ায় দ ন ফবলম্ব করদ ল ফনরীক্ষ া অ ফি দ প্তর এ র মিা পফরচ ালক 

কম্পদ রালার এ ন্ড অ ফিটর জযন াদ র ল এ র ম ােদ ম তা ফপএ কফ মটির জ গাচরীর্ভত করদ বন। 

এোড়া জকা ন প্রফতষ্ঠাদন র পূদ ব যর অ ফ িট ফরদ পাদ ট যর সু পাফ রেস মূ ি ব াস্তবা ফয়ত িদ য় দ ে ফকনা জস ফবষদ য় প্রফতদ বদ ন প্র িয় ন পূব যক  ফস এ ফয  

মদ িাদদ য় র ফনকট উপস্থা পন  কর াও  অ ফিদটর একটি দাফয় ত্ব। 

Follow up এ র পদ্ধফতস মূি 

Follow up এ র ফবফভন্ন পদ্ধফ ত রদ য় দ ে, জর্মনিঃ 

▪ একটি ফনফদ যষ্ট স ময় পর স াংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাদনর স াদ র্ স ভার ম ােদ ম অ ফিট অ ফিদ প্তর কর্ত যক প্রদ ত্ত সু পাফর ে ক তটুর্ক 

বাস্তবা ফয়ত িদ য় দ ে জস স ম্প দ কয তথ্য স াংগ্রি কর া। 

▪ ফনরীক্ষা র সু পাফর ে অ নু র্ায় ী ফনরী ফ ক্ষত প্রফতষ্ঠ ান কী ি রদ নর কার্ যক্র ম গ্রিি ক রদ ে জস স ম্প দ কয ফলফখ তভাদব যানাদ ন ার 

যন্য স াংফিষ্ট প্রফ তষ্ঠানদ ক অ নু দ রাি করা। 

▪ পফরদ ে যদ নর মােদ ম অ ফিটি প্রফতষ্ঠ া ন জর্দক গৃফি ত কার্ যক্র ম স ম্প দ কয ত থ্য স াংগ্রি করা এবাং জস অ নু র্ায় ী এনটিটি, ফসএ ফয 

এবাং ফপএফস জক ফ রদ পাট য প্রদ ান ক রা।  

▪ Follow up অ ফিট পফরচালনা করা। 

 

কমপ্ল াদ য় ি অ ফিদটর ি দ লা - আপ   (Follow up) 

ফনরীক্ষায়  উদ ঘাটি ত  ত থ্যস মূ ি  এ ব াং সু পাফ রেম াল ার  উপ র  ফনরী ক্ষািী ন প্র ফতষ্ঠ ান  কর্ত যক  গৃফি ত  কার্ যক্র ম  পরী ক্ষদ ির  যন্য  ফস এ ফয  

কার্ যাল য়  স কল  বা  জর্দ কাদ না  কম প্লাদ য় ি অ ফিট  প্রফতদ বদ দ নর  ি দ ল া- আপ (Follow up) করদ ত পাদ র।  ফস এ ফয  কার্ যাল য়  এ  

িরদ নর ি দ লা- আপ (Follow up) প্রফতদ বদ ন একটি পৃ র্ক ফনরী ক্ষা  প্রফতদ বদ ন  ফিদ স দ ব অ র্বা জক ান প্রফ তদ বদ দ নর অ াংে ফিদ স দ ব 

জােীয় ৈ ংৈ দ  বর াবর  জ প্ররি  করদ ত পা রদ ব।  প্রফ তটি কম প্লাদ য় ি অ ফ িট এনদ গযদ মন্ট - এর যন্য ফনরীক্ষ া প্র ফতষ্ঠান  এবাং অ ন্যান্য  

স াংফিষ্ট কর্ত যপ ক্ষ ব রাব র ফস এ ফ য ক ার্ যাল য়  এ কটি  অ ন্ত ব যতী  প্রফ তদ বদ ন জ প্ররি  করদ ব র্াদ ত ফনদ ে াক্ত  ফবষ য় স মূ ি  অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব।  

 

(ক) ফবষ য় বস্তু  ও  ফন ি যায় ক; 

(খ) ফনরীক্ষ ার আও তা  ও  ফন রীক্ষা র  আও তািীন স ময় স ীমা; 

(গ) প্রমা িকস ি ফনরীক্ষ ায়  উদঘাটি ত তথ্যস মূ ি; 
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(ঘ) উদঘাটিত তথ্যস মূ ি িদ ত উদ্ভূত  উপস াংিার; 

(ঙ ) উদঘাটিত তথ্য  স ম্বফলত অ ফিট  জমদ মা  এর জপ্রফ ক্ষদ ত ফন রীক্ষ ািীন প্রফতষ্ঠাদনর  যব াব; এ বাং 

(চ) সু পাফর ে।  

 

ি াই ন্যা ফিয়াল  অ ফিদটর ি দ লা - আপ  (Follow up) 

 

ফনরীক্ষা িীন প্রফতষ্ঠাদন র কর্ত যপ ক্ষদ ক যবা ব জদ য় া বা প্রফত ফনফির  মা েদ ম অ বস্থান  ব্য াখ্যা  করা র (represent) সু দ র্াগ প্রদ ান  

ব্য ফতদ রদ ক জকাদ না ফন রীক্ষা প্রফতদ বদ ন যাফ র করা িদ ব ন া । ফন রীক্ষ া িীন প্রফতষ্ঠ াদ নর ব্য বস্থা পনা র স াদ র্ জর্াগাদ র্ াগ এবাং ত াদ দ র 

যবাব  ও  বক্তব্য  ফলফখত এ বাং দ ফ ললকৃত র্াকদ ত  িদ ব।  ফনরীক্ষায়  উদঘাটিত ত থ্যস মূ ি এবাং সু পাফ র েমালা র উ পর ফনরী ক্ষািীন 

প্রফতষ্ঠ ান  কর্ত যক  গৃফি ত কা র্ যক্র ম পর ীক্ষদ ির যন্য  ফস এ ফ য ক ার্ যাল য়  স ক ল  বা  জর্দ কাদ ন া অ ফিট  প্রফতদ বদ দ ন র ি দ ল া - আপ (Follow 

up) করদ ত প াদ র। ফস এ ফয ক ার্ যাল য়  এ  িরদ নর  ি দ লা- আপ (Follow up) প্র ফতদ বদ ন একটি পৃ র্ক  ফ নরীক্ষা  প্রফ তদ বদ ন  ফিদ স দ ব 

অ র্বা জকা ন প্র ফতদ বদ দ নর অ াংে  ফি দ স দ ব যাতীয়  স াংস দ  বরা বর জপ্রর ি  করদ ত প ারদ ব।   

 

প ারি রদ মি  অ ফিদট র ি দ লা - আপ (Follow up) 

ফনরীক্ষা  ি াই ফন্ডাংস  ও  সু পাফরেস মূ দ ি র ব্য াপাদ র ফনরীফ ক্ষত প্রফতষ্ঠ ানস মূ ি  র্র্ার্র্ কার্ যকর ব্য বস্থ া গ্রি ি কদ রদ ে ফকনা জস  ফবষয় টি  

র্াচাই দ য় র ফনফম ত্ত ফস এ ফয কা র্ যাল য়  স বগু দ ল া বা জর্ জকাদ না পারি রদ মি   ফনরী ক্ষা প্র ফতদ বদ ন অ নু স রি/ি দ লাআপ করদ ত পারদ ব। 

একটি স্বতন্ত্র ফন রীক্ষা  প্রফতদ ব দ দ ন অ র্বা অ ন্য  জকাদ না  ফন রীক্ষা  প্রফতদ বদ দ নর এ কটি  অ াংদ ে  ফস এ ফয  কা র্ যাল য়  এ  িরদ নর  কার্ যক্র ম  

স ম্প দ কয যাতীয়  স াংস দ দ ক অ বফিত করদ ত প াদ র। 

 

১ ০. ২  ফনর ী ক্ষ া  অনুদচ্ছ দ ফনষ্পফত্ত র  প্র ফক্র য়া 

ফনরীক্ষা অ নু দ চ্ছ দ  ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয় া মূ লত মাঠ  পর্ যাদ য়  ফবস্তাফর ত ফন রীক্ষা কা র্ যক্র দ মর স ময়  জর্দ কই  শুরু  ি য় । ফনরীক্ষা অ নু দ চ্ছ দ 

ফনষ্পফত্তর  ফব ফভন্ন প্রফক্রয় া ফনদে  উদ ে খ করা িদ লািঃ 

Seen & Discussion এর  মােদ ম  ফনষ্প ফত্ত  বা  স্পট  ফনষ্প ফত্ত 

প্রদ তি ক ই উফনট  অ ফি স / ফনরীফক্ষ ত  প্র ফতষ্ঠ াদ ন  ফনরী ক্ষা  কার্ য স ম াফপ্ত র প র  স াংফিষ্ট  অ ফি স  প্রি ান/  দ া ফয় ত্বপ্রাপ্ত  কম যকত যার  স াদ র্ 

ফনরীক্ষাদ দ লর  স দ স্যগদ ির Seen & Discussion স ভা অ নু ফষ্ঠত িয় । উক্ত স ভায় উ ত্থাফ পত  জমদ ম া স মূ দ ির ফবপরীদ ত  র্র্া র্র্ 

যবাব  ও  প্রম ািক  উপস্থা পন ক রা ি দ ল  ফনরীক্ষাদ ল  কর্ত যক স াংফ িষ্ট  অ নু দ চ্ছ দ  ফনষ্পফত্ত করা র্ াদ ব।  ‘‘Seen & Discussed” 

ফলদখ  অ ফিটি  ( দ রস্প ফিবল  পাটি য)  ও  অ ফিট দ লপ্রিাদ নর স্বা ক্ষর র্ াকদ ব এবাং এ ি রদ নর ফ নষ্পফত্ত স াংক্র ান্ত  তথ্য ফ নরীক্ষ া দ ল দ াফখল  

করদ ব।  

 

ম ান  ফনয় ন্ত্র ি  প র্ যাদ য়  ফনষ্পফত্ত িঃ   মাঠ  পর্ যাদ য় র ফ বস্তাফ রত  ফনরী ক্ষা  জেদ ষ  উ ত্থাফপত  অ নু দ চ্ছ দ সমূ দ ি র মান ফনয় ন্ত্র দ ির যন্য  প্র িান  কার্ যাল দ য় 

উপপফরচ ালদ কর জনর্তদ ত্ব ফনরী ক্ষাদ দ লর স মন্ব দ য়  গঠিত ম ান  ফনয়ন্ত্র ি কফমটি - ১ (QAC-1) এর  স ভায় উত্থ াফপত  অ নু দ চ্ছ দ সমূ দ ির 

মদ ে জক ান অ নু দ চ্ছ দ  র্ফদ  র্র্ার্র্  ব া অ নু স রিদ র্াগ্য  ফবদ ব ফচত  না  িয়  ত ািদ ল মিাপফর চালক মদ িাদদ য় র অ নু দ মাদ নক্র দ ম জস  অ নু দ চ্ছ দ 

অ ফিট  ই িদ পকেন ফরদ প াট য (AIR) িদ ত বাদ  জদ য় া িয় ।  

 

প্র ফতষ্ঠ াদ নর  য বাদ ব র  ম ােদ ম  অ নু দচ্ছ দ  ফনষ্পফত্ত িঃ  অনু দ চ্ছদ  ই সু ি  ি ওয়ার পর  ফনব যাি ী কর্ত যপ ক্ষ ক র্ত যক র্র্ ার্র্ যবা ব প্রদ ান  করদ ল  

অ র্বা র্র্ার্র্  শু ফদ্ধ মূ ল ক ব্য বস্থ া  স ম্প ন্ন করদ ল  অ র্বা  ক্ষ ফতপূ রি  আ দ াদ য়  জর্  স মস্ত বাস্তব  ক ার্ য ব্য ব স্থা গ্রি ি  কর া ি দ য় দ ে তাদ ত 

উত্থাফপ ত অ নু দ চ্ছ দ  ফনষ্পফত্ত কর া র্ায়  এরূপ  প্রতীয় ম ান িদ ল অ র্বা  উত্থা ফ পত অ নু দ চ্ছ দ  আর অ নু স রিদ র্াগ্য ফ বদ বফচত  না  িদ ল 

অ নু দচ্ছ দ টি ফনষ্পফত্ত কর া র্ াদ ব।  তদ ব এ জ ক্ষদ ে মিা পফরচ ালদ কর অ নু দ মাদ ন জনয় া  আবশ্যক। 
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ফ ি-প ক্ষী য় স ভার  ম ােদ ম ফনষ্পফত্ত িঃ 

N on S FI আপফত্তস মূ দ ির জক্ষদ ে Resp ons ible Pa rty প্রমা িকস ি ফি - পক্ষীয়  স ভা আদ য় াযন করা র যন্য ব াফি ফযি ক 

অ ফিট অ ফিদ প্তদরর মিাপফ রচালদ ক র ফনকট  এ বাং  আ ঞ্চ ফল ক ক ার্ যাল দ য় র জক্ষদ ে  উপ পফরচ াল দ কর ফ নকট  অ নু দ রাি কদ র  পে  জ প্রর ি 

কদ র র্াদ ক। স াংফিষ্ট োখা / দ স ক্টর  মি াপফরচ াল দ কর অ নু দ মাদ নক্র দ ম কম যসূ ফচ ফনি যা রি কদ র অ ফিটি  প্র ফতষ্ঠ াদ ন  পে জ প্রর ি কদ র। 

কম যসূ ফচ জমা তাদ বক  অ ফিট অ ফি দ প্তদ রর স দ স্য  এ বাং অ ফিটি  প্রফ তষ্ঠ া দ নর মদ ে পূব য ফনি যাফর ত আ পফ ত্তস মূ ি  ফনদ য়  স াংফিষ্ট অ ফিটি  

প্রফতষ্ঠাদন  ফি - পক্ষীয়  স ভ া অ নু ফষ্ঠ ত  ি য় । স ভ ায়  পূব য ফন ি যাফর ত আ প ফত্ত স মূ ি  ফনদ য়  আ দ ল াচনা,  যবা ব এ ব াং র্র্া র্র্ প্রমা িক প াও য় া 

জগদ ল তা কফ মটির ফনকট ফনষ্পফত্ত মূ লক িদ ল তা ফনষ্পফত্ত র  সু পাফ রে  কদ র স্বাক্ষ র কদ র র্ াদ কন। অ ফি টি প্রফতষ্ঠান  উক্ত স ভার  

কার্ যফব বরিী  ব াফি ফযি ক অ ফিট  অ ফ িদ প্তদ র জ প্ররি  কদ র  র্াদ ক।  মি া প ফরচাল ক  মদ ি াদ য়  আ পফ ত্তর  র্র্া র্ র্ য বাব,  প্র মািক  এ বাং 

ফিপক্ষীয়  স ভায় সু পাফরদ ে র আদ লাদ ক আপফত্ত  ফনষ্পফ ত্ত কদ র র্াদ কন এ বাং স াংফিষ্ট  োখ া / দ স ক্টর কর্ত যক ফন ষ্পফত্তপে  যাফ র ক রা িয় ।  

 

ফ েপক্ষী য় স ভার  মা েদম  ফন ষ্পফত্তিঃ 

গু রু ত্বর আ ফর্ যক অ ফনয় ম  (SFI) ৈ ংক্র ান্ত আ পফত্ত  অ ফিটি  প্রফতষ্ঠ া ন কর্ত যক ফনষ্পফ ত্ত ক রার  ল দ ক্ষি  স াংফিষ্ট  আ পফত্তর  য বাব,  প্র মািকস ি  

ফেপক্ষীয়  স ভা আদ য় াযন করা র য ন্য মন্ত্রিালদ য়  জপ্ররি কদ র  র্াদ ক । অ তিঃ পর মন্ত্রিালয়  ফেপ ক্ষীয়  স ভ া আ দ য় াযদ নর কম যসূ ফচ ফনি যা রি  

কদ র অ ফিট অ ফিদ প্তরদ ক অ বফি ত কদ র।  বা ফিফযি ক অ ফিট  অ ফি দ প্তদরর স াংফিষ্ট  োখ া / দ স ক্টর ক র্ত যক স দ স্য  মদ নানীত  কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর অ নু দ মাদ নক্র দ ম কদ র ফেপক্ষীয়  স ভ ায়  অ াংে গ্রি ি কদ র র্াদ ক। উক্ত  স ভ ায়  পূব য ফনি যাফ রত আ পফত্তস মূ দ ির যবা ব, 

প্রমা িক জ র্ৌফক্তক মদ ন িদ ল ত া ফ ন ষ্পফত্তর  যন্য সু প াফর ে কদ র  স্বাক্ষ র কদ র র্াদ কন।  অ ফিটি প্র ফতষ্ঠান  উক্ত  আপফত্ত  ফনষ্পফ ত্তর  সু পাফ রে 

স ম্বফল ত কার্ যফব বর িী এ  কার্ যাল দ য়  জপ্ররি কদ র র্ াদ ক। মি াপ ফরচাল ক মদ ি াদ য়  আ পফত্তর র্র্ার্র্ যব াব,  প্রমা িক এ বাং সু পাফরদ ের 

জপ্রফক্ষদ ত  আপফ ত্ত ফনষ্প ফত্ত কদ র  র্াদ কন এবাং স াংফি ষ্ট ে াখা  ফনষ্পফ ত্তপে  যাফ র কদ র  র্াদ ক।   

 

ফ েপক্ষী য় স ভায়  অনুদচ্ছ দ ফন দ য় আ দলাচ ন া,  ক ার্ যপে  জপ্র র ি  ও  সভ ার  ফস দ্ধাদ ন্তর  জক্ষ দে লক্ষ ি ী য়  ফব ষ য়ব স্তু :  

ফেপক্ষীয়  স ভ ায়  অ ফিক গু রু ত্বপূি য অ নু দচ্ছ দ  ফনদ য়  আদ ল াচনা করা ি য়  ফবিায়  এ কটি  ফেপক্ষীয়  স ভায় ২০ - ২৫টি  অনু দচ্ছ দ  ফনদয় 

আদ লাচনা করা  স ম্ভব পর িদ ব বদ ল আো ক রা  র্ায় ।  উদে খ্য জর্,  ফ েপক্ষীয়  স ভা একাফ িক ফদদ ন অ নু ফ ষ্ঠত িদ ল আদ লাচনার যন্য 

প্রস্তাফব ত অ নু দ চ্ছ দ  স াংখ্যা আনু পাফ তক িাদর  বৃফদ্ধ  পাদ ব ।  ফেপক্ষীয়  স ভ ার কার্ যপে  অ ফিটি  প্রফতষ্ঠ ান  ( দ রস্প ফিবল  প াটি য) ক র্ত যক 

কমপদ ক্ষ ১ ০  ফদ ন পূদ ব য ফ নরীক্ষ া অ ফ িট  অ ফিদ প্তদ র জপ্রর ি করদ ত ি য় ।  স ভ ায়  ফস দ্ধ ান্ত  প্রদ াদ নর জক্ষদ ে আপফ ত্তর ফ বপরীদ ত টাক া আদ ায়  

িদ য়  র্াকদ ল তার প্রমা িকস মূ ি র্র্ার্র্ ফকন া ত া র্াচাই  ক রদ ত িদ ব এ বাং জর্সব  দ ফললাফদ আপফ ত্ত ফনষ্পফ ত্তর স্বপদক্ষ  উপস্থ াপন  করা  

ি দ ব তা  স ঠিক ফক না  তা  খ ফ তদ য়  জ দ খ দ ত ি দ ব। স ভ ার  ফস দ্ধ ান্ত স মূ ি  য বাব  আ কাদ র  র্র্ ার্র্  কর্ত যপদ ক্ষর  মােদ ম  অ ফিট  অ ফিদ প্তদর  

জপ্ররি ক রা িয় । য বাব ও  প্র মা িদ কর আদ লাদ ক ফেপক্ষীয়  স ভার ফসদ্ধ ান্ত স মূ ি স ঠিক ফবদ বফচত িদ ল  মিাপফরচালক মদ িাদদ য় র 

অ নু দ মাদ নক্র দ ম ফনষ্পফত্তর সু পাফর ে কৃত অ নু দ চ্ছ দস মূ ি চূড়ান্ত  ফনষ্পফত্ত করা িয় । উদে খ জর্, ফেপক্ষীয়  স ভ ায়  ফস এ ফয’ র ফরদ প যাট র্ভক্ত  

জকান অ নু দ চ্ছ দ   আদ লাচনা করা  িয়  না। কা রি  ফরদ প যাট র্ভক্ত  আ পফত্ত  ফ নষ্পফত্ত সু পা ফরদ ের  এখফতয় ার  মিা ন যাতীয়  স াংস দ দ র ফিস াব  

স াংক্র ান্ত  স্থায় ী  কফমটি র ( ফ পএফস )  এ খফতয় ারর্ভক্ত ।  

 

ফ পএ  কফ মটি র সু পাফর দের  আদল াদক  ফন ষ্পফত্ত 

উপদ রাফেফখত  প্র ফক্রয় াস মূ দ ির মাে দ মও  র্ফদ  জকান  অ নু দ চ্ছ দ  অ ফনষ্পন্ন জর্দক  র্ায়  এবাং  এর  ি লশ্রূ ফতদ ত বাাংলাদ দ দ ের  মিা  ফিস াব  

ফনরীক্ষক ও  ফনয় ন্ত্র দ কর অ ফিট  ফরদ পাট যর্ভক্ত  ি দ ল  উক্ত  অ নু দ চ্ছ দদ র ফন ষ্পফত্তর স্ব পদ ক্ষ ফন ব যাি ী কর্ত যপদ ক্ষর ফনকট  জর্দ ক র্র্ ার্র্ যবা ব 

ও  প্রম ািক  প াও য় া জগদ ল  অ ফিট  অ ফ িদ প্তর কর্ত যক  ফনষ্পফত্ত র  সু পাফরদ ের  স াদ র্ ফস এ ফয  কার্ যাল য়  এ কম ত জপা ষ ি কদ র  অ নু দ মাদ ন ফদদ ল 

পরবত ীদ ত ত া স রকা ফর ফিস াব স াং ক্র ান্ত  স্থায় ী কফমটিদ ত (Public Accounts Committee) আদ লাচনা  িদ ত পাদ র । 

স রকাফর ফিস াব স াংক্র ান্ত  স্থায় ী  কফ মটি উক্ত অ নু দ চ্ছ দ  ফনষ্পফত্তর  সু পাফ রে ক রদ ল তা  চূড় ান্ত  ফনষ্পফ ত্ত বদ ল  গণ্য িদ ব।  তা োড়া  অ ফিট 

ফরদ পাট যর্ভক্ত  আ প ফত্ত  ফনদ য়  ফপএ  কফ মটি  স ভ া আ ি বা ন ক রদ ল ,  উক্ত  স ভ া য়  Resp ons ible P arty’ র য বাব,  ব াফিফ যি ক অ ফিট 

অ ফিদ প্তদ রর মন্ত ব্য  এ বাং ফস এ ফয ক ার্ যাল দ য় র মন্ত দ ব্য র আ দ ল াদ ক ফপএ  কফমটি  আ পফত্ত ফনষ্পফত্ত  কদ র র্াদ ক এ বাং তা চূড় ান্ত  ফনষ্পফ ত্ত 

বদ ল গন্য িদ য়  র্াদ ক।  

 

  



পৃষ্ঠা- 104 

 

একা দ ে অ োয়: সা ফব যক অ ফি ট  অ িা ি ফমফনদ েে ন  

 

১১  অফি ট অি াি ফমফন দে ে ন 

ফনরীক্ষা  ক ার্ যক্র মদ ক ফনয় মানু গ, জর্ ৌফক্ত ক ও  অ র্ যবি করদ ি  ব াাংল াদ দ দ ে র কম্প দ র াল া র এ ন্ড  অ ফিট র জযন া দ রল  কার্ যাল য় কর্ত যক  গত 

১ ১ - ০ ২- ২০ ২১  ফি.  তাফরদ খ Go vernment Audit ing S tandards  of Ban gl adesh  ( GAS B), 

Code of E th ic s ( COE ) &  Quality C ontrol  S ystem ( QCS ) in O CAG, ২ ৭-০ ৫-২০২ ১ ফি. 

তাফরদ খ Compliance Audit Guidelines ৩ ০-০ ৬-২০২ ১ ফি. তাফরদ খ Financial Audit 

Guidelines এবং ১ ১/০ ২/২০২২ ষ্টি. ে াষ্টরে Performance Audit Guidelines যাফর  কর া  িদ য় দ ে। এোড় া,  

ফনরীক্ষা  ও  ফিস াব  ফ বভাদগর যনব লদ ক দ ক্ষ ও  সু ষ্ঠু ব্য বস্থা পনার  ফনফ মত্ত ‘ মানব  স ম্পদ  ব্য বস্থা পনা  নীফ তমালা, ২০ ২০ ’  এবাং  স মদ য়  

স মদ য়  ফস এ ফয কর্ত যক ফন রীক্ষা ফনদ দ যফেকাস ি ফবফভ ন্ন আদ দ ে-ফনদ দ যে, স ার্কয ল ার প্রভৃফত য াফর  করা  িদ য় দ ে। 

 

এ  অ ফিস প্রফসফিউ র ম্যানু য় াদ ল শু ধু মাে  অ ফিদটর স াদ র্  স াং ফিষ্ট  ফ নদ দ যেনাগু দ ল াদ ক এ র  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা  িদ য় দ ে । ফনরী ক্ষা কাদ য ফন রীক্ষক 

কর্ত যক জ র্ স কল জকৌেল ও পদ্ধফ ত অ নু স রি করা প্রদ য় াযন তা ফ বস্তাফর তভাদব এ ম্য ানু য় াদ ল বি যনা কর া িদ য় দ ে । গু রু ত্বপূি য 

ফবষয় স মূ িদ ক সিদ য বুঝা এবাং প্রদ য় াগ করার ফন ফমত্ত উদািরিস ি ব্য া খ্যা কর া িদ য় দ ে । স রকাফ র ফিস াব ও ফনরীক্ষ া ব্য বস্থ ার জমৌফলক 

ফবষয় জর্দক শু রু কদ র ফনরী ক্ষার প্র ফতটি ি াপ,  জর্ম ন-পফরকে না  প্র িয় ন, মাঠ প র্ যাদ য় ফন রীক্ষ া, প্রফতদ বদ ন প্র িয় ন এবাং ি দ লা আ প 

প্রভৃফত ফবষদ য় র উ পর তাফ িক এবাং প্রাদ য় াফগক িা রিা প্রদ ান এ ম্যানু য় া দ লর মু খ্য উদেশ্য।  

 

এ  অ োদ য়  ষ ষ্ঠ  ি দ ত দ েম অ োয়  পর্ যন্ত  বফি যত অ ফিট  কার্ যক্র ম ফ নদ য়  জর্ বি যন া আ দ ে তা র স াফব যক  মফনট ফর াং,  সু পারফভ েন এর  একটি  

ফচে তুদল ি রা িদ য় দ ে।  

 

এ  অ োদ য়  প্রকৃ তপদ ক্ষ ফনরী ক্ষা জকৌেল - পফরকেন া ি দ ত শু রু  কদ র  ম াঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  কার্ যক্র ম  স ম্প াদ ন জেদ ষ  ফস এ ফয  মদ ি াদ দ য় র 

অ নু দ মাদ দ নর পর  ফবফ য  জপ্রদ স  অ ফ িট  ফরদ পাট য প্রক ােন া  পর্ যন্ত  বাফ িফ যি ক  অ ফিট  অ ফিদ প্তদ রর  স াংফি ষ্ট তা ও  স াফব যক  ত িা বিাদ নর  

ফবষয় গুদ লা ফনদয়  আদ লাকপাত ক র া িদ লা।  

 

স াফ ব যক  অফি ট  অি া িফম ফন দে ে ন  এর  ট্য াবু লার  ব ি যন া -   

ক্র ফমক 

নাং 

িাপ ফবষ দ য় র বি যন া উপপফরচ ালক  িদ ত ফনে 

ট ায় াদ রর কা র্ যক্র ম 

পফরচালক  

পর্ যাদ য়  কার্ যক্র ম 

মি াপফরচ াল ক পর্ যাদ য়  

কার্ যক্র ম 

০ ১ ফনরীক্ষা  জকৌেল-

পফরকেন া প র্ যায় 

 

ফসএ ফয 

কার্ যাল দ য় র 

GASB, 

গাই িলাই ি, 

আদ দ ে- ফনদ দ যেনা 

জমাত াদ বক 

ফনরীক্ষা  জকৌেল -

পফরকেন া 

প্রস্তুতকরি 

ক) ব াফষ যক ফনরী ক্ষা  

পফরকেন ার  খস ড়া  

প্রস্তুতকরি ও  প্রার্ ফমক  

র্াচাই ।    

বাফষ যক ফন রীক্ষা  

পফরকেন ার  

খস ড়া প্রস্তাদ বর  

প্রার্ফমক  প রীক্ষা  

ও  স াং দ োিন  

কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত িদ ল 

ফস এ ফয কার্ যাল দ য় র চূড় ান্ত  

অ নু দ মাদ দ নর যন্য জপ্র রি।   
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   খ) চূড়ান্ত  অ নু দ মাদ ন 

স াদ পদ ক্ষ অ ফিট টীম 

গঠি এর প্রস্তা বনা 

প্রস্তুতকরি    

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্ফমক  পরী ক্ষা  

ও  স াং দ োিন কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। 

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত িদ ল 

টীম ফনযুফক্তর  আদ দ ে 

যাফরক রি এ বাং ফন রীক্ষ া 

পফরকেন ার  তথ্য  

স াংগ্রদ ির যন্য ফন রীক্ষা  

দ দ লর ফনযুক্তকরি।     

গ) ‘Terms of 

Audit ’  অনু স াদ র তথ্য 

স াংগ্রদ ির পর অ ফিট 

পফরকেন া   অ নু দ মাদ দ নর 

যন্য উপস্থ াপন।   

( দ নাটিঃ  তথ্য স াংগ্রি ও 

প্রার্ফমক ফনরী ক্ষা 

পফরকেন া প্রস্তুদ তর 

জক্ষদ ে 

উপপফরচ ালক / দ লদ নতাই  

স াফব যক ভ াদ ব  দ ায় বদ্ধ  

র্াকদ বন।  উপরন্তু , ( এ 

স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব দ া ফল ল ীকরি 

করদ ত িদ ব।) 

খস ড়া প্রস্তাদ বর  

প্রার্ফমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োিন কদ র  

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। ( দ নাটিঃ  তথ্য  

স াংগ্রি ও  প্র ার্ফমক  

ফনরীক্ষা পফরক েনা  

প্রস্তুদ তর জক্ষদ ে  

সু পারফভ েন, 

মফনটফরাং  করদ বন  

এবাং 

মিাপফরচ ালক 

মদ ি াদ য় দ ক ফরদ পাট য 

করদ বন।)    

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত  িদ ল 

ফস এ ফয কার্ যাল দ য়  

অ নু ফলফপ জপ্ররি । ( দ নাটিঃ  

তথ্য স াংগ্রি ও  প্রার্ ফমক  

ফনরীক্ষা  প ফরকে না  

প্রস্তু দ তর জ ক্ষদ ে স া ফব যক  

ভাদব মফনটফ রাং ও  

সু পারফভেন  করদ বন।)     

  

 

 

০ ২ মাঠ  প র্ যাদ য়  

ফনরীক্ষা  স ম্পাদ ন ,  

প্রমা িক ও  য বাব  

স াংগ্রি 

 ফনরীক্ষা  পফ রকেন া এর 

আ দ ল াদ ক মাঠ  পর্ যাদ য় র 

ফনরীক্ষা  শু রু করা ।  

( দ নাট িঃ  এ  স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব দ া ফল ল ীকরি 

করদ ত িদ ব।)   

ফনরীক্ষা  স ম্পাদ ন 

কার্ যক্র ম স াফব যক  

ভাদব সু পারফভেন ,  

মফনটফরাং  করদ বন  

এবাং 

মিাপফরচ ালক 

মদ ি াদ য় দ ক ফরদ পাট য 

করদ বন।  

স াফব যক ভ াদ ব  ম ফনট ফরাং,   

সু পারফভেন  করদ বন  এবাং  

কার্ যক্র দ মর জকাদ না রূপ  

ব্য তি দ য় র জক্ষদ ে 

প্রদ য় াযনীয়  স াংদ োি নীর  

ব্য বস্থা করদ বন ।  

০ ৩ ফসন এন্ড 

ফিসকােন 

 এ  জক্ষদ ে ফনরী ক্ষা 

স মাপনাদ ন্ত  অ ফিট জমদ মা 

যাফর  করদ বন।   এর পর 

জরস পফিবল  প াটি যর 

( ই উফনট জলদ ভদ ল) 

র্র্ার্র্ প্রার্ফ মক যব াব 

ও  প্রম ািদ কর  আদ লাদ ক 

প্রার্ফমক  ফনষ্পফ ত্তর 

ব্য বস্থা ফনদব ন। ( দ নাটিঃ  এ 

স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব দ া ফল ল ীকরি 

করদ ত িদ ব।)   

স াংফিষ্ট কার্ যক্র ম  

স াফব যক ভ াদ ব  

সু পারফভেন,  

মফনটফরাং  করদ বন  

এবাং 

মিাপফরচ ালক 

মদ ি াদ য় দ ক ফরদ পাট য 

করদ বন।  

স াফব যক ভ াদ ব  ম ফনট ফরাং,   

সু পারফভেন ক রদ বন ও  

এ বাং কার্ যক্র দ মর  

জকাদ নারূপ  ব্য তি দ য় র 

জক্ষদ ে প্রদ য় াযনীয়  

স াংদ োিনীর ব্য ব স্থা  

করদ বন। 
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০ ৪ AIR প্রস্তুত ও  

যাফর 

 মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা ক ার্ য 

স ম্পন্ন করার পর স াংফ িষ্ট  

ফনরীক্ষা দ ল  কর্ত যক  প্রি ান  

কার্ যাল দ য়  এ দ স  ফনরীক্ষা  

পফরদ ে যন  প্রফ তদ বদ ন (AIR) 

ত তফর করা  এবাং  

মিাপফরচ ালদ কর অ নু দ মাদ দ নর  

পর য াফর র ব্য বস্থা  করা ।  

( দ নাট িঃ  এ  স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব দ াফললী কর ি  

করদ ত িদ ব।)    

স াফব যক ভ াদ ব  

সু পারফভেন,  

মফনটফরাং কর া  

এবাং 

মিাপফরচ ালক 

মদ িাদয় দ ক 

ফরদ পাট য কর া। 

স াফব যক ভ াদ ব মফ নট ফরাং,   

সু পারফভেন  কর া ও  এবাং  

কার্ যক্র দ মর জকাদ নারূ প  

ব্য তি দ য় র জক্ষদ ে 

প্রদ য় াযনীয়  স াংদ োিনী র  

ব্য বস্থা কর া। 

০ ৫ QAC-1   Quality 

Assurance 

Committee (QAC-

1) এর  মা েদ ম প্র ফতটি  

পর্ যদ বক্ষদ ির  প্র কৃফত,  তাৎ পর্ য,  

গুরু ত্ব,  আ ফর্ যক স াংদ িষ  ই তি াফদ  

ফবদ বচনায়  ফনদয়  গুরু তর  

আ ফর্ যক অ ফনয় ম (SFI) বা  

অ গুরু তর আ ফর্ যক অ ফনয়ম 

(Non SFI) ফিদ সদ ব 

ফচফি ত করা  িয় ।  

  

০ ৬ চূড়ান্ত  AIR 

যাফর 

 AIR এ র ও প র ফনফদ যষ্ট  

স মদ য় র মদ ে জরস্পফিবল  

পাটি যর  স াদ র্ আ নু ষ্ঠ াফনক  

জর্াগাদ র্ াগ ও  আদ লাচন া  

স ম্পন্ন কদ র চূড়ান্ত  AIR 

যাফর ক রার  ফনফ মত্ত উ পস্থাপন ।    

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্ফমক  পরী ক্ষা  

ও  স াং দ োিন কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। 

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত িদ ল 

চূড়ান্ত  AIR যাফ র  ক রা ।  

০ ৭ QAC-2 খস ড়া 

অ নু দচ্ছ দ  ফনি যারি   

 AIR যা ফরর  পর  জরস্প ফিবল  

পাটি যর য বাদ বর  জপ্র ফক্ষদ ত  

পফরচাল ক  মদ ি াদ য়  কর্ত যক  

QAC-2 করার ব্য বস্থা  

জনয় া।  

Q A C- 2  স ম্পন্ন 

কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত িদ ল 

পাণ্ডুফল ফপ প্রস্তুদ তর ব্য বস্থ া  

করা ও  ফস এ ফয কার্ যাল দ য়  

জপ্ররি  কর া।   

০ ৮ ফসএ ফয 

মদ িাদদ য় র 

অ নু দ মাদ ন 

 CQAT স ভার সু পাফরদ ে র  

পদ র স াংফিষ্ট  অ ফিট  ফ রদ পাট য 

ফনদয়  বাফ িফযি ক  অ ফিট  

অ ফিদ প্তর পর্ যাদ য়  র্র্া র্র্  

ব্য বস্থা গ্রিি কর া এবাং   

মি াপফরচ াল ক কর্ত যক  

অ নু দ মাদ ন লাদ ভর পর  ফসএ ফয  

মদ িাদদ য় র স দয়  অ নুদ মাদ দ নর 

যন্য প াণ্ডুফল ফপ  ফসএ ফয  

অ ফিদ স  জপ্ররি কর া। 

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্ফমক  পরী ক্ষা  

ও  স াং দ োিন কদ র 

মিাপফরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মিাপফরচ ালক মদ িাদয়  

কর্ত যক অ নু দ মাদ ন। 
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পফরফেষ্ট (ক) 

বাফিফয িক অ ফি ট অফিদপ্তদর র ফনরীক্ষািীন এনটিটি /প্রফতষ্ঠাদনর  তাফলকা 

 

মন্ত্র িাল য় / ফবভ াদ গর ন ামিঃ  আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠ ান  ফবভ াগ 

ক্র ফমক 

নাং 
এনটিটি/ প্রফতষ্ঠাদনর ন াম 

প্রফতষ্ঠাদনর 

িরন 

ই উফনট 

স াংখ্যা 
মন্ত ব্য 

১ আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠ ান ফ বভাগ, অ র্ য মন্ত্রি ালয়, স ফচবালয় BCG ০ ১  

২ বাাংলাদ দ ে ব্য াাংক SPA ১ ২  

৩ জস ানালী ব্য াাংক  ফলফমদ টি  PE ১ ২ ৬৬   

৪ যনতা  ব্য াাংক ফলফ মদ টি  PE ৯৮০   

৫ অ গ্রিী ব্য াাংক ফলফমদ টি PE ৯৬২  

৬ রূপালী ব্য াাংক ফলফমদ টি PE ৫৮৪  

৭ আনস ার ফভফিফ প উ ন্নয় ন ব্য াাংক PE ২৬০  

৮ জবফসক ব্য াাংক ফলফমদ টি PE ৭ ২  

৯ বাাংলাদ দ ে কৃফষ ব্য াাংক PE ১১ ০২  

১ ০ কম যস াংস্থান ব্য াাংক PE ২৯৮  

১ ১ পে ী স ঞ্চয়  ব্য াাংক PE ৫ ৫ ৪  

১ ২ প্রবাস ী ক ল্যাি  ব্য াাংক PE ৯১  

১ ৩ বাাংলাদ দ ে জিদ ভল পদ মন্ট ব্য াাংক ফ লফমদ টি (ফবফিফবএল) PE ৫ ৬  

১ ৪ বীমা উন্নয় ন ও ফ নয় ন্ত্রি কর্ত যপক্ষ SPA ০ ২  

১ ৫ স ািারি বীম া কদ প যাদ রেন SPA ৮৭  

১ ৬ যীবন বীমা কদ প যাদ র েন  SPA ২১    

১ ৭ বাাংল াদ দ ে ি াউ য ফ বফল্ডাং  ি াই নাি  কদ প যাদ রেন SPA ৮৪  

১ ৮ ফদ ফসফকউফরটি ফপ্রফন্টাং কদ প যাদ র েন (বাাংলাদ দ ে) ফলফমদ টি SPA ০ ১  

১ ৯ ই নদভ স্ট্দমন্ট কদ প যাদ রেন অ ব বাাং লাদ দ ে (আই ফসফব) SPA ০ ৮  

২ ০ বাাংলাদ দ ে ফসফকউফরটিয  এন্ড এক্সদ চঞ্জ  কফমেন SPA ০ ৩  

২ ১ বাাংল াদ দ ে ই িটি টি উট  অ ব কি া ফপ ট াল  মাদ কযট  ( ফবআ ই ফস এ ম) SPA ০ ১  

২ ২ মাই দ ক্র াদ ক্র ফিট জরগুদ লটফর অ র্ফর টি  SPA ০ ৫  

 মন্ত্রিালয় /ফবভাদ গর ন ামিঃ  ফ েে মন্ত্রিালয় 

ক্র ফমক 

নাং 
এনটিটি/ প্রফতষ্ঠাদনর ন াম 

প্রফতষ্ঠাদনর 

িরন 

ই উফনট 

স াংখ্যা 
মন্ত ব্য 

১ ফেে মন্ত্রিালয়, স ফচব ালয় BCG ০ ১   

২ প্রিান বয় লার পফরদ ে যন অ ফিদ প্ত র, মফতফঝল, ঢাকা SPA ০ ১   

৩ জপদ টন্ট ফিযাই ন ও জর িমাকযস অ ফ িদপ্তর, মফত ফঝল, ঢ াকা  SPA ০ ১   

৪ ন্যােনাল প্রিা ফক্টফভটি অ গ যানাই দ য েন, মফ তফঝল, ঢ াকা SPA ০ ১   

৫ বাাংলাদ দ ে এদ ক্র ফিদটেন জ বাি য  SPA ০ ১   

৬ বাাংলাদ দ ে ই নফস্ট্টিউট অ ব ম্যাদ ন যদ মন্ট  SPA ০ ১   

৭ বাাংলাদ দ ে জকফমকি াল ই ন্ডা ফেয কদ প যাদ রেন,  প্রি ান ক ার্ যাল য়, ঢ াক া SPA ০ ১   

৮ পলাে ই উফ রয় া স ার কা রখানা, পল াে, ন রফসাংদ ী  PE ০ ১   

৯ জরফনাং ই নফস্ট্টিউট ি র জকফমকি াল ই ন্ডাফেয, পলা ে, নরফসাংদ ী PE ০ ১   

১ ০ ই উফরয় া স ার ক ারখা না, জ ঘাড় াোল, নরফসাংদ ী PE ০ ১   
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১ ১ র্মুনা স ার কারখ ানা, তার াকাফে, স ফরষাবাড়ী, যা মালপু র  PE ০ ১   

১ ২ বাাংলাদ দ ে ই িুদল টর এ ন্ড স্যাফনটা রী ও য় ি ার ি ি াক্টরী, ফ মরপু র, ঢ াকা    PE ০ ১   

১ ৩ োতক ফসদ মন্ট জকাম্পা ফন ফলফ মদ টি, সু নামগঞ্জ  PE ০ ১   

১ ৪ ন্যাচার াল গ্যাস ি াটি যল াই য ার ি ি াক্টরী ফল ফমদ টি, জি ঞ্জুগঞ্জ, ফসদ লট  PE ০ ১  বন্ধ আদ ে 

১ ৫ 
আশু গঞ্জ ি াটি যল াই যার এ ন্ড জকফমক ি াল জকাম্পাফন ফলফমদ টি, আশু গঞ্জ, 

ফব:ব াড়ীয়া  
PE ০ ১   

১ ৬ কি যফুল ী জ পপা র ফ মলস ফলফমদ টি, চন্দ্রদ ঘানা, র াঙ্গ ামাটি  PE ০ ১   

১ ৭ কি যফুল ী জ রয় ন এ ন্ড জকফমকি াল ই ন্ড াফেয ফলফমদ টি, চন্দ্রদ ঘান া, র াঙ্গ ামাটি  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে  

১ ৮ টিএস ফপ কমদ প্লক্স, পদ তঙ্গ া, চট্টগ্র া ম  PE ০ ১  

১ ৯ োিযাল াল ি াটি যল াই যা র ি ি াক্টরী ফলফমদ টি, ফসদ লট  PE ০ ১   

২ ০ ফচটাগাাং জকফমকি াল কমদ প্লক্স, ব াড় বর্কন্ড, চট্ট গ্রাম  PE ০ ১  বন্ধ আদ ে 

২ ১ ফচটাগাাং ই উফ রয় া স ার কারখ ানা, র াঙ্গ াফদয় া, চট্টগ্র াম PE ০ ১   

২ ২ ফিএফপ ি াটি যল াই যা র জকাম্পাফ ন ফল ফমদ টি, রাঙ্গ াফদয় া, চট্ট গ্রাম  PE ০ ১   

২ ৩ উস মাফনয়া ল াস ফেট ি ি াক্টরী ফল ফম দ টি, কালুরঘাট, চট্ট গ্রাম  PE ০ ১   

২ ৪ ই স্ট্াি য জকফ মকি াল ই ন্ডাফে য ফলফ মদ টি, চট্টগ্রাম  PE ০ ১  বন্ধ আদ ে 

২ ৫ খুল না ি াি যদ বাি য ফমলস ফলফমদ টি, খাফলেপু র, খুল না  PE ০ ১  বন্ধ আদ ে 

২ ৬ খুল না ফনউয ফপ্রন্ট ফমলস ফল ফমদ টি, খাফলে পুর, খুল না  PE ০ ১  বন্ধ আদ ে 

২ ৭ বাাংলাদ দ ে ই স্পাত ও প্রদ কৌেল ক দ প যাদ রেি (ফবএস ই ফস), প্রিান কার্ যা ল য়, 

ঢাকা  
SPA ০ ১   

২ ৮ ন্যােনাল টিউবস ফলফ মদ টি, টঙ্গ ী, গাযীপু র  PE ০ ১   

২ ৯ ই স্ট্ান য টিউবস ফলফ মদ টি, জতযগাঁ ও, ঢাকা  PE ০ ১   

৩ ০ বাাংলাদ দ ে জে ি ি ি াক্টরী ফলফ মদ টি, টঙ্গ ী, গাযীপুর  PE ০ ১   

৩ ১ এটল াস বাাংলাদ দ ে ফল ফমদ টি, টঙ্গ ী, গাযীপু র  PE ০ ১   

৩ ২ প্রগফত ই ন্ড াফেয ফলফমদ টি, ফিনদ ল িাউয, আগ্র াবাদ, চ ট্টগ্রা ম  PE ০ ১   

৩ ৩ ই স্ট্ান য জকবলস্ ফলফ মদ টি, উত্তর প দ তঙ্গ া, চট্টগ্রা ম PE ০ ১   

৩ ৪ জযনাদ রল ই দ লকফরক ম্যানু দ ি কচাফ রাং জকাম্প াফন ফলফমদ টি, পদ তঙ্গ া, চট্টগ্রাম  PE ০ ১   

৩ ৫ গাযী ও য় ি ারস ফলফমদ টি, কালু রঘা ট, চট্টগ্রাম PE ০ ১   

৩ ৬ বাাংলাদ দ ে ক্ষুদ্র ও র্কটির ফে ে স াং স্থা  SPA ১৪২   

৩ ৭ বাাংলাদ দ ে ফেে ও কা ফরগফর স িায় ক জকন্দ্র, (ফবটাক), জতযগাঁ ও, ঢ াকা  SPA ০ ১   

৩ ৮ ফবএস টিআ ই, ঢাকা  SPA ০ ১   

৩ ৯ ফচফন ও খ ায ফে ে কদ প যাদ র েন, প্র িান ক ার্ যাল য়, ঢ াকা  SPA ০ ১   

৪০ ফঝল বাাংল া সু গার ফমলস্, যা মাল পুর  PE ০ ১   

৪১ ি ফরদ পুর সু গার ফমলস্, ি ফরদ পু র  PE ০ ১   

৪২ আরগ জচম্ব ার, আগ্র াব াদ, চট্টগ্র াম  PE ০ ১  

৪৩ জমাব ারকগঞ্জ ফচ ফনকল ফলফ মদ টি, নলিাাংগা, ফঝন াই দ ি  PE ০ ১  

৪৪ র্কফষ্টয় া ফচফ নকল ফলফমদ টি, যগফত, র্কফষ্টয় া  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৫ জকরু এ ন্ড জক াম্পানী (ফবফি) ফলফমদ টি, দ ে যনা, চুয়ািা াংগা  PE ০ ১  

৪৬ জরই ন উইক এ ন্ড র্দজ্ঞের এ ন্ড জক া াং (ফবফি) ফলফমদ টি   PE ০ ১  

৪৭ রায োিী ফচ ফনকল ফলফ মদ টি, িফর য় ান, রায োিী  PE ০ ১  

৪৮ নাদ টার ফচ ফনকল, নাদ টা র  PE ০ ১  

৪৯ উত্তরবঙ্গ ফচফনকল, জগ াপাল পুর, ন া দ টার  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 
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৫ ০ পাবন া ফচ ফনকল ফলফমদ টি, প াবন া  PE ০ ১  

৫ ১ যয় পুরিাট ফচ ফনকল ফলফ মদ টি, য য় পুরিাট  PE ০ ১  

৫ ২ শ্যামপুর ফচফনকল ফলফমদ টি, শ্যা ম পুর, রাং পুর  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৩ রাংপুর ফচফনকল, মফিমাগঞ্জ, গাই ব া ন্ধ া  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৪ জস তাবগঞ্জ ফচ ফনকল ফলফমদ টি, জস তাবগঞ্জ, ফদনা যপুর  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৫ ঠার্করগাঁ ও ফচফনকল ফল ফমদ টি, ঠার্ক রগাঁ ও  PE ০ ১  

৫ ৬ পঞ্চগড় ফচফনকল ফলফমদ টি, পঞ্চগ ড়   PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

 মন্ত্রিালয় /ফবভাদ গর ন ামিঃ  ব াফি যি  মন্ত্রিালয় 

ক্র ফমক 

নাং 
এনটিটি/ প্রফতষ্ঠাদনর ন াম 

প্রফতষ্ঠাদনর 

িরন 

ই উফনট 

স াংখ্যা 
মন্ত ব্য 

১ বাফি যি মন্ত্রিালয়, স ফচব ালয় BCG ০ ১  

২ রপ্তাফন উন্নয় ন বুিদ রা, কারও য় ান বা যার, ঢাকা SPA ০ ১  

৩ যাতীয় জভাক্ত া অ ফিক ার স াংর ক্ষি অ ফিদ প্তর SPA ০ ১  

৪ যাতীয় জভাক্ত া অ ফিক ার স াংর ক্ষি পফরষদ SPA ০ ১  

৫ ই নফস্ট্টিউট অ ব কস্ট্ এ ন্ড ম্যাদ নয দ মন্ট SPA ০ ১  

৬ ই নফস্ট্টিউট অ ব চাট যাি য একাউদ ন্টন্ট স্    SPA ০ ১  

৭ ই নফস্ট্টিউট অ ব চাট যাি য জস দ ক্র টাফর য অ ব বাাংলাদ দ ে SPA ০ ১  

৮ টিফস ফব, প্রি ান ক ায নাল য়, ঢ াকা SPA ০ ১  

৯ ফবযদ নস প্রদ ম ােন কাউফিল, মফত ফ ঝল, ঢাকা SPA ০ ১  

১ ০ পফরচালক, বাফ িযি  স াংগঠক, ঢ াকা SPA ০ ১  

১ ১ বাাংলাদ দ ে ট্য াফরি ক ফমেন, জস গুনবাফগচা, ঢাক া SPA ০ ১  

১ ২  আমদাফন ও  রপ্তা ফন প্রিান ফনয়ন্ত্র দ কর দ প্তর, ম ফতফঝল, ঢাকা SPA  ০ ১  

১ ৩ বাাংলাদ দ ে প্রফতদ র্ াফগত া কফম েন SPA ০ ১  

১ ৫ বাাংলাদ দ ে চ া গদ বষি া ই নফস্ট্টিউট, শ্রীমঙ্গল, জমৌল ভীবাযা র SPA ০ ১  

১ ৬ টি ফরদ স াট য ও ফমউ ফযয় াম, বাাংল াদ দ ে চা জবাি য, শ্রীমঙ্গল SPA ০ ১  

১ ৭ বাাংলাদ দ ে চ া জ বাি য, বাদ য় যীদ জ বা স্তামী, না ফসরাব াদ, চট্টগ্র াম SPA ০৫    

১ ৮ চা ি ফমক কল্য াি তিফবল, বাদ য় যী দ জবাস্ত ামী, ন াফসরাব াদ, চট্টগ্র াম SPA ০ ১  

 মন্ত্রিালয় /ফবভাদ গর ন ামিঃ  বস্ত্র  ও  প াট মন্ত্রিালয় 

ক্র ফমক 

নাং 
এনটিটি/ প্রফতষ্ঠাদনর ন াম 

প্রফতষ্ঠাদনর 

িরন 

ই উফনট 

স াংখ্যা 
মন্ত ব্য 

০ ১ বস্ত্র ও পাট মন্ত্রিালয়, বাাংল াদ দ ে স ফচবালয় BCG ০ ১  

০ ২ 
বাাংলাদ দ ে জ্যট ফমলস্ কদ প যাদ র েন (ফবদ যএমফস), প্রি ান ক ার্ যাল য়, মফ তফঝল, 

ঢাকা 
SPA ০ ১  

০ ৩ ফবদ যএমফস আঞ্চ ফলক ক ার্ যাল য়, আগ্রাবাদ, চ ট্টগ্রা ম PE ০ ১  

০ ৪ আদ মযী স ি ফলফমদ টি, ম ফতফঝল, ঢাক া PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

০ ৫ বাাংলাদ দ ে জ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, জ ঘাড়া োল, নর ফসাংদ ী PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

০ ৬ লফতি বাও য় ানী জ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, জিমরা, ঢাক া PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

০ ৭ কফরম জ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, জিমর া, ঢাক া PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

০ ৮ ই উনাই দ টি জ্যট ফমলস্, নরফসাংদ ী (ই উএমফস) PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 
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০ ৯ জমঘনা জ্যট ফ মলস্, নরফসাংদ ী PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ০ চাঁ দ পুর জ্যট ফমলস্ PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ১ আফমন জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, জষ ালেির, চট্টগ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ২ িাফিয জ্যট ফ মলস্ ফলফমদ টি, বা র আউফলয় া, চট্টগ্রা ম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৩ এমএমজ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, বাঁ েব াড়ীয়া, চট্টগ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৪ আরআর জ্যট ফ মলস্ ফলফমদ টি, চট্ট গ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৫ কি যফুল ী জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, র াাং গুফনয় া, চট্টগ্রা ম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৬ গালো িাফব ব ফলফ মদ টি, বাড়ব র্ক, চট্টগ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৭ গু ল আি মদ জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, র্কফমরা, চট্টগ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৮ জি ারাত কি যফুল ী কাদ প যট ি ি াক্টরী, রাাংগু ফনয়া, চট্ট গ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

১ ৯ বাগদ াদ ঢ াকা কাদ প যট ি ি াক্টরী, উত্ত র কারলী, চট্ট গ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ০ ফমলস্ ি াফন যফস াং ফলফ মদ টি, নাফসরা বাদ, চট্টগ্র াম, ২৯৮ বাদ য় ফযদ জবাস্ত ামী  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ১ জিদ ভল পদ মন্ট অ ব জিদ কাদ রটিভ জ ি ফিক্স (ফিফিএি), রাাংগু ফনয়া, চট্ট গ্রাম PE ০ ১  

২ ২ ফক্রদ স ন্ট জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, খাফ লেপুর, খুল না PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৩ প্লাটিনা ম জ্য বলী জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, খাফলেপু র, খুল না PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৪ খাফলেপু র জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি (স াদ বক ফপ পলস্ জ্যট ফমলস), খুল না PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৫ স্ট্ার জ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, চেনীমিল, খুল না PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৬ আফলম জ্যট ফ মলস্ ফলফমদ টি, আট রা, খুল না  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৭ ই স্ট্ান য জ্যট ফ মলস্ ফলফমদ টি, আট র া, খুল না PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৮ র্দোর জ্যট ই ন্ডা ফষ্ট্রয ফলফমদ টি, রা যঘাট, র্দে ার PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

২ ৯ কাদ প যটি াং জ্যট ফ মলস্ ফলফমদ টি, রা যঘাট, র্দে ার PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ০ জদ ৌল তপুর জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, খ াফলেপু র  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ১ ফবদ যএমফস খুল না জয ান, চদররিাট, খুল না PE ০ ১  

৩ ২ রায োিী জ্যট ফমলস্ ফলফমদ টি, র া যোিী PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ৩ বাাংলাদ দ ে যাতীয় জ্যট ফমলস্ ফলফ মদ টি, ফসরাযগঞ্জ PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ৪  ফবটিএমফস প্র িান কার্ যাল য়, ৭-৮, কাও রান বায ার, ঢাকা SPA ০ ১  

৩ ৫ কাদ দ রীয় া জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফ মদ টি, টঙ্গ ী, গাযীপুর PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ৬ ফচত্তরঞ্জ ন কটন ফমলস্, জগাদ ন াই ল, নার ায় নগঞ্জ PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ৭ জ্যদটা ি াই বার ফলফমদ টি, না রায় ি গঞ্জ PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৩ ৮ 
জটক্সটাই ল ফমলস্ ই ন্ডাফরয জিদ ভল পদ মন্ট জস ন্টার (টিআ ই ফিফস)(ফনটা), 

নয় ারিাট, স াভার 
PE ০ ১  

৩ ৯ টাঙ্গাইল কটন ফমলস ফলফমদ টি, জ গারাই, টাঙ্গাইল PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪০ আফমন জটক্সটাই ল ফ মলস্ ফলফমদ টি, ফমল নাং-১, জষাল েির, চট্ট গ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪১ আফমন জটক্সটাই ল ফ মলস্ ফলফমদ টি, ফমল নাং-২, জষাল েির, চট্ট গ্রাম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪২ ভাফলকা উদল ন ফমলস্ ফলফমদ টি, ন াফসরাব াদ, চট্টগ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৩ আরআর জটক্সটাই ল ফ মলস্ ফলফমদ টি, বাঁ েবাড়ীয়া, চট্টগ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৪ জদ াস্ত জটক্সটাই ল ফ মলস্ ফলফমদ টি, রানীরিাট, জি নী । PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৫ রাাংগাম াটি জটক্সট াই ল ফমলস্ ফলফম দ টি, ঘাঘড়া, রাাংগা মাটি PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৬ 
ফবটিএমফস ফলয় াঁ দ যা অ ফিস (পফরব িন গুদ াম), মে ম িাফল েির, জপ াট য 

কদ লানী, বের, চট্ট গ্রাম 
PE ০ ১  

৪৭ জবঙ্গ ল জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফ মদ টি-১, নওয় াপাড়া, র্দে ার  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৪৮ জবঙ্গ ল জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফ মদ টি-২, নওয় াপাড়া, র্দে ার  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 
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৪৯ সু েরবন জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ টি-১, স াতক্ষীরা  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ০ সু েরবন জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ টি-২, স াতক্ষীরা  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ১ মাগুরা জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফ মদ টি, মাগুড়া  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ২ খুল না জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফ মদ টি, খুল না  PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৩ স াফভ যদ স স িি াফসফলটিয জস ন্টার (পূ দ ব যর টিএি ফস), র্কমারখ ালী, র্কফষ্টয় া PE ০ ১  

৫ ৪ রায োিী জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ টি, রায োিী PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৫ র্কফড়গ্রা ম জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ ট ি, র্কফড়গ্র াম PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৬ দ াদ রায় ানী জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ টি, নীলি ামারী PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৭ ফদনাযপু র জটক্সটাই ল ফমলস্ ফলফমদ টি, ফদনাযপু র PE ০ ১ বন্ধ আদ ে 

৫ ৮ জটক্সটাই ল ি ি াফসফলটিয জস ন্টার (টিএি ফস), োিযাদ পুর, ফসরাযগঞ্জ PE ০ ১  

৫ ৯ 
বস্ত্র অ ফিদ প্তর, প্র িান কার্ যাল য়, ফব টিএমফস ভবন, (৬ষ্ঠ তলা), কাও রা ন 

বাযা র, ঢ াকা 
SPA ০৪   

৬০ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, মালখানগর, মু িীগঞ্জ BCG ০ ১  

৬১ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, ফসফেরগঞ্জ, নার ায় িগঞ্জ BCG ০ ১  

৬২ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, চান্দুরা, গ ড়পাড় া, ম াফনকগঞ্জ BCG ০ ১  

৬৩ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, জগৌরীপুর, ময় মনফসাংি BCG ০ ১  

৬৪ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, শ্রীপুর, গা যীপু র BCG ০ ১  

৬৫ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, বায় তুল আমান, ি ফরদ পুর BCG ০ ১  

৬৬ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, করমূ ফল, মাফরয় া, ফকদো রগঞ্জ BCG ০ ১  

৬৭ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, বকেীগঞ্জ, যা মালপু র BCG ০ ১  

৬৮ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, মদ নািরদী, নরফসাংদ ী BCG ০ ১  

৬৯ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, রান যর, মাদ ারী পুর BCG ০ ১  

৭ ০ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, জকাটালীপাড় া, জগ াপালগঞ্জ BCG ০ ১  

৭ ১ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, কাফলিাফত, টাাংগ াই ল BCG ০ ১  

৭ ২ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, গি রগাঁ ও, ময় মনফসাংি BCG ০ ১  

৭ ৩ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, ল বিচরা খুল না BCG ০ ১  

৭ ৪ 
জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, ৩ ৪৮, আি ফরন,ম্যানেন নতুন কদ লয 

জরাি, ঝ ালকাঠি 

BCG 

০ ১  

৭ ৫ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, জেখি াটি, ব াবলাতল া, র্দে ার BCG ০ ১  

৭ ৬ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, র্ানাপ াড়া, র্ক ফষ্টয় া BCG ০ ১  

৭ ৭ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, উপদ যলা ফ পদ রায পুর BCG ০ ১  

৭ ৮ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, চরগদ লানী, বরগুন া BCG ০ ১  

৭ ৯ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, গলাফচপা, পটুয় াখালী BCG ০ ১  

৮০ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, দ োনী, ব াদ গরিাট BCG ০ ১  

৮১ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, চম্পকনগর, র্কফমে া BCG ০ ১  

৮২ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, আটি য় াতলী, লক্ষীপুর BCG ০ ১  

৮৩ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, আখ াউড়া, ফ ব-বাফড়য় া BCG ০ ১  

৮৪ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, বাদ য় ফযদ, চট্টগ্র াম BCG ০ ১  

৮৫ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, রামু, কক্সবা যার BCG ০ ১  

৮৬ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, োলবন, খ াগড়াে ফড় BCG ০ ১  
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৮৭ 
জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, দ ফক্ষন কাফল ফেপুর, টিএন্ডটি এ লাকা, 

রাঙ্গ ামাটি 

BCG 

০ ১  

৮৮ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, গাবুয়া, জন ায় াখালী BCG ০ ১  

৮৯ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, বালুঘাটা, বাে রবা ন, পা বতি জ য লা BCG ০ ১  

৯০ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, আ দ যে পাড় া, ব াাংলাব াযা র, গাই বান্ধ া BCG ০ ১  

৯১ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, রযাকপু র, নওগাঁ BCG ০ ১  

৯২ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, তাদ িরপুর, চ াপাই ন বাবগঞ্জ BCG ০ ১  

৯৩ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, তালগাফে, োিয াদ পুর, ফসরায গঞ্জ BCG ০ ১  

৯৪ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, িাযীপাড় া, ঠার্ক রগাঁ ও BCG ০ ১  

৯৫ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, ফবরা মপুর, ফদনায পুর BCG ০ ১  

৯৬ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, আল মনগর, রাংপু র BCG ০ ১  

৯৭ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, এযায সু প ার মাদ কযট, বনা নী, ব গুড়া BCG ০ ১  

৯৮ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, ফসপাই পাড়া, রা যোিী BCG ০ ১  

৯৯ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, অ রনদকালা, ঈব রদ ী, পাব না BCG ০ ১  

১০ ০ জটক্সটাই ল জভাদকেনাল ই নফস্ট্টিউ ট, রামাই গা ফে, ন াদ টার BCG ০ ১  

১০ ১ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, বাদ য় ফযদ, চট্টগ্রাম BCG ০ ১  

১০ ২ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, বাফ যতপু র, টাাংগাই ল BCG ০ ১  

১০ ৩ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, রাম াই গাফে, নাদ টার BCG ০ ১  

১০ ৪ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, আল মনগর, রাংপুর BCG ০ ১  

১০ ৫ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, পুলি াট, ফদ নাযপু র স দ র, ফদনা যপু র BCG ০ ১  

১০ ৬ েিী দ আবদ্যর র ব জস র ফনয়াব াত জট ক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, জগৌরনদী, বফ রোল BCG ০ ১  

১০ ৭ জটক্সটাই ল ই নফস্ট্টিউট, ল বিচড় া, খুল না BCG ০ ১  

১০ ৮ জভালা জটক্সট াই ল ই নফস্ট্টিউট BCG ০ ১  

১০ ৯ েিী দ কামরুজ্জা মান জটক্সটাই ল ই ন ফস্ট্টিউট, মাো BCG ০ ১  

১০ ০ জবগম আফ মনা মনসু র জটক্সটাই ল ই ফঞ্জ: ই নফস্ট্টিউট, কাফ যপু র, ফসরা য গঞ্জ । BCG ০ ১  

১ ১ ১ জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফরাং কদ লয, ে ালগাড়ীয় া, প াবনা । BCG ০১    

১ ১ ২ 
েিী দ আবদ্যর র ব জস র ফনয়াব াত জট ক্স: ই ফঞ্জ: কদ লয,  ফসএ ন্ডফ ব জ রাি, 

বফরে াল । 

BCG 

০ ১  

১ ১ ৩ জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফরাং কদ লয, জ বগমগঞ্জ, জনায় াখ ালী BCG ০ ১  

১ ১ ৪ জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফরাং কদ লয, জ যারা রগঞ্জ, চট্টগ্র াম BCG ০ ১  

১ ১ ৫ জেখ কা মাল জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফ রাং কদ লয, ফঝন াই দ ি স দ র, ফঝনা ই দ ি BCG ০ ১  

১ ১ ৬ িা. এ ম, এ ও য় াদ যদ ফময় া জটক্সটা ই ল ই ফঞ্জফনয় াফরাং কদ লয, পীরগঞ্জ, রাংপু র BCG ০ ১  

১ ১ ৭ বঙ্গ বন্ধু জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফরাং ক দ লয, কাফলিাফত, ট াাংগাই ল BCG ০ ১  

১ ১ ৮ জেখ জ রিানা জটক্সটাই ল ই ফঞ্জফনয় াফর াং কদ লয, জগাপ ালগঞ্জ BCG ০ ১  

১ ১ ৯ মিাপফরচ ালদ কর কা র্ যাল য়, পাট অ ফিদ প্তর, ৯৯ মফত ফঝল ব া/এ, ঢাক া SPA ০ ৮  

১ ২ ০ বাাংলাদ দ ে জরে ম জ বাি য, প্রিা ন কা র্ যাল য়, রায োিী SPA ১ ৩  

১ ২ ১ বাাংলাদ দ ে তাঁ তদ বাি য, প্র িান কার্ যা ল য়, কাও রান ব াযা র, ঢ াকা SPA ০ ৬  

১ ২ ২    

জ্যট িাই ভারফসফি দ কেন প্রদ মা েন জস ন্টার (জয ফিফপফস), মফনপুফরপ াড়া, 

জতযগাওঁ, ঢাক া 

 

SPA ১  
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 মন্ত্র িাল য় / ফবভ াদ গর ন ামিঃ  জবস া মফর ক ফবম ান প ফরবি ন  ও  পর্ যট ন  মন্ত্র ি াল য় 

ক্র ফমক 

নাং 
এনটিটি/ প্রফতষ্ঠাদনর ন াম 

প্রফতষ্ঠাদনর 

িরন 

ই উফনট 

স াংখ্যা 
মন্ত ব্য 

১ জবস ামফরক ফব মান পফর বিন ও প র্ যট ন মন্ত্রিালয়, স ফচবালয় BCG ১  

২ 
ফবমান ব াাংলাদ দ ে এয় ারলাই ি ফলফ মদ টি, বলাকা ভব ন, প্র িান ক ার্ যাল য়, 

ঢাকা 
PE ১ ০  

৩ বাাংলাদ দ ে স া ফভ যদ স স ফলফমদ টি, (ফবফসএ ল), জিাদট ল োিব াগ, ঢ াকা PE ২  

৪ 
জিাদট ল ই ন্টারন্যােন াল ফলফ মদ টি, (ফিল), জস ানারগাঁ ও, কাও রান বা যা র, 

ঢাকা 
PE ২  

৫ বাাংলাদ দ ে পর্ যট ন কদ প যাদ র েন, প্রি ান কা র্ যাল য়, মিাখালী, ঢাক া SPA ৩ ১  

৬ বাাংলাদ দ ে টুি ফরযম জব াি য, প র্ যট ন ভবন, জেদ র বাাংল া নগ র, ঢ াকা SPA ১  

৭ জবস ামফরক ফব মান চলাচল কর্ত যপ ক্ষ, র্কফম যদ ট াল া, ঢাক া SPA ১ ৭  

 

 

এক ন য দর  

• আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠ ান ফ বভ াদ গর এ নটি টি / প্রফতষ্ঠ াদ নর স াংখ্য ািঃ  ২ ২   

• আ ফর্ যক প্রফতষ্ঠ ান ফ বভ াদ গর এ নটি টি / প্রফতষ্ঠ াদ নর অ িীন  ই উফনট  স াংখ্যািঃ  ৬, ৪৮৩   

• ফেে  মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর স াংখ্যািঃ  ৫৭   

• ফেে  মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর অ িীন ই উফনট  স াংখ্যািঃ  ৫৭   

• বাফি যি  মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর স াংখ্যািঃ  ১৮  

• বাফি যি  মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর অ িীন ই উফ নট স াংখ্যািঃ  ২২   

• বস্ত্র  ও  পাট মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর স াংখ্যািঃ  ১২ ২  

• বস্ত্র  ও  পাট মন্ত্রিালদ য় র এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর অ িীন ই উফ নট স াংখ্যািঃ  ১ ৪৯  

• জবস ামফরক  ফব মান  পফর বি ন ও  প র্ যট ন মন্ত্র িাল দ য় র এ নটি টি / প্রফতষ্ঠ াদ নর স াংখ্যািঃ  ০ ৭   

• জবস ামফরক  ফব মান  পফর বি ন ও  প র্ যট ন মন্ত্র িাল দ য় র এনটিটি/ প্রফতষ্ঠ াদ নর অ িীন ই উফনট স াংখ্য ািঃ  ৬৪   

• মন্ত্রিালয় /ফবভাদ গর স াংখ্যািঃ   ০৫  

• জমাট এনটিটি/ প্রফ তষ্ঠাদনর স াংখ্য ািঃ  ২২ ৬ 

• জমাট ইউফনট স াংখ্য ািঃ  ৬,৭ ৮৫  
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(পফর ফেষ্ট-খ) 

 

ফনর ী ক্ষ া ক া র্ যক্র দ ম অ নুস র ি ী য়  জচ ক ফলস্ট্ স মূি 

 

০ . ১ ব াফি ফ যিক  অফি ট  অ ফিদ প্তদরর  ফনর ী ক্ষা িী ন এফনটি টি স মূদি র আ ইন,  ফবফি  ও  প্র ফবফ িস মূি 

ক্র িঃ  নাং ফ নরী ক্ষাি ীন  এনটিটি আই ন, ফবফ ি ও  প্র ফবফ িসমূ ি 

১ ষ্টশল্প মন্ত্রণালয় • Fertilizer Management Act, 2006 

• BITAC Act, 2019 

• BSTI Act, 2018 

• Industrial Policy, 2016 

• BSCIC Act, 1957 

• Pure Food Act, 2013 

• Formalin Control Act, 2014 

২ বাষ্টণ জয মন্ত্রণালয় • Th e Co nsu mer s’ Ri g ht P ro tecti o n A ct , 2 0 0 9 

• The Imports and Exports Control Act,1950 

• সপাশ াক ষ্ট শত ল্পর িীষ্টে মালা ৈ ংত শা িিী 

• চা আই ি, ২০ ১৬ 

• Bangladesh Accreditation Act, 2006 

• Bangladesh Petroleum Corporation Act, 2016 

• Bangladesh Rubber Board Act, 2016 

• Bangladesh Shipping Corporation Act, 2017 

• Bangladesh Tariff Commission Act, 2020 

৩ আ ষ্টর্ নক প্রষ্টেষ্ঠ াি ষ্ট বভাগ • Bank Company Act.-1991 

• Bangladesh Bank Order_1972 

• Company act.1994 

• Company act. 2019 

• Foreign Exchange Regulation Act, 1947 

• IDRA Act, 2010 

• Insurance Act, 2010 

• Money Laundering Prevention Act, 2012 

৪ বস্ত্র ও পাট মন্ত্রণালয় • Bangladesh Handloom Board Act, 2013 

• Bangladesh Silk Development Board Act, 

2013 

• Jute Act, 2017 

• Textile Act, 2018 

• The National Jute Board Act, 2008 

৫ সবৈ ামষ্টরক ষ্টব মাি 

পষ্টরবহি ও পয নট ি 

মন্ত্রণালয় 

• Civil Aviation Act, 2017 

• Bangladesh Tourism Board Act, 2010 

• Bangladesh Tourism Special Act, 2010 

• Bangladesh Travel Agencies (Registration 

and Control) Act, 2013 

• Bangladesh Hotels and Restaurants Act, 

2014 

• Tourists Baggage (Import) Rules 2012 
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০ . ২  ফনর ী ক্ষা  পফরকে না  প্র িয় দনর  জচ কফ লস্ট্ িঃ   

কার্ যকর  ফন রীক্ষা  পফরচ াল নার  যন্য  স াংফিষ্ট  ফ নরীক্ষ া  দ দ ল র স দ স্য দ দ র স াদ র্  আ দ ল াচনাক্র দ ম ফনরী ক্ষা  জক ৌেল ও  পফরক েনা  ত ত ফ র  

করদ ত ি য় । ফনরীক্ষা জকৌ েল  ও  পফ রকেনা ফল ফখ তভ াদ ব র্াক া উফচত ।  পফরকেন া ফনরী ক্ষার জকান ফন ফদ যষ্ট অ াংে নয়  বরাং এ টি  এ কটি 

চলমান প্র ফক্রয় া। ফন রীক্ষা  চলাকাদ ল  পফরক েনা প্রদ য় াযন ম ত পফ রমা যয ন করদ ত ি য় । পফ রকেনা  স ম্প ৃক্ত  দ দ ল র ফনদ দ যেনা,  পফরদ ে যন 

ও  পুনফব যদ বচ নার  স াদ র্ও  স ম্প কয যুক্ত। 

স ামফগ্রকভ াদ ব   ফন রীক্ষা  জকৌ েল  ও  পফরকেন া  ফনি যারি  করদ ত ফনরী ক্ষ াদ দ ল র জর্স ব ফবষ য়  ফবদ ব চনা ক রদ ত ি য়  তা ি ল িঃ   

১ ।  স দ ব যাচ্চ ফনরী ক্ষা প্রফতষ্ঠ ান (SAI) এর ম্যাদ ন্ডট ও  অ ফিদটর  উপাদ ান অ নু র্ায় ী এর ফনরীক্ষা র ষ্টবষয় বস্তু, উতেশ্য, ফনি যায় ক 

এবাং অ ন্যান্য ত বফ েষ্টি ; 

২ ।  প্রফতদ বদ ন প্রিয় দ নর দ া ফয়ত্ব ও উদ েশ্য এবাং তা ক ার ক াদ ে কখন  কী  আকাদর প্রদ ান করদ ত  িদ ব ; 

৩ ।  ফনরীক্ষা র গফ তফব ফি প্রভাফব ত করদ ত পাদ র  এমন উপাদ ানস মূ ি ; 

৪।  ম্যাদ টফরয় াফলটি  ও  ফন রীক্ষা  ঝ ুঁফক ফন রূপন ; 

৫ ।  পূদ ব য পফ রচাফল ত ব া স ামঞ্জ স্য পূ ি য ফন রীক্ষাল ব্ধ  অ ফভ জ্ঞ তা; 

৬।  ফবদ েষ দ জ্ঞ র প্রদ য় াযনীয় তা ফনরূপন স ি  ফনরীক্ষা  দ ল  গঠ ন ও  ত াদ দ র ম দ ে কম যবন্টন  এ বাং ফ নরীক্ষ া স ময় ; 

৭ ।  ফনরীক্ষা  পফ রস র ও  ত বফ েষ্টি  এ বাং  আ ই ন ও  নীফতমাল া অ নু র্ায় ী ফন ি যাফ রত ফন ি যায় দ কর ব ি যনা ; 

৮।  ফবফভ ন্ন  ফনরী ক্ষা  ফন ি যায় দ কর স াদ র্  স ম্প ফকযত ঝ ুঁফক পর্ যাদ ল াচন া প্রফক্রয় ার ফবস্তৃ ফত,   প্রকৃ ফত এ বাং স ময়  ক তটুর্ক ফনয়মানু গ 

ফবচুিফত ফ নি যদ য়  তা র ব ি যনা; 

৯।  ফবফভ ন্ন ফনরীক্ষ া ফ নি যায় দ কর ও  ঝ ুঁফ ক ফনরূপদ নর  স াদ র্ স ম্প ফকযত প ফর কফেত ফনরীক্ষ া প্রফক্র য় ার ফ বস্তৃফত, প্রকৃফত  ও  স ময়  

বি যনা; 

১ ০ । ফনরীক্ষা  ও  ফন রীফক্ষ ত স ত্তা র যন্য প্রদ র্াযি আই ি, িীষ্ট েমালা ও শ ে নগু ত ল া ৈ ম্প ত কন ৈ ামষ্টেক িার ণা;  

১ ১ । প্রদ র্াযি  আ ই ন ও  নী ফতম াল া স ম্প দ কয ব্য বস্থাপন া প র্ যাদ ল াচন া এ বাং  অ ভ ি ন্ত রীি ফনয় ন্ত্র ি স ম্প দ কয স ামফগ্রক িারি া ; 

১ ২ । আই ি ৈ ম্প ত কন ৈ ামষ্টেক ি ারণ া (ই েয াষ্টদ), গু রু ত্বপূণ ন চ্যষ্টক্ত ব া দ াি েহত ণর শে ন, ষ্টিতষি-ষ্টব ষ্টি, প ষ্টলষ্টৈ, িীষ্ট েমালা;   

১ ৩ । র্র্ার্ যতা  ফ নরীক্ষ ার  যন্য  ফনখু ুঁত  স রকাফর  অ র্ য ব্য বস্থা পনা  ও  স রক াফ র কম যক ত যাদ দ র  কাফঙ্খ ত  আ চর ি  স ম্প দ কয স ামফগ্রক 

িারি া। 
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০ . ৩ ফনর ী ক্ষা  প ফরকে নার  জচ কফলস্ট্ িঃ 

 

ক্র িঃ  নাং ি াদ পর  ন াম ফ বব রি িি াঁ / 

ন া 

মন্ত ব্য 

০ ১ ০ ২ ০ ৩ ০ ৪ ০ ৫ 

১ প্রফতষ্ঠান  পফ রফচফত 

(Understanding 

the Entity) 

এ নটি টি  ফনি যা রি স ঠিক আ দ ে ফকনা  ?   

স াংফিষ্ট মঞ্জুফর  বা  বর াদ ের আও তািীন প্রফ তষ্ঠানস মূ ি এবাং 

মন্ত্র িাল দ য় র স াদ র্  প্র োস ফনক  ও  আ ফর্ যক স ম্প কয বি যন া ক রা  ি দ য় দ ে 

ফকনা ? 

  

প্রফতষ্ঠাদনর  ফভ েন, ফ মেন,  জকফপ আই , যনদস বা প্রদ ান (Public 

Service Delivery) ই ত ি াফদ  স ম্প ফকযত তথ্যা ফদ  স াংদ ক্ষদ প 

তুদল িরা  িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

২ ফনরীক্ষা র উদেশ্য  ও  

ব্য াফপ্ত (Objective 

& Scope)  

অ ফিটি  প্রফতষ্ঠ াদ নর স াংফ িষ্ট  অ র্ য বেদ রর  ফি স াদ বর  উপর  ফন রীক্ষা  

প্রতি য় ন এবাং কম প্লাদ য় ি অ ফিট স ম্পন্ন করা  িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

এ নটি টি  ও  ফি স াদ বর স ন অ নু র্ায় ী ব্য াফপ্ত ফনি যাফর ত ি দ য় দ ে ফকনা  ?   

৩ লক্ষি নীয়  পফরবত যনস মূ ি 

Analytical 

Procedure  

র্ফদ  অ ফিটি প্রফতষ্ঠাদন র গঠন বা  কার্ যাব ফল  বা ফিস াব স াংক্র ান্ত  জকান 

িরদ নর আ ই ন,  ফব ফি বা অ ন্য  জকা ন পফর বত যন ঘদ ট  র্াদ ক তদ ব  তা  

ফবদ েষভ াদ ব উদে খ কর া িদ য় দ ে ফ কনা ? 

  

এদ ক্ষদ ে ফনরীক্ষ া প ফরকেন া অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা  ?   

৪ ম্যাদ টফরয় াফলটি  

এ বাং ঝ ুঁফক 

জর্ জক াদ না ই উফনটদ ক ম্য াদ টফরয় া ফলটির  আদ লাদ ক  ফনব যাচন ক রদ ত 

ি দ ব। এ  স ম্প দ কয Qualitative ম্যাদ টফরয় াফলটি  ফনি যা রি ক রা  

িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

পূব য অ ফভ জ্ঞ তার  ফভ ফ ত্তদ ত Qualitative উ পাদ য়  ফন ি যার ি ক রা  

িদ য় দ ে ফকনা?  

  

ফক উপাদ য়  ফন ি যাফ রত তা বি যন া কর া  ি দ য় দ ে ফকনা ?   

৫ Sampling 

Process ও  

Voucher 

Transaction এর 

তাফলকা   

জর্ স কল  প্রফ তষ্ঠান, স াংস্থ া বা  দ প্তর তর্ া বাদ যট  ফনয়ন্ত্র িকারী  

কর্ত যপক্ষদ ক স্থ ানীয়  ফনরীক্ষ া/ পফরদ ে যদ নর যন্য  ফনব যাচন  করা  ি দ ব  জস  

স কল দ প্তদরর ফনরী ক্ষার  যন্য  ব াোই কৃত  জলনদ দ দ নর  ত াফলক া 

পফরকেন ায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা ি দ য় দ ে ফ কনা? 

  

৬ ফনরীক্ষা  ঝ ুঁফক  

(Audit Risk/ 

Limitations) 

ফনরীক্ষা  স ম্প াদ নকাদ ল  স ম্ভ াব্য  ফন রীক্ষা  ঝ ুঁফক ফচ ফি ত কর া ি দ য় দ ে 

ফকনা ? 

  

ঝ ুঁফক কফমদ য়  আ নদ ত কী  পদ্ধ ফ ত  অ বল ম্বন ক রা  ি দ ব জস  স ম্প দ কয 

মন্ত ব্য স ি  বি যনা কর া ি দ য় দ ে ফকনা ? 

  

৭ জকন্দ্রীয় ভাদব পফরচ াফলত  

ফনরীক্ষা 

জর্দিতু এই  ফনরীক্ষাটি ই উফনট জবই যি ফনরী ক্ষা িদ ত ফভন্ন এ বাং জর্দিতু 

এদ ক্ষদ ে জকন্দ্রীয়  টিম ফনরী ক্ষা পফ রকেনা, ম্য াদ টফরয় াফলটি, ফন রীক্ষা  

ঝ ুঁফক ই তি াফদ  ফন ি যার ি কদ র  আ র  অ ন্য  অ দ নক টি ম মাঠ - পর্ যাদ য়  ফনরী ক্ষা  

কদ র র্াদ ক  জস দ ি তু জকন্দ্র ীয়  টি দ ম র স াদ র্  মাঠ  প র্ যাদ য় র টি মগু দ ল া 

কীভাদব স মন্ব য়  স ািন করদ ব তার ফ ববরি উদে খ করা িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

৮ অ ফিট ফিযাই ন ম্য াফরক্স 

(ADM) 

অ ফিট ফিয াই ন ম্য াফরক্সদ ক ফনরী ক্ষা  পফরক েনা র  আবশ্যকীয়  অ াংে  

ফিদ স দ ব রাখা িদ য় দ ে ফকনা? 

  

৯ গু রু ত্বপূি য তা ফরখ স মূ ি ফনরীক্ষা  প ফরকেন া অ নু র্ায় ী মাঠ  পর্ যাদ য়  ফনরীক্ষ া ক ার্ য পফর বীক্ষি  

(Monitoring) করার  যন্য  গু রু ত্বপূি য ত াফরখ স মূ ি  উদ ে খ  আ দ ে 
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ক্র িঃ  নাং ি াদ পর  ন াম ফ বব রি িি াঁ / 

ন া 

মন্ত ব্য 

০ ১ ০ ২ ০ ৩ ০ ৪ ০ ৫ 

ফকনা ( দ র্মনিঃ  মাঠ  পর্ যাদ য় র ফন রীক্ষা স ম্প দ ন্নর তাফ রখ ,  Exit 

meeting এর  স ম্ভাব্য  তাফ রখ , AIR য াফর র ত াফরখ,  ফসএ ফয 

অ ফিদ স  Draft ফরদ পাট য জপ্ররদ ির তা ফরখ ই তি াফদ) উদে খ করা 

িদ য় দ ে ফকনা ?  

 

১ ০ ফনরীক্ষাসূ ফচ  ও  ফন রীক্ষা  

কম যসূ ফচ  

ফবস্তাফ রত ফনরী ক্ষাসূ ফচ (Schedule) ও  কম যসূ ফচ  (Audit 

Program) অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা? 

  

১ ১ Fund Flow Fund Flow স ম্প দ কয ফবস্তাফ রত ব ি যনা Audit Plan - এ  

অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা ি দ য় দ ে ফকনা? 

  

১ ২  জমাট  খরদচর পফরম াি আ ফর্ যক স াদ ল  জমাট  খ রদ চ র কত %  Audit এর আও তায়  র্াকদ ব 

জস  ফবষয় টি Audit Plan এ উ দ ে খ করা িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

১ ৩ Voucher এর 

তাফলকা 

Voucher এ র তাফল কা স াংগ্রি পূব যক জক ান জক ান Voucher 

Audit করা িদ ব জস  ফ বষয় গুফল Audit Plan - এ উদে খ করা 

ি দ য় দ ে ফকনা? ( দ র্ জক্ষদ ে Voucher এর তাফলকা  স াংগ্রি কর া 

স ম্ভব)। 

  

১ ৪ ফি স াব পর্ যাদ ল াচনা স াংফিষ্ট ফি স াবরক্ষ ি অ ফি স  ি দ ত পূব যবতী অ র্ য ব েদ রর ফি স াব স াংগ্রি  

কদ র ফবদ িষ ি,  পর্ যাদ ল াচনা ও  ঝ ুঁফক ফনি যা রি  করা  ি দ য় দ ে ফকনা? 

  

১ ৫ মন্ত্রিালয়/Donor/ 

PD office এর 

অ ফিট 

স াংফিষ্ট মন্ত্রি ালয় /Donor কর্ত যক/PD office কর্ত যক জকা ন 

অ ফিট বা তদ ন্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা জস  ফবষদ য়  ফনফিত িদ য়  তা 

Audit Plan এ স ফন্নদ বে করদ ত িদ ব।  ফবষয় গুফল 

পর্ যাদ ল াচনা পূব যক  কী কী  ফবষয়  অ ফি টদ র্াগ্য জস  গুফল Audit Plan 

এ আনা িদ য় দ ে  ফকনা ? 

  

১ ৬ ফবগত বেদরর  এআ ই আর 

পর্ যাদ ল াচনা 

ফবগত ৫  বেদর র (AIR) পর্ যাদ ল াচনা কদ র  ফ বস্তাফ রত বি যন া ক রা  

িদ য় দ ে ফকনা ? 

  

১ ৭ Organogram প্রফতষ্ঠ াদ ন ক ম যরত  যনবল  Organogram অ নু র্ায় ী ঠিক আদ ে 

ফকনা জস  ফবষ দ য়  অ ফিট  প্লি ান  এ  ব ি যনা কর া ি দ য় দ ে ফকনা ? 

  

 

০ . ৪ মা ঠ পর্ যা দয়  ফন র ী ক্ষ া  ক ার্ যক্র ম  পফর চ া লন ার  জচ ক ফলস্ট্ 

1. অ ফিট দ ল অ ফিট প্লান  অ নু র্ায় ী অ ফিট করদ ে ফকন া? 

2. ফলফখত চা ফিদ াপে (Requisition) ই সু ি  করা িদ য় দ ে ফকনা? 

3. Seen & Discussed করা িদ য় দ ে ফকনা এবাং এ  স াংক্র ান্ত  প্রম ািক AIR-এ রদ য় দ ে ফকন া?  

4. ফনি যাফ রত ি রদ মট  অ নু র্ায় ী AIR প্রস্তুত কর া িদ য় দ ে ফকনা? 

5. AIR এ র আ পফ ত্তস মূ ি  বত যমাদ ন  প্রচফল ত মদ িল  অ নু র্ায় ী প্রস্তু ত ক র া িদ য় দ ে ফকনা? 

6. আ পফত্তর  স মর্ যদ ন ফব ফি-ষ্টবি াি উতে ে করা হত য় ত ছ ষ্টকিা? 

7. আপফত্তর  স মর্ যদ ন প্রম ািক উপস্থ াপ ন করা  িদ য় দ ে ফকনা? 

8. আ পফত্তর  ফবষ দ য়  স্থানীয়  ক র্ত যপদ ক্ষর  ফল ফখ ত মন্ত ব্য  স াংগ্রি  করা  ি দ য় দ ে ফকনা? 

9. স্থানীয়  ফনরী ক্ষা  প্রফ তদ বদ ন দ ল প্রি া ন কর্ত যক র্র্ াস মদ য়  দ াষ্টেল  কর া ি দ য় দ ে ফকনা? 
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10. ফনরীক্ষা  দ দ ল র স দ স্য দ দ র মদ ে ব া স্তবফভ ফত্তক ক ার্ যবন্ট ন কর া ি দ য় দ ে ফকনা? 

11. কার্ যবন্টন তাফল ক ায়  ফনরী ক্ষাদ র্া গ্য গু রু ত্বপূি য ফবষ য় স মূ ি  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা? 

12. স্থানীয়  ফ নরীক্ষ া  প্রফ তদ বদ দ ন গভ ন যদ মন্ট অ ফিটি াং েয ান্ডাি নৈ,  অ ষ্টিট সক াি এ বং ম্যানু ত য় ল এ র ৈ ংষ্টি ি ি ারাৈ মূ ত হর 

প্রফতি লন ঘদটদ ে ফকন া? 

13. প্রফতষ্ঠাদনর  পা রি রদ মি স াংক্র ান্ত  অ নু দচ্ছ দ  আদ ে ফকনা? 

14. উষ্টে ষ্টেে আত দ শ ষ্টিত দ নশৈ মূ হ আপষ্ট ির ৈ াত র্ ৈ ংষ্ট িি ষ্টক িা? 

15. আ পফত্তর  ফবষ য় স মূ ি  িারা বাফি কভ া দ ব বফি যত ি দ য় দ ে ফকনা? 

16. প্রফতটি অাংদ কর ফিস াদ ব গাফ িফতক  শু দ্ধতা রদ য় দ ে ফকনা? 

17. স রকাফর ক্ষফত র যন্য  দ ায় ী ব্য ফক্ত /  ব্য ফক্ত বগ যদ ক সু ফনফদ ষ্টযভ াদ ব ফচফি ত করা ি দ য় দ ে ফকনা? 

18. প্রফতষ্ঠ াদ নর  কার্ যক্র দ মর (কায নকাল) মূ ল্যায় ি  কর া হত য় ত ছ ষ্টকিা? 

19. AIR জক ফবফভ ন্ন অ াংদ ে ভ াগ ক রা ি দ য় দ ে ফকনা অ র্ যাৎ গু রু ত্বপূি য অ নু দচ্ছ দ সমূ ি  এ ক অ াংদ ে ও  কম গু রু ত্বপূি য অ নু দ চ্ছ দস মূি 

অ ন্য অ াংদ ে অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা িদ য় দ ে ফকনা? 

20. ফনরীক্ষা  দ ল  ফন রীক্ষা  কাদ য  র্াও য় া র পূদ ব য পূব যবতী  স মদ য় র AIR পর্ যাদ ল াচনা কদ রদ ে  ফকনা? 

21. ফনরীক্ষা  দ ল  স রব রাি কৃত  জচকফল স্ট্ অ নু র্ায় ী ফনরীক্ষ াকা র্ য পফ রচাল ন া কদ রদ ে ফকন া? 

22. ফনরীক্ষাক ার্ য উপযুক্ত  ক ম যকত যা র ম া েদ ম সু পার ফভ েন ও  পফরদ ে যন কর া ি দ য় দ ে ফকনা? 

23. ফনরীক্ষাক াদ ল অ ফিট আপ ফ ত্তর স ম র্ যদ ন ফবফভ ন্ন  স রকাফ র ফনদ দ যে ও  দ ফ ল ল াফদ র অ নু ফল ফপ স াংফিষ্ট  উপযুক্ত  কম যকত যা কর্ত যক 

(িাত মর ৈ ীলৈ হ) ৈ েয াষ্টয়ে করা হত য় ত ছ ষ্টকিা?  

24. ফনরীক্ষা  কাদ য র স াদ র্  স াংফি ষ্ট ও য় া ফকযাং জপপ ার  র্র্া র্র্ভ াদ ব স াংর ক্ষি  করা  িদ য় দ ে ফকনা? 

25. আ দ ায় দ র্াগ্য অ দ র্ যর স াদ র্ যফড় তদ দ র না ম নাদ ম র ফ বপরীদ ত  যফড় ত অ দ র্ যর   পৃ র্ক ষ্ট বভাজিৈ হ উতে ে কর া হত য় ত ছ ষ্টকিা? 

26. অ নু দ মাফদ ত ও য় াকয প্লি ান অ নু র্ায় ী প্রদ তি কটি  ই উফনট  ফভ ফত্তক যনফদ ব স  ফবভ াযন কর া ি দ য় দ ে ফকনা এ বাং ও য় াকয প্লি ান  

স াংযুক্ত আদ ে ফকনা? 

27. আপফত্তর  বক্তদ ব্য র ফেদ র ানা ম স াম ঞ্জ স্য পূি য ফকন া? 

28. মাফসক ফিস াব  ফব বরিী র স াদ র্ কি া ে বই  এর  ফমল  আদ ে ফকন া? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



পৃষ্ঠা- 119 

 

০ . ৫  প্রষ্টেষ্ঠাি অনুযায় ী অষ্টি ট পষ্টরচালিা র সচকষ্টলে 

 

িং ফ নরী ক্ষাি ীন  এনটিটি ষ্ট িরী ো র ি রি  সচকষ্টল ে 

০ ১ বাাংলাদ দ ে ব্য াাংক    কমপ্লাত য় ন্স ও প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(১ ১ – ২ ১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ২ রাষ্ট্রায় ত্ব ব্য াাংক  ও  ফবদ েষাফয়ত ব্য া াংক কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(২ ৩ - ৭ ২) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৩ স ািারি  বীম া কদ প যাদ রেন কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৮৩ -৯৯) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৪ ই নদ ভ স্ট্দ মন্ট কদ প যাদ রেন অ ব বাাং ল াদ দ ে কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(১০ ১-১ ১ ৬) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য  

০ ৫ বাাংলাদ দ ে িাউ য ফ বফল্ডাং  ি াই ন্যাি 

কদ প যাদ রেন 

কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(১ ১ ৭-১২ ৯) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৬ যীবন বীমা  কদ প যাদ র েন কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(১ ৩ ১-১৪৪) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৭ ষ্টবমাি ব াংলাত দ শ এয় ারলাই ন্স ষ্টলষ্ট মত টি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(২৫৯-২৭২) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৮ বাংলাত দ শ েয া ন্ডাি নৈ এ ন্ড সটষ্টেং 

ই িষ্টেটিউশি 

কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(২৯১-৩ ০১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

০ ৯ বাংলাত দ শ পাটকল কত প নাত র শি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ০৩-৩ ১ ৩) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ০ সেষ্টিং কত প নাত র শি অ ব বাংল াত দ শ কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ১ ৫-৩ ২১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ১ বাংলাত দ শ ক্ষুদ্র ও ক্যটির ষ্টশ ল্প কত প নাত রশি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ২৩-৩ ৩ ০) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ২ বাংলাত দ শ সকষ্টমত কল ই ন্ডাষ্ট ষ্ট্রজ ক ত প নাত রশি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ৩ ১-৩ ৪১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ৩ বাংলাত দ শ ই স্পাে ও প্রত কৌশল ক ত প নাত রশি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ৪৩-৩ ৫২) পৃষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ৪ বাংলাত দ শ ষ্টচষ্টি ও ে ায ষ্টশ ল্প কত প নাত রশি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ৫৩-৩ ৬১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 

১ ৫ বাংলাত দ শ পয নট ি কত প নাত র শি কমপ্লাত য় ন্স ও  প ারফ রত মন্স 

অ ষ্টিট 

অ ষ্টিট ষ্টিজাই ি ম্য াষ্টেক্স (ADM)-এ র  

(৩ ৬৩-৩ ৭ ১) পৃ ষ্ঠা দ্র িব্য 
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০.৬ ফর দ পা ট য প্র ি য়দন র  জচ ক ফ ল ে :  

 

১ । অ ফিট  ফরদ প াট য চফলত  ভাষায় ষ্ট লো হত য় ত ছ ষ্টকিা; 

২ । এক পৃ ষ্ঠায় আ পফত্ত ফল খ দ ত ি দ ব এ বাং আ পফত্ত র ফ েদ রানা ম,  ফবষ য় বস্তু ,  অ ফনয় দ মর প্রকৃফত,  কর্ত যপ দ ক্ষর বক্তব্য , ফনরীক্ষ ার 

মন্ত ব্য  ও  সু পাফরে  র্াকদ ব  ( এক পৃষ্ঠ ার মদ ে) । আপ ফত্তর  আনু ষফঙ্গক সকল  তথ্য আল াদ াভাদব  পফ রফেদ ষ্ট  জদ খাদ ত িদ ব; 

৩ । ফরদ পাদ ট য চ াট য,  গ্র াি  প্রদ ে যন  কর া জর্দ ত  পাদ র; 

৪। অ ফিট  ফরদ পাদ ট য ে ফব স াংদ র্া যন করা স যতে প াত র; 

৫ । পা রি রদ মি অ ষ্টিট/ফ াই ন্যাষ্টন্স য় াল অ ষ্টিট/কমপ্লাত য় ন্স  অ ফিদটর প্র ফতদ বদ দ ন সু স্পষ্ট ফেদ র ানাম  র্াকদ ব এবাং 

৬। ফস এ ফয  কার্ যাল দ য় র ফনদ দ যেনা  জ মাতাদ বক  Nikosh ই উফনদ কাি ব্য বি ার কদ র  ফরদ প াট য প্র িয় ন করদ ত ি দ ব। 
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পফরফেষ্ট (গ) 

ফব ফভন্ন  প্র দ য়াযনী য় আদ দে স মূি 

 

১ ।  স াংস্থার এি াক্ট,  অ ফি যন্য াি , িীষ্ট েমা লা ও ৈ ংষ্টবষ্টি বদ্ধ ষ্ট বষ্টি ষ্টবি াি,  

২ ।  স রকার কর্ত যক  যা ফরকৃত  আদ দ ে,  ফ নদ দ যে ও  মঞ্জুফর  পেস মূ ি 

৩ ।  জরযাফর রু ল ৈ (Treasury Rules) 

৪।  জযনাদ রল ফিন্য াফিয়াল রু ল ৈ (General Financial Rules) 

৫ ।  ি ান্ডাদ মন্টাল রুলস 

৬।  একাউন্ট জকাি 

৭ । অ ফিট জকাি 

৮।  গভ ন যদ মন্ট  অ ফিটি াং স্ট্ি ান্ডাি যস  অ ব বাাংল াদ দ ে,  ২ ০ ২ ১ 

৯।   ফপফপএ ২০ ০৬ এবাং  ফপ ফপআর ২০ ০৮ 

১০ । জিফলদগেন অ ব  ফিন্য াফিয়াল প াও য় ার ২০ ১৫ 

১ ১ । আয় কর ও  ভি াট সাংক্র ান্ত  NBR এর  আদ দ ে 

১ ২ । স াফভ যস  রু ল স 

১ ৩ । সকাি অ ব ই ষ্টর্ ক্স,  ২ ০ ২ ১ 

১ ৪। জকায় াফলটি কদ র াল ফসদ স্ট্ম, ২০২ ১ 

১ ৫ । কমপ্লাদ য় ি অ ফিট গাই িলাই নস , ২ ০২ ১ 

১ ৬। ি াই ন্যাফিয়াল অ ফিট গাই িলাই নস , ২০২ ১ 

১৭ । পারি রম্যাি  অ ফিট গাই িলাই নস ,  ২ ০ ২ ৩ 
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পফরফেষ্ট (ঘ) 

 

ফস এ ফয  অফিস  িদ ত যাফর কৃ ত  প্র দ য়া যনী য়  ফনর ী ক্ষা  ফন দ দ যে ন াস মূি 

(  https://cag.org.bd/audit-resources/cags-instruction) 

 

অয া কাউ ন্ট  ৈ ম্পষ্ট ক নে  ষ্ট ি ত দ নশ ি া 

• Instruction relating to GPF and Loans & Advance, 13 December 2018 

• Instruction relating to management of Public Accounts to make it more 

effective for public service delivery, 26 December 2018 

• Instructions relating to Inspection Report on Payments and Accounts (IRPA), 

21 September 2021 

• Instructions relating to Inspection Report on Payment and Accounts (IRPA), 

30 March 2022 

 

অয া কাউ ন্ট  ৈ ম্পষ্ট ক নে  ষ্ট ি ত দ নশ ি া 

• Instructions Relating to Annual Audit Plan for Compliance Audit and Audit 

Calendar, 29 June 2021 

• Instructions relating to authorities and criteria of Compliance Audit, 02 

August 2021 

• Audit Instructions 01/2022, 06 January 2022 

• Audit Instructions (Audit Calender for 2022-2023) 

• Audit Instructions relating to Principal Auditor and Sub Auditor (02/2022), 23 

August 2022  

• Financial Audit Reporting Format 

 

 

 

 

https://cag.org.bd/storage/app/media/6a095be2a6ce1b72f2f38fba3daca700.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/300922bae5297879734ad5809d6ace43.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/300922bae5297879734ad5809d6ace43.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/IRPA%2001-2021%20and%20Checklist.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/IRPA%2001-2021%20and%20Checklist.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/IRPA%20Instructions%2001-2022.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/IRPA%20Instructions%2001-2022.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Instructions%20Relating%20to%20Annual%20Audit%20Plan%20for%20Compliance%20Audit%20and%20Audit%20Calendar.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Instructions%20Relating%20to%20Annual%20Audit%20Plan%20for%20Compliance%20Audit%20and%20Audit%20Calendar.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/RRU.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/RRU.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Audit%20Instructions.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/scan00223.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/scan0012.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/scan0012.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Financial%20Audit%20Reporting%20Format.pdf
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ি রম ১/ফ সএ/ওফ সএফ য বা াং লাদ দে 

পফরফেষ্ট (ঙ) 

 

ষ্টিরীো সকৌশল ও ষ্টিরীো পষ্টরকল্পিার ছকৈমূহ 

 

সম্মফত ফনরীক্ষার য ন্য অফ িট জকৌেল িম য 

 

পা ট য-১ 

 

এনটিটি ’ র নাম  

ফনরীক্ষা িীন আ ফর্ যক বে র 

(মাস/বের ি দ ত ম াস/বের) 
 

অ ফিদ প্তর  

বাফষ যক পফরক েনা জরি াদ রি নম্বর  

ফর্দমটিক (ই সু ি)/এনটিটি ফভফত্তক  

ফনরীক্ষা ফন যুফক্ত জক াি  

ফনরীক্ষা ফন যুফক্ত দ ল  

দ লদ নতা  

পফরচালন া, তদ া রফক এবাং 

পর্ যাদ ল াচনা র যন্য দ াফয়ত্বপ্র াপ্ত ক ম যকত যা 
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পা ট য-২ 

 

ফনযুফক্তর ফবষয় বস্তুর স াংফ ক্ষপ্ত ব ি যনা  

 

অ র্ফরটি  

 

গাই িলাই ি অ নু স াদ র জিফি  

(১, ২, ৩, ৪) 

 

ফনরীক্ষা শু রুর প্রস্তাফ বত ত াফরখ  

ফনরীক্ষা স মাফ প্তর প্রস্তাফ বত তাফ রখ  

এনটিটিদ ত পূদ ব যর ফনরীক্ষ া অ ফভজ্ঞ তা  

 

মাঠ প র্ যাদ য় ফভফযট ক রদ ত ি দ ব এ মন 

ই উফনট এবাং জলাদ ক েন 

 

ফনরীক্ষা পফ রদ ে যন প্রফতদ বদ ন যম া 

প্রদ ান (তা ফরখ) 

 

প্রার্ফমক স িযাত/অ ন্ত গ যত ঝ ুঁফক ফন রূপি  

 

প্রার্ফমক ফনয়ন্ত্র ি ঝ ুঁফক ফনরূপ ি  
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পা ট য-৩ 

ফনরীক্ষা িীন (ফন রীক্ষায় কভ ার ক রা ি দ ব 

এমন) স ময় কাল (মাস/বের ি দ ত 

মাস/বের) 

 

প্রার্ফমক স িযাত এবাং ফ নয় ন্ত্রি ঝ ুঁফক 

ফনরূপি এ র আদ লাদ ক ফ নযুফক্ত দ ল কর্ত যক 

প্রদ দ য় প্রদ চষ্টা 

(উচ্চ/মেম/ফনে) 

 

বাফির ি দ ত ফবদ েষজ্ঞ জনয় ার প্রদ য় া যন 

ফকনা? 

 

 

 

র্াচাই/প্রফত পাদ দ নর যন্য প্রদ য় াযনী য় 

জলনদ দ ন এ র জরই ঞ্জ ব া ব্য া ফপ্ত 

 

 

 

র্াচাই/প্রফত পাদ দ নর যন্য প্রদ য় াযনী য় 

ির্কদমন্ট এ র জ রই ঞ্জ বা ব্য াফপ্ত 

 

 

 

র্াচাই/প্রফত পাদ দ নর যন্য প্রদ য় াযনী য় 

অ ন্যান্য তদ থ্যর জরই ঞ্জ বা ব্য াফপ্ত 

 

 

 

িাটা ফক আই টিদ ত স াংরফক্ষত এবাং 

ফনরীক্ষা র ফ নকট স িযলভি/গ্রিিস াে? 

 

 

 

ফনরীক্ষা র ফ নকট প্র াপ্তব্য িাটা CAATs 

ব্য বিার কদ র স া বদ স্ট্ নটিভ প্রফসফি উর ব া 

বাস্তব প্রফক্রয় া স ম্পাদ দ নর ৈ ম্ভাব্য ে ার 

প্রার্ফমক ফন রূপি 

 

ফনরীক্ষা কা র্ য শু রু/জপে করা র যন্য 

ব্য বস্থাপনা/এনটিটির দ াফয়ত্বপ্রা প্ত 

কম যকত যা’ র স াদ র্ স া ক্ষাত/স ভা ’ র প্রস্তাফব ত 

তাফরখ 

(ফদন/মাস/বের) 

 

অ ন্যান্য গু রু ত্বপূি য ফ বষয়, জর্মন ফন রীক্ষািীন 

জক্ষদ ে স াংঘটিত তাৎ পর্ যপূ ি য 

পফরবত যন/আই দ নর পফরব ত যন অ র্ব া অ ন্য 

জকান প্রস্তাফ বত পফর বত যন 

 

 

ি র ম ২/ফস এ/ফসএফয/বাাং লা দদে 
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িন্ত্রত  

(রদন/িাস/বছর) 

   ভন্ত 

(রদন/িাস/বছর) 

 

 

প্রার্রিক 

সংন্ত্রশারধত 

প্রকৃত 

কম প্লাদ য়ি অফি দটর য ন্য ফন রীক্ষ া পফর কেনা 

 

1. প্রা র্ফমক তথ্য  

 

1.1   এন টিটি’র নাম  

 

 

 

1.2   ফনরীক্ষািীন অ র্ য বের  

 (মাস/বের িদত মাস/বের) 

  

  
 

 

1.3   ফনরীক্ষা সম্পাদদন র  

  সময় কাল     

 

 

1.4   জয িষ্ঠতার ক্র মানুসাদর ফনরীক্ষা ফনযুক্ত দদলর সদস্যগদি র নাম (দল জনতা ক্র ফমক ন াং-১  

  

 

ক্র িঃ 

ন াং 
নাম সাংদোফিত 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

     

1.5   ফনরীক্ষা জকৌেদলর ি র্কদমন্ট নম্বর  

 

 

1.6   জমাট কার্ যফদব স   
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২ এন টি টি  স ম্পফক যত  ত থ্য   

     
 

           

২.১ এনটি টি ’ র  গুরু ত্ব পূ ি য ত ব ফে ষ্ট িস মূি 

                

  

                

 

২.২ 

 

স াংদে ািন/স াংদর্াযন 

                

  

  

 

২.৩ 

 

আফর্ যক  পারির দমি  /প্য ার াফম ট ার  অর্ যাৎ  ফব চার্ য জক্ষ দের  সূ চক 

                

ক্রিঃ  

ন াং 
প্র ার্ ফমক স াং দোি ন/ স াংদর্ াযন 

১     

২     

৩     

৪     

৫     
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২.৪ স িযাত  ঝ ুঁফক  ফনরূ পি   

                

২.৫ ফন য়ন্ত্রি  ঝ ুঁফক  ফন রূ পি   

                

২.৬ ে নাক্ত ঝ ুঁফক   

                

২.৭ (i) স ামফগ্রক  ম্য াদ টফর য় াফলটি  জব ঞ্চমাক য   

                

২.৭ (ii) বাাংলাদদে ী  টাক ায় স া মফ গ্র ক ম্যাদটফর য়াফলটি   

                

২.৯ যটিল জলন দদদনর  জক্ষে  (প্র দয়ায দন অফতফর ক্ত  পাতা  স াংযু ক্ত করু ন)   
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৩. 
 

প্র িান  ফনর ী ক্ষা  জ ক্ষে (প্র দ য়া যদন  অ ফতফ রক্ত  প াতা  স াংযু ক্ত  করু ন) 
 

প্র িান  ফনর ী ক্ষা জক্ষে  
পারিরদ মি   

ম্যাদটফরয় াফলটি 

 
প্র াক্কফলত যন  

ঘন্টা 

 প্র কৃত  যন ঘন্টা  
স াংদে ািন, র্ফদ 

র্াদক 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

         
 

        

৪ . ফনর ী ক্ষ া পদ্ধফত র ফ বস্তা ফরত (ইএমএইচ: এফস্ট্ দ মদট ি ম্য ান আওয় ারস: এ এমএ ইচ: এি াক চুয় াল ম্যান  আ ওয় ারস ) 

প্র স্তাফবত এ িানাফলটি কাল  

প্র ফস ফিউর 
ইএমএ ইচ এএমএই চ ফিদটই লি জটফস্ট্ াং  প্র ফস ফিউর ইএমএ ইচ এএমএই চ 
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৫ . 
 

ফন র ী ক্ষ া পফর ক ে ন া  প্র ি য়দন র  আদগ  প র ামে যকৃ ত  ন ফর্ 
 

 

ক্রিঃ  

ন াং 
ব ি যন া 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

৬   

৭   

  

                 

(দলদনত ার স্বাক্ষর) 

ফনর ী ক্ষা ফনযুফক্ত  দ ল 

          

 

 
 

                

(পফরচা লনা/ফন দদ যে ন া, ত দ ার ফক  এব াং পর্ যাদলা চন ার  দাফ য়ত্ব প্র াপ্ত ক ম যক ত যার  স্বাক্ষ র) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 131 

 

পিরিশ  (চ) 

িনরী েকর করণীয় ও বজনীয় 

n~gmqxYiK  

� 

ˆbwZKZvi gvb`Ð AbymiY Kiæb|  

� 

|bæiK bjvciwc n~gmÐ`bvg I awewÖc ,bBvA ¨Rvh‡Öc Î‡ÿ† iU›‡g‡bBvmG jvbkd‡Öc  

� 

 bn‡G |bæiK YiPvA iwv`vkc† seG byKv_ bZP‡m q‡lew iZw’̄wiwc cƒiG qn iwZˆ ZvNsm i©_‡v^̄

cwiw¯’wZi D™¢e n‡j Zv cÖwZôv‡bi bR‡i Avbyb| 

� 

†mŠRb¨ I wkóvPvi eRvq †i‡L wbixwÿZ cÖwZôv‡bi mv‡_ mKj cÖKvi †hvMv‡hvM iÿv Kiæb| 

� 

 gvbym ib‡vôZwÖc |byLvi Yi§¯ Uwqlew G Î‡ÿ† ZMvkc† ,bQ‡iK ¡ZawbwZwÖc iq‡jv©hvK RwGmw bwcvA

|vb e‡vh viK yQKw bgG i‡vc Z‡n œYzÿ  

� 

 bZP‡m q‡lew ixjevbvaew in‡~gm©WvÛv¨÷ sUwWwA seG vZKave¨ave bwBvA Kqlew vZQ”^̄ I vZqxbcvM†

_vK‡eb| Av‡iv m  qxZ…Z BksvKawA ivZ i‡K RvK q‡bw ¨_Z Í̄gm h† qjv©hvK RwGmw h† be‡Kv_ ©KZ

c‡ÿi Z_¨ Ges Gme Z_¨ Ab¨ Kv‡iv Kv‡Q cÖKvk Kivi †Kv‡bv ˆbwZK AwaKvi wmGwR Kvh©vj‡qi 

 ³y©fÍšA ia‡l‡bwawew BG  Mvh‡vMvh† Kiwßv ̀¨bv¨bA I b`e‡ZwÖc vÿxibw ,ÐvK©gK Z½mbBvA e‡Z |Bb†

bq| 

� 

Z_¨ my iÿvi wbwgË ev¯Íe c`‡ÿc MÖnY Kiæb| bw_ -cÎvw` I B‡jKUªwbK gva¨g‡K Zvjv -Pvwe I 

|bæiK Yÿism k‡e‡iwc `cvibw I Zÿwiym g‡¨avg i©W‡vqImvc  

 

 n~gmqxb©Re  

� 

Avcwb hv Rv‡bb Zv wb‡q KL‡bv `¤¢ A_ev †LvkMí Ki‡eb bv|  

� 

`vßwiK Z_¨ A_ev `vßwiK `vwqZ¡ cvjbKv‡j cÖvß Z_¨ e¨w³MZ jv  vb‡vK† qxZ…Z ve_A ¨k‡Ï‡D if‡

c‡ÿi jv‡fi Rb¨ e¨envi Ki‡eb bv|  

� 

AšÍe©Zx©Kvjxb cÖwZ‡e`bmn wbixÿv cÖwZ‡e`‡b cÖgvYK e¨ZxZ †Kv‡bv Z_¨ -DcvË cÖKvk Ki‡eb bv| 

cÖgvYK msµvšÍ Z_¨vejx  wbixÿvi djvdj I Dcmsnvi‡K mg_©b Kivi Rb¨ ch©vß I h_vh_ n‡Z n‡e|   

� 

†Kv‡bv mg‡qB Z‡_¨i †MvcbxqZv f½ Ki‡eb bv| 

� 

|vb be‡iK vb©_vÖc ZwgybA ivLj† ve vb`vú¤m vb‡LK R‡e‡vUvW ib‡vôZwÖc Zÿwxibw  

� 

e¨w³MZ AvPiY Avi †ckvMZ AvPiY wgwj‡q †dj‡eb bv|  

� 

Ab¨ Kv‡iv mvg‡b wb‡Ri cÖwZôv‡bi mgv‡jvPbv Ki‡eb bv| 

� 

e¨w³MZ cÿcvwZ‡Z¡i Øviv †ckvMZ KZ©e¨‡K cÖfvweZ Ki‡eb bv| 

� 

wbixwÿZ cÖwZôvb †_‡K †Kv‡bv iKg mn‡hvwMZv PvB‡eb bv| 

� 

 iviK bv`Öc Ýi‡¨ymv¨A Q”‡n RvK iK‡ÿxibw bRKG |vb be‡iK b©k`Öc vZKmwbvg bg  KPveZwb†

D‡Ï‡k¨ ch©vß I h_vh_ cÖgvYK msMÖn Kiv| wbixwÿZ cÖwZôvb †hb Dcjwä Ki‡Z cv‡i †h, wmGwR 

Kvh©vj‡qi cÖ‡Z¨K m`m¨ `ÿ, mn‡hvwMZvi g‡bvfvem¤úbœ Ges mr| 

 






